
 
Ascension St. John 

ကိုယ်ေရးအချက်အလက်ကျင့ထ်ံးုများဆိငုရ်ာ ပးူတွဲသတိေပးချက် 
 

ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်သင�်ငှ့ပ်တ်သကေ်သာ ေဆးဘကဆ်ိငုရ်ာ အချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပု�ိငုပံ်၊ု 
ထတုေ်ဖာ်�ိငုပံ်�ုငှ့ ်ဤအချကအ်လကမ်ျားကိ ုသငဝ်ငေ်ရာက�်ကည့�်��ိငုပံ်တုိုက့ိ ုေဖာ်ြပထားသည။်  

၎ငး်ကိ ုဂ�ုတစိကု ်စိစစ်သံးုသပ်ပါ။  
 

က��်ပ်ုတို၏့ ကတကိဝတ ်
သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျား၏ ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ��ငှ့ ်လ�ို� ဝှကထ်ား�ှိမ�ကိ ုထနိး်သမ်ိးရန ်က��်ပ်ုတို ့ ကတကိဝတြ်ပုပါသည။် ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်
သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျား�ငှ့ပ်တသ်က၍် သင့အ်ခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတို ့ အသံးုြပု�ပီး ထတုေ်ဖာ် (မ�ေဝ) �ိငုပံ်ုတိုက့ိ ု
ေဖာ်ြပထားသည။် 
 

ဤသတေိပးချကက်ိ ုလိကုန်ာရမည့သ်မူျား 
ဤသတေိပးချကက်ိ ုAscension St. John ၏ ဝနထ်မ်းများ (တွဖဲကမ်ျား)၊ ေဆးဘကဆ်ိုငရ်ာ ဝနထ်မ်းများ၊ သငတ်နး်သားများ၊ ေကျာငး်သားများ၊ 
ေစတနာဝ့နထ်မ်းများ၊ ကနထ်�ုိကတ်ာများ၊ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသမူျား၊ ကိယုစ်ားလယှမ်ျား�ငှ့ ်အလပ်ုသမား အဖဲွ�ဝငအ်ားလံးုက လိကုန်ာရပါသည။် Ascension 
St. John တငွ ်Ascension ေဆး�ုံများ၊ အေရးေပါ်ေစာင့ေ်�ှာကမ်� စငတ်ာများ၊ ေဆးဆိငုမ်ျား၊ ဓာတခ်ွဲခနး်များ၊ သမားေတာ် လပ်ုငနး်စဉ်များ�ငှ့ ်
အိုကလာဟိးုမားတငွ ်အေြခစိုကေ်သာ အြခား Ascension ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်�ေပးသမူျားအားလံးု ပါဝငသ်ည။် အချို �တညေ်နရာများသည ်HIPAA 
စညး်မျဉ်းများကိ ုလိကုန်ာရန ်ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ ်Affiliated Covered Entity (ACE) (လကေ်အာကခ်ံ အကျံုးဝငအ်ဖဲွ�အစညး်) အြဖစ် 
ေဆာငရွ်က�်ိငုသ်ည။် Ascension St. John သည ်အြခား Ascension တညေ်နရာများ�ငှ့အ်တ ူOrganized Healthcare Arrangement (စနစ်ကျေသာ 
ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်� အစီအစဉ်) တစ်ခုတငွလ်ညး် ပါဝငထ်ား�ပီး ဤအစီအစဉ်များ�ငှ့ ်ဆကစ်ပ်၍ HIPAA စညး်မျဉ်းများမ ှခွင့ြ်ပုထားသည့အ်တိငုး် 
ကသုမ�၊ ေငေွပးေချမ��ငှ့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်�ကစိ�များအတကွ ်အချငး်ချငး်�ကားတငွ ်သင့အ်ချက်အလကမ်ျားကိ ုအသံးုြပု�ပီး မ�ေဝ�ိငုသ်ည။် 
တညေ်နရာများ၏ စာရငး်အြပည့အ်စံုကိ ုသ�ိှိလိပုါက ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိငုး် Ascension St. John ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ� အရာ�ှိ 
(“ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ� အရာ�ှိ”) ထ ံဆကသ်ယွပ်ါ။ 
 

သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတို ့ အသံးုြပု၍ မ�ေဝ�ိငုပုံ် 
ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်သင့က်ျနမ်ာေရးအချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတို ့ အသံးုြပု�ပီး ထတုေ်ဖာ် (မ�ေဝ) �ိငုသ်ည့ ်နညး်လမ်းအမျို းမျို း�ငှ့ ်ထိသုို ့ြပုလပ်ုရန ်
သင့ခ်ွင့ြ်ပုချကက်ိ ုက��်ပ်ုတို ့ လိအုပ်သည့အ်ချိနက်ိ ုေဖာ်ြပထားသည။် က��်ပ်ုတိုအ့ား သငေ်ပးထားသည့ ်ဖုနး်နပံါတ ်သိုမ့ဟတု ်လပ်ိစာြဖင့ ်ဖုနး်၊ အးီေမးလ ်
သိုမ့ဟတု ်စာသားမကေ်ဆခ့ျ ်နညး်လမ်းများမှတစ်ဆင့ ်သင့က်ိ ုဆကသ်ယွ�်ိငုသ်ည။် ပံုမှနအ်ားြဖင့ ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင�်ငှ့ ်အလီကထ်ေရာနစ်နညး်ြဖင့ ်
ဆကသ်ယွရ်န ်ကဒုေ်ြပာငး်ဝှကထ်ားေသာ နညး်လမ်းများကိ ုအသံးုြပုမညြ်ဖစ်ေသာ်လညး် စာသားမကေ်ဆခ့ျ်များကဲသ့ို ့ အချို �ဆကသ်ယွမ်�များတငွ ်
ကဒုေ်ြပာငး်ဝှကြ်ခငး်မ�ှိဘ ဲပို�့ ိငုသ်ည၊် သင့မိ်ုဘိငုး်နပံါတ ်သိုမ့ဟတု ်အးီေမးလက်ိ ုက��်ပ်ုတိုအ့ား ပံ့ပိုးေပးြခငး်ြဖင့ ်သငသ်ည ်မကေ်ဆခ့ျမ်ျားကိ ုထိပံုုစံြဖင့ ်
လကခ်ံရ�ှိရန ်သေဘာတရူာေရာကသ်ည။်  
 

များေသာအားြဖင့ ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ကသုမ�၊ ေငေွပးေချမ��ငှ့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်�ကစိ�များဆိငုရ်ာ ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ု
အသံးုြပု�ပီး မ�ေဝသည။် ဆိလုိသုညမ်ှာ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုေအာကပ်ါအေြခအေနများအတကွ ်အသံးုြပု�ပီး မ�ေဝ�ိငုသ်ည၊် 
ဥပမာအားြဖင့-် 

● သင့အ်ား ကသုေနေသာ အြခားကျနး်မာေရး ေစာင့ေ်�ှာကမ်�ေပးသမူျား�ငှ့ ်သိုမ့ဟတု ်သင့ေ်ဆးစာကိ ုြဖည့စ်ွကရ်နအ်တကွ ်ေဆးဆိငုတ်စ်ဆိငု�်ငှ့။် 
● ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်� ဝနေ်ဆာငမ်�များအတကွ ်ေငေွကာကခ်ံရန ်သိုမ့ဟတု ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ သိုမ့ဟတု ်ေဆးဝါးများအတကွ ်

�ကိုတငအ်တညြ်ပုချကရ်ယရူန ်သင၏် အာမခံအစီအစဉ် သိုမ့ဟတု ်အြခားေငေွပးေချသ�ူငှ့။် 
● က��်ပ်ုတို၏့ လပ်ုငနး်ကိ ုေထာကပံ့်ရန၊် သင့ေ်စာင့ေ်�ာှကမ်�ကိ ုြမ�င့တ်ငရ်န၊် က��်ပ်ုတို၏့ က�မ်းကျငပ်ညာ�ငှမ်ျားကိ ုအသပိညာေပးရန�်ငှ့ ်

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူစွမ်းေဆာငရ်ညက်ိ ုအကြဲဖတရ်န။် 
● က��်ပ်ုတို၏့ လပ်ုငနး်လညပ်တမ်�များတငွ ်က��်ပ်ုတိုက့ိ ုကညူေီပးေသာ၊ ေငေွတာငး်ခံလ�ာပို ့ြခငး် ဝနေ်ဆာငမ်�ကဲသ့ို ့ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပံ့ပိုးေပးေသာ 

သိုမ့ဟတု ်က��်ပ်ုတိုက့ိယုစ်ား ပံ့ပိုးေဆာငရွ်ကေ်သာ က��်ပ်ုတို၏့ လပ်ုငနး်တွဖဲကမ်ျား�ငှ့။် က��်ပ်ုတို၏့ လပ်ုငနး်တွဖဲကအ်ားလံးုသည ်က��်ပ်ုတိုက့ဲသ့ို ့ 
သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျား၏ ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ��ငှ့ ်ေဘးကငး်လံြုခံုေရးကိ ုကာကယွရ်န ်လိအုပ်သည။်  

 

  



က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ေအာကပ်ါအေ�ကာငး်ရငး်များအတကွ ်သင့အ်ား ဆကသ်ယွရ်နလ်ညး် သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပု�ိငု ်သိုမ့ဟတု ်
မ�ေဝ�ိငုသ်ည-် 

● ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အြခားကသုမ�ေရွးချယစ်ရာများ၊ ဝနေ်ဆာငမ်�အသစ်များ၊ သေုတသနတငွပ်ါဝငရ်န ်အခငွ့အ်လမ်းများ၊ က��်ပ်ုတို၏့ 
ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ပ်တသ်က၍် က��်ပ်ုတိုအ့ား ထငြ်မငခ်ျကေ်ပးရန ်အခွင့အ်လမ်းများ�ငှ့ ်ကျနး်မာေရး�ငှ့ဆ်ကစ်ပ်ေသာ အြခား အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား 
သိုမ့ဟတု ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုသင့အ်ား အေ�ကာငး်�ကားရန။်  

● ရကခ်ျိနး်များ၊ ေဆးြပနြ်ဖည့ရ်န ်သတေိပးချကမ်ျား သိုမ့ဟတု ်ကသုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်ပတသ်ကသ်ည့ ်အလားတ ူအသေိပးချကမ်ျား အပါအဝင ်
သင၏် ကသုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်လာမည့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များအေ�ကာငး် သင့က်ိ ုအသေိပးရန။် 

● Ascension ရနပံ်ေုငေွကာကခ်ံြခငး် ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ။် ဆကသ်ယွမ်�တငွ ်မှတခ်ျကြ်ပုထားသည့အ်တိငုး် စာြပနြ်ခငး်ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ 
ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ� အရာ�ှိထ ံဆကသ်ယွြ်ခငး်ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ ရနပံ်ုေငေွကာကခ်ံြခငး်ဆိငုရ်ာ ဆကသ်ယွမ်�များကိ ုလကမ်ခံရန ်သင့တ်ငွ ်
ေရွးချယခ်ွင့�်ှိသည။်  

ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ အေ�ကာငး်ရငး်များအတကွ ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပုရန ်သိုမ့ဟတု ်အချို �ေသာလကခ်ံသမူျား�ငှ့ ်မ�ေဝရနလ်ညး် 
က��်ပ်ုတိုက့ိ ုခွင့ြ်ပုထား�ပီး တစ်ခါတစ်ရံတငွ ်ဥပေဒအရ လိအုပ်သည။် ဤရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတို ့ အသံးုြပုြခငး် 
သိုမ့ဟတု ်မ�ေဝြခငး် မြပု�ိငုမီ် က��်ပ်ုတိုသ့ည ်အချို �ေသာသတမ်ှတခ်ျကမ်ျားကိ ုြဖည့ဆ်ညး်ေပးရ�ိငုသ်ည။် သတမ်ှတခ်ျကတ်စ်ခုစီ၏ ဥပမာအချို �တငွ ်
ပါဝငသ်ညမ်ာှ-  

● အများြပညသ် ူကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး- ကးူစကေ်ရာဂါများ၊ ေမွးဖွားမ�များ သိုမ့ဟတု ်ေသဆံးုမ�များကိ ုအစီရငခ်ံြခငး်၊ ည�ဉ်းပနး်�ှပ်ိစကြ်ခငး်၊ 
လျစ်လျူ�� ြခငး် သိုမ့ဟတု ်အမ်ိတငွး်အ�ကမ်းဖကမ်�ကိ ုအစီရငခ်ံြခငး်၊ ေဆးဝါးများ�ငှ့ ်ြပငး်ထနေ်သာ ဓာတမ်တည့ြ်ခငး်ကိ ုအစီရငခ်ံြခငး်၊ 
ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟတု ်ေဘးကငး်ေရးအတကွ ်စိုးရိမ်ရေသာ �ခိမ်းေြခာကမ်�တစ်ခုကိ ုေ�ှာင�်ှားြခငး် 

● ဥပေဒစိုးမိုးေရး- သသံယ�ှိသ၊ူ ဝရမ်းေြပး သိုမ့ဟတု ်ေပျာကဆ်ံးုေနသကူိ ုခွဲြခားေဖာ်ထတုရ်န ်သိုမ့ဟတု ်�ှာေဖွရန၊် ေဆးခနး်/ေဆး�ုံ�ှိ 
ရာဇဝတမ်�တစ်ခကုိ ုတိငု�်ကားရန ်

● တရားေရး�ငှ့ ်အပ်ုချုပ်ေရးဆိငုရ်ာ တရားစွဲဆိမု�များ- ဆင့ေ်ခါ်စာကဲသ့ို ့ တရား�ုံး သိုမ့ဟတု ်အုပ်ချုပ်ေရး အမိန ့က်ိ ုတံု ့ြပနြ်ခငး် 
● အလပ်ုသမား ေလျာ်ေ�ကး�ငှ့ ်အြခားအစိုးရေတာငး်ဆိခုျကမ်ျား- အလပ်ုသမားများ၏ ေလျာ်ေ�ကးေတာငး်ဆိမု�များ သိုမ့ဟတု ်�ကားနာမ�များ၊ 

ဥပေဒမှခွင့ြ်ပုထားေသာ လပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျားအတကွ ်ကျနး်မာေရး�ကးီ�ကပ်မ�ဌာနများ၊ အထးူအစိုးရလပ်ုငနး်များ (စစ်တပ်၊ �ိငုင်ေံတာ်လံြုခံုေရး) 
● သဘာဝေဘးအ��ရာယ ်ကယဆ်ယေ်ရး- အေရးေပါ်အကအူညမီျားတငွ ်ေထာကပံ့်ေပးရန ်သင့မိ်သားစု သိုမ့ဟတု ်မိတေ်ဆမွျား�ငှ့ ်ဥပေဒအရ 

လပ်ုပိုငခ်ွင့ေ်ပးထားေသာ အစိုးရဌာနများအား အေ�ကာငး်�ကားရန ်ရညရွ်ယခ်ျကအ်တကွ ်သင၏် တည်ေနရာ�ငှ့ ်ေယဘယုျအေြခအေနကိ ု
မ�ေဝြခငး် 

● ဥပေဒ�ငှ့အ်ည ီလိကုန်ာြခငး်- က��်ပ်ုတိုက့ ဖကဒ်ရယက်ိယုေ်ရးလံြုခံုမ� ဥပေဒကိ ုလိကုန်ာေနြခငး်�ှိ၊ မ�ှိ သ�ိှိရန ်ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်
ြပညသ်ူဝ့နေ်ဆာငမ်�ဌာနသို ့ 

● သေုတသန- သေုတသနေလလ့ာမ�တစ်ခုအတကွ ်ြပငဆ်ငြ်ခငး်၊ Institutional Review Board (IRB) (အဖဲွ�အစညး်ဆိငုရ်ာ သံးုသပ်ေရးဘတုအ်ဖဲွ�) က 
အတညြ်ပုထား�ပီး သင့က်ိယုေ်ရးလံြုခံုမ�များအတကွ ်အ��ရာယန်ညး်ေသာ စီမံကနိး်တစ်ခု၏ တစ်စိတတ်စ်ပိုငး်အြဖစ် မှတတ်မ်းများကိ ု
ခွဲြခမ်းစိတြ်ဖာြခငး်၊ ကယွလ်နွသ်ာွးသမူျား၏ အချကအ်လကမ်ျားသာ ပါဝငေ်သာ ေလလ့ာမ�များ 

● ခွင့ြ်ပုထားေသာ အသံးုြပုမ� သိုမ့ဟတု ်ထတုေ်ဖာ်မ�ဆိငုရ်ာ အေသးအဖဲွကစိ�ရပ်- ရကခ်ျိနး်တစ်ခုအတကွ ်ေစာင့ဆ်ိငုး်ေနရာတငွ ်သင့အ်မညက်ိ ု
ေခါ် �ိငု�်ပီး အြခားသမူျားက သင့အ်မညေ်ခါ် ခရံသညက်ိ ု�ကား�ိငုြ်ခငး်။ ဤအေသးအဖဲွ အသံးုြပုမ�များ သိုမ့ဟတု ်ထတုေ်ဖာ်မ�များကိ ုကန ့သ်တရ်န ်
သင့ေ်လျာ်ေသာ �ကို းပမ်းမ�များကိ ုက��်ပ်ုတို ့ လပ်ုေဆာငပ်ါသည။် 

● ဈာပန��နး်�ကားေရးမ�း၊ ေသမ�ေသခငး် စံုစမ်းစစ်ေဆးေရး အရာ�ှိ သိုမ့ဟတု ်ေဆးစစ်သမူျားထသံို ့ ၎ငး်တို၏့ လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားကိ ု
ေဆာငရွ်က�်ိငုေ်စရန ်လိအုပ်သည့အ်တိငုး် 

● ကိယုတ်ငွး်အဂင်္ ါ၊ တစ်�ှူး သိုမ့ဟတု ်မျကလ်ံးုလ�ဒါနး်မ�များ�ငှ့ ်အစားထိးုကသုမ�များကိ ုစီမံေဆာငရွ်ကေ်သာ အဖဲွ�အစညး်များထသံို ့ ၎ငး်တို၏့ 
လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားကိ ုေဆာငရွ်က�်ိငုေ်စရန ်လိအုပ်သည့အ်တိငုး် 

 

က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့က်သုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ ်HIPAA စညး်မျဉ်းများမ ှခွင့ြ်ပုထားေသာ သိုမ့ဟတု ်ဥပေဒမှသတမ်ှတထ်ားေသာ အြခားရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ ်
သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုအလီကထ်ေရာနစ်နညး်လမ်းြဖင့ ်မ�ေဝရနအ်တကွ ်အမျိုးမျိုးေသာ ကျနး်မာေရးအချကအ်လက ်ဖလယှမ်�များ သိုမ့ဟတု ်HIE 
များတငွလ်ညး် ပါဝငသ်ည။် HIE တစ်ခု၏ အြခားပါဝငသ်မူျားသညလ်ညး် သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုကာကယွရ်န ်လိအုပ်သည။် ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်
ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိငုး် သငသ်ည ်ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ� အရာ�ှိထ ံဆကသ်ယွြ်ခငး်ြဖင့ ်ဥပေဒမ ှသတမ်တှမ်ထားေသာ ရညရွ်ယခ်ျကအ်ားလံးုအတကွ ်HIE 
တစ်ခုတငွ ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုဝငေ်ရာက�်ကည့�်�ေစြခငး်အား လကမ်ခံရန ်ေရွးချယခ်ွင့�်ှိသည။် 
 

ေအာကပ်ါကစိ�ရပ်များတငွ ်သငမ်ကန ့က်ကွလ်�င ်သိုမ့ဟတု ်သငက် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုအတအိကျ ခွင့ြ်ပုချကေ်ပးလ�င ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ု
အသံးုြပု�ိငု ်သိုမ့ဟတု ်မ�ေဝ�ိငုသ်ည။် သငက် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုသင့ခွ်င့ြ်ပုချကမ်ေပး�ိငုပ်ါက၊ ဥပမာအားြဖင့ ်သငသ်တေိမ့ေနပါက သင၏် 
အေကာငး်ဆံးုအကျိုးစီးပွားအတကွဟ် ုက��်ပ်ုတို ့ ယဆူလ�င ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတို ့ မ�ေဝ�ိငုပ်ါသည။် 

● သင့မိ်သားစု၊ မိတေ်ဆမွျား သိုမ့ဟတု ်သင့က်သုေစာင့ေ်�ှာကမ်�တငွြ်ဖစ်ေစ၊ ယငး်အတကွ ်ေငေွပးေချရာတငွြ်ဖစ်ေစ ပါဝငပ်တသ်ကေ်သာ 
အြခားသမူျား�ငှ့။် ဥပမာအားြဖင့ ်ခွဲစိတက်သုမ�မှ သငြ်ပနလ်ညသ်ကသ်ာလာသည့အ်ခါ သင့အ်ေြခအေန�ငှ့ပ်တသ်က၍် က��်ပ်ုတိုက့ 
သင့မိ်သားစုအား အပ်ဒတိအ်ချကအ်လက ်ေပး�ိငုသ်ည။်  

● အေဆာကအ်အံုလမ်း��န�်ငှ့ ်ခရစ်ယာနဘ်နုး်ေတာ်�ကးီမှ ဘာသာေရးအရ �စ်ှသမိ့်ေဆးွေ�းွြခငး် ဝနေ်ဆာငမ်�များအတကွ။်  
 



ေအာကပ်ါအေြခအေနများတငွ ်သငက် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုခွင့ြ်ပုစာေပးမသှာလ�င ်က��်ပ်ုတိုက့ သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပု သိုမ့ဟတု ်
မ�ေဝပါမည။် သငသ်ည ်ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ� အရာ�ှိထ ံဆကသ်ယွြ်ခငး်ြဖင့ ်ဤခွင့ြ်ပုချကက်ိ ုအချိနမ်ေရွး (က��်ပ်ုတိုက့ ၎ငး်အေပါ်အမှီြပုထားသည့ ်
အတိငုး်အတာအထမိှလွ၍ဲ) ြပန�ု်ပ်သမ်ိး�ိငုသ်ည။် 

● ေဈးကကွ�်ှာေဖွေရး ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ ်(HIPAA စညး်မျဉ်းများြဖင့ ်သတမ်ှတထ်ားသည့အ်တိငုး်)။ 
● သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုေရာငး်ချမ�အတကွ ်သိုမ့ဟတု ်ြပငပ်အဖဲွ�အစညး်များမ ှေငေွပးေချမ�များအတကွ။် 
● စိတက်ထုံးုဆိငုရ်ာ မှတခ်ျကအ်ချို �ကိ ုမ�ေဝြခငး်။ 
● ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်ေဖာ်ြပမထားေသာ အြခားအေ�ကာငး်ရငး်တစ်ခုခု။ 

 

အချို �ေသာ ထခိိကုလ်ယွသ်ည့ ်အချကအ်လကမ်ျားအား က��်ပ်ုတို၏့ အသံးုြပုမ��ငှ့ ်ထတုေ်ဖာ်မ�ကိလုညး် အြခားဖကဒ်ရယ ်သိုမ့ဟတု ်ြပညန်ယဥ်ပေဒများက 
ေနာကထ်ပ်ကန ့သ်တ�်ိငုသ်ည။် ၎ငး်တငွ ်အရက�်ငှ့ ်မူးယစ်ေဆးဝါး တလွသဲံးုစွဲမ�၊ မျို း�ုိးဗီဇ၊ စိတက်ျနး်မာေရး�ငှ့ ်HIV/AIDS တို�့ငှ့သ်ကဆ်ိငုေ်သာ 
အချကအ်လကမ်ျား ပါဝငသ်ည။် 
 
 
သင့အ်ခွင့အ်ေရးများ 
သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျား�ငှ့ ်ပတသ်ကလ်ာသည့အ်ခါ သင့တ်ငွ ်အခွင့အ်ေရးအချို � �ှိသည။် သငသ်ည-် 

● သင့က်သုေစာင့ေ်�ှာကမ်��ငှ့ပ်တသ်က၍် ဆံးုြဖတခ်ျကမ်ျားချမှတရ်န် က��်ပ်ုတိုအ့သံးုြပုေသာ အချကအ်လကမ်ျားကိ ုဝငေ်ရာက�်ကည့�်��ိငု၊် 
စစ်ေဆး�ိငု�်ပီး ကးူယ�ူိငုသ်ည။် သင့တ်ငွ ်စစ်ေဆးခွင့�်ငှ့ ်အလီကထ်ေရာနစ် မိတ� ူြဖစ်ေစ၊ စာရွကမိ်တ� ူြဖစ်ေစ ရယခူွင့�်ှိသည။် 
အချကအ်လကမ်ျား၏ မိတ� ူကိ ုသငေ်တာငး်ဆိပုါက က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့အ်ား သင့တ်င့ေ်သာအခေ�ကးေငကွိ ုေကာကခ်ံ�ိငုသ်ည။် က��်ပ်ုတိုသ့ည ်
မိတ� ူ သိုမ့ဟတု ်အကျဉ်းချုပ်ကိ ုရက ်30 အတငွး် (သိုမ့ဟတု ်ြပညန်ယဥ်ပေဒ�ငှ့အ်ည ီထိုထ့ကေ်စာ၍) ပံ့ပိုးေပးမညြ်ဖစ်�ပီး 
ေ�ာှင့ေ်�းှမ�တစ်စံတုစ်ရာ�ှိပါက သင့အ်ား အသေိပးပါမည။် 

● လ�ို � ဝှကဆ်ကသ်ယွမ်�များကိ ုေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည။် သင့အ်ား သးီြခားနညး်လမ်းတစ်ခု�ငှ့ ်ဆကသ်ယွေ်စရနလ်ညး် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုေတာငး်ဆို�ိငုသ်ည။် 
က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ကျိုးေ�ကာငသ်င့ေ်သာ ေတာငး်ဆိုချကအ်ားလံးုကိ ု“ေဆာငရွ်ကေ်ပးမည”် ဟ ုေြပာပါမည။်  

● ကန ့်သတခ်ျကတ်စခု် ေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည။် သငသ်ည ်ကသုမ�၊ ေငေွပးေချမ��ငှ့ ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်�ကစိ�များအတကွ ်က��်ပ်ုတို ့ အသံးုြပု 
သိုမ့ဟတု ်မ�ေဝသည့အ်ရာများကိ ုကန ့သ်တေ်ပးရန ်က��်ပ်ုတိုက့ိ ုေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည။် က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့ေ်တာငး်ဆိခုျကက်ိ ုသေဘာတရူန ်
မလိအုပ်သြဖင့ ်“ေဆာငရွ်ကမ်ေပးပါ” ဟ ုေြပာ�ိငုသ်ည။် သငက် ဝနေ်ဆာငမ်�များအတကွ ်အတိစိ်ုက၍် အြပည့ေ်ပးေချ�ပီး အချကအ်လကမ်ျားကိ ု
သင၏် အာမခံအစီအစဉ်�ငှ့ ်မမ�ေဝရန ်က��်ပ်ုတိုက့ိ ုေတာငး်ဆိပုါက ထိအုချကအ်လကက်ိ ုထတုေ်ဖာ်ရန ်ဥပေဒမ ှက��်ပ်ုတိုက့ိ ု
သတမ်ှတထ်ားြခငး်မ�ှိလ�င ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်“ေဆာငရွ်ကေ်ပးပါမည”် ဟ ုေြပာပါမည။် 

● ြဖည့စွ်ကြ်ပငဆ်ငခ်ျက ်ေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည။် သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျားက မတကိျလ�ငြ်ဖစ်ေစ၊ မြပည့စံ်ုလ�ငြ်ဖစ်ေစ သငသ်ည ်၎ငး်တိုက့ိ ု
ြဖည့စ်ွကြ်ပငဆ်ငေ်ပးရန ်(ေြပာငး်လမဲ�များ ြပုလပ်ုေပးရန)် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည။် က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့ေ်တာငး်ဆိခုျကက်ိ ု
“ေဆာငရွ်ကမ်ေပးပါ” ဟ ုေြပာ�ိငုေ်သာ်လညး် အေ�ကာငး်ရငး်ကိ ုရက ်60 အတငွး် စာြဖင့ေ်ရးသား၍ သင့က်ိ ုေြပာြပပါမည။်  

● သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတို ့ မ�ေဝထားေသာလမူျား၏ စာရငး်ကိ ုရယ�ူိငုသ်ည။် သငသ်ည ်သင့ေ်တာငး်ဆိခုျက်မတိငုမီ် ေြခာက�်စ်ှအထ ိ
သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုက��်ပ်ုတိုမ့�ေဝခဲသ့ည့အ်�ကမ်ိေရ�ငှ့ ်အေ�ကာငး်ရငး်၏ စာရငး် (စာရငး်) ကိ ုေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည။် ကသုမ�၊ ေငေွပးေချမ� 
သိုမ့ဟတု ်ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်� ကစိ�များအတကွ ်ြပုလပ်ုခဲသ့ညမ်ျားကဲသ့ို ့ ထတုေ်ဖာ်မ� (မ�ေဝမ�) အားလံးုကိ ုဤစာရငး်တငွ ်
ထည့သ်ငွး်မညမ်ဟတုပ်ါ။ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်စာရငး်တစ်ခုကိ ုအခမဲ့ပံပိ့ုးေပးမညြ်ဖစ်ေသာ်လညး် 12 လအတငွး် ေနာကထ်ပ်တစ်ခုကိ ု
သငေ်တာငး်ဆိပုါက သင့တ်င့ေ်သာ ကနုက်ျစရိတေ်ပါ်အေြခခံသည့ ်အခေ�ကးေငကွိ ုေကာကခ်ံ�ိငုသ်ည။်  

● ဤသတေိပးချက၏် မိတ� ူကိ ုရယ�ူိငုသ်ည။် သငသ်ည ်ဤသတေိပးချက၏် မိတ� ူ (စာရွက ်သိုမ့ဟတု ်အလီကထ်ေရာနစ်ပံုစံ) ကိ ုသင့အ်ား 
ေပးအပ်ရန ်က��်ပ်ုတိုက့ိ ုအချိနမ်ေရွးေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည ်သိုမ့ဟတု ်က��်ပ်ုတို၏့ ဝကဘ်ဆ်ိကုြ်ဖစ်သည့ ်https://healthcare.ascension.org/npp 
တငွ ်မိတ� ူကိ ု�ကည့�်��ိငုသ်ည။် 

● သင့က်ိယုစ်ားေဆာငရွ်ကရ်န် တစစ်ံုတစဦ်းကိ ုေရွးချယ�်ိငုသ်ည။် သငက် တစ်စံုတစ်ဦးအား ေဆးဘကဆ်ိငုရ်ာ ေ�ှ �ေနလ�စဲာ ေပးအပ်ထားလ�င ်
သိုမ့ဟတု ်တစ်စံတုစ်ဦးက သင၏် တရားဝငအ်ုပ်ထနိး်သြူဖစ်လ�င ်ထိပုုဂ�ိုလသ်ည ်သင့အ်ခငွ့အ်ေရးများကိ ုအသံးုချ�ပီး 
သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျား�ငှ့ပ်တသ်က၍် ေရွးချယမ်�များ ြပုလပ်ု�ိငုသ်ည။် အချို �အေြခအေနများတငွ ်အရွယမ်ေရာကေ်သးသ ူ
ကေလးတစ်ဦးသည ်မိမိဘာသာ ဆံးုြဖတခ်ျကမ်ျားချ�ိငုသ်ည ်သိုမ့ဟတု ်၎ငး်တို၏့ အခွင့အ်ေရးများကိ ုကိယုတ်ိငုက်ျင့သ်ံးု�ိငုသ်ည။် 

● တိငု�်ကားချက ်တငသ်ငွး်�ိငုသ်ည။် သင့အ်ခွင့အ်ေရး ချိုးေဖာကခ်ံထားရသညဟ် ုသငခ်စံားရပါက တိငု�်ကားချက ်တငသ်ငွး်�ိငုပ်ါသည။် သငသ်ည ်
ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ� အရာ�ှိ သိုမ့ဟတု ်အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ် ု�ိငုင်သံားအခငွ့အ်ေရးများအတကွ ်ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ြပညသ်ူဝ့နေ်ဆာငမ်�ဌာန�ုံးသို ့ 
ဆကသ်ယွ�်ိငုသ်ည။် တိငု�်ကားချကတ်ငသ်ငွး်ြခငး်ေ�ကာင့ ်သင့အ်ား အြပစ်ေပးြခငး်၊ ခွဲြခားဆကဆ်ြံခငး်၊ လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး် သိုမ့ဟတု ်
�ခိမ်းေြခာကြ်ခငး်တို ့ ြပုလပ်ုမညမ်ဟတုပ်ါ။ 

 

  



က��်ပ်ုတို၏့ တာဝန်ဝတ� ရားများ 
● က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သင့က်ျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျား၏ ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ��ငှ့ ်ေဘးကငး်လံြုခံုေရးကိ ုထနိး်သမ်ိးရန ်ဥပေဒအရလိအုပ်သည။် 
● သင၏် မညသ်မူညဝ်ါခွဲြခားေဖာ်ထတု�်ိငုေ်သာ ကျနး်မာေရးအချကအ်လကမ်ျား၏ ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ� သိုမ့ဟတု ်ေဘးကငး်လံြုခံုေရးကိ ု

ထခိိုက�်ိငုသ်ည့ ်ေပါက�်ကားမ�တစ်ရပ် ြဖစ်ေပါ်ပါက သင့က်ိ ုက��်ပ်ုတို ့ အေ�ကာငး်�ကားပါမည။် 
● က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်ေဖာ်ြပထားေသာ ကျင့ထ်ံးုများကိ ုလိကုန်ာရ�ပီး ၎ငး်၏ မိတ� ူကိ ုသင့အ်ား ပံ့ပိုးေပးရမည။် 
● သငက် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုြပုလပ်ု�ိငုသ်ညဟ် ုစာြဖင့ေ်ရးသား၍ မေြပာပါက က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ဤေနရာတငွ ်ေဖာ်ြပထားသညမ်ှလွ၍ဲ 

အြခားကစိ�ရပ်များအတကွ ်သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုအသံးုြပုမည ်သိုမ့ဟတု ်မ�ေဝမည ်မဟတုပ်ါ။ သငက် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုြပုလပ်ု�ိငုသ်ညဟ် ု
ေြပာပါက သင့စိ်တက်ိ ုအချိနမ်ေရွး ေြပာငး်လ�ဲိငုသ်ည။် သင့စိ်တေ်ြပာငး်သာွးပါက က��်ပ်ုတိုက့ိ ုစာြဖင့ေ်ရးသား၍ အသေိပးပါ။  

● က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ဤသတေိပးချကပ်ါ စညး်မျဉ်းများကိ ုေြပာငး်လခဲွင့�်ှိ�ပီး ေြပာငး်လမဲ�များသည ်သင�်ငှ့ပ်တသ်က၍် က��်ပ်ုတိုတ့ငွ�်ှိေသာ 
အချကအ်လကအ်ားလံးုေပါ် သကေ်ရာကပ်ါမည။်  
 

ေမးခွန်းများ သိုမ့ဟတု ်တိငု�်ကားချကမ်ျား 
သင့တ်ငွ ်ေမးစရာ�ှိလ�ငြ်ဖစ်ေစ၊ ဤသတေိပးချကတ်ငွ ်ေဖာ်ြပထားေသာ သင့အ်ခွင့အ်ေရးများကိ ုအသံးုချလိလု�ငြ်ဖစ်ေစ 1924 S. Utica, Suite 601, Tulsa, 
OK 74104 တငွ၊် 888-200-8513 သို ့ ဖုနး်ြဖင့ ်သိုမ့ဟတု ်compliance.ksandok@ascension.org တငွ ်အးီေမးလြ်ဖင့ ်Ascension St. John 
ကိယုေ်ရးလံြုခံုမ� အရာ�ှိထ ံဆကသ်ယွပ်ါ။ သင့အ်ခွင့အ်ေရးများကိ ုအသံးုချရန ်ေတာငး်ဆိခုျကအ်များစုကိ ုစာြဖင့ေ်ရးသား၍ ြပုလပ်ုရမည။် 
�ိငုင်သံားအခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ�ုံးထ ံတိငု�်ကားချကတ်ငသ်ငွး်ရန ်200 Independence Avenue, S.W., Washington, D.C. 20201 သို ့ စာေရးပါ၊ 877-696-
6775 သို ့ ဖုနး်ေခါ်ဆိပုါ သိုမ့ဟတု ်www.hhs.gov/ocr/privacy/hipaa/complaints/ သို ့ ဝငေ်ရာက�်ကည့�်�ပါ။ 
 

 
ဤသတေိပးချက်သည ်1/1/2023 မှ စတငအ်ကျံုးဝငသ်ည။် 

 


