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ASCENSION WISCONSIN 

 

वित्तीय सहायता नीतत 
02/01/2025 

नीतत/ससद्ाांत 

इस अनुचे्छद के नीचे सूचीबद्ध संगठन ों  (जिनमों  से प्रत्येक “संगठन” है) की नीति है कक वे संगठन के परिसि ों  मों  आप िक लीन 
औि चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य देखभ ल प्रद न किने हेिु स म जिक रूप से न्य योचचि क ययप्रण ली सुतनश्चिि किों गे। यह 
नीति कवशेष रूप से उन मिीज़ ों  के जलए कवत्तीय सह यि  प त्रि  को संबोधिि किने के जलए बन इय गइय है जिन्हों  कवत्तीय सह यि  की 
आवश्यकि  है औि िो संगठन से देखभ ल प्र प्ि कििे हैं। यह नीति Ascension Wisconsin के अंिगयि आने व ले 
तनम्नजलखखि प्रत्येक संगठन पि ल गू होिी है: 

 

Ascension SE Wisconsin Hospital – St Joseph Campus, Ascension SE Wisconsin Hospital – 

Elmbrook Campus, Ascension SE Wisconsin Hospital – Wauwatosa/Brown Deer Campus, Ascension 

All Saints Hospital, Ascension SE Wisconsin Hospital – Franklin Campus, Ascension St. Francis 

Hospital and Midwest Orthopedic Specialty Hospital, LLC, Ascension Wisconsin Surgery Center- 

Mount Pleasant, Columbia St. Mary’s Hospital Milwaukee, St. Mary’s Hospital Ozaukee, and Sacred 

Heart Rehabilitation Institute, Ascension Wisconsin Hospital Greenfield Campus (Emerus क  संयुक्ि 
उद्यम), Ascension Wisconsin Hospital Menomonee Falls Campus (Emerus क  संयुक्ि उद्यम), SJWI- 

Women’s Outpatient Center, ASWIAMG-WI Avenue Family Practice, Ascension Calumet Hospital, 

Ascension NE Wisconsin Mercy Hospital, Ascension NE Wisconsin St. Elizabeth Hospital, औि संबंधिि 
Ascension Medical Group प्रद ि । 

 

 

1. सभी कवत्तीय सह यि  व्यक्क्िगि म नव गरिम  औि स मूहहक हहि के प्रति हम िी प्रतिबद्धि  औि सम्म न को दश यएगी, गिीबी 
मों  िहने व ले औि अन्य कमज़ोि व्यक्क्िय ों  के प्रति हम िी कवशेष चचिंि  औि एकिुटि  को प्रकट किेगी, औि कवििण त्मक 
न्य य औि संस िन ों  के जज़म्मेद ि प्रबंिन के प्रति हम िी प्रतिबद्धि  को दश यएगी। 

 

2. यह नीति संगठन द्व ि  प्रदत्त सभी आप िक लीन औि चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य देखभ ल पि ल गू होिी है, जिसमों  
प्रयुक्ि चचककत्सीय सेव एं औि व्यवह ि त्मक स्व स् य श धमल है। यह नीति गैि आप िक लीन औि चचककत्सीय रूप से 
अन वश्यक अन्य देखभ ल के शुलक ों  पि ल गू नहीं होिी है। 

3. कवत्तीय सह यि  नीति द्व ि  श धमल ककए गए प्रद ि  की सूची संगठन की सुकवि आों  के भीिि देखभ ल प्रद ि आों  की एक 
सूची प्रद न कििी है िो कक तनर्दिंष्ट कििी है कक ककन चीज़ ों  को कवत्तीय सह यि  नीति के द्व ि  कवि ककय  ि ि  है औि ककन्हों  
नहीं। 

 

परिभाषाएं 

इस नीति के प्रयोिन ों  के जलए, तनम्नजलखखि परिभ ष एं ल गू होिी हैं: 
• “501 (r)” क  अर्य है आंिरिक ि िस्व संहहि  क  अनुभ ग 501 (r) औि इसके अंिगयि बन ए गए कवतनयम। 
• “आम तौि पि विल की गई  िासि” य  “AGB” क  मिलब है, आप िक लीन औि अन्य चचककत्सकीय रूप से 

आवश्यक देखभ ल के संबंि मों, वह ि जश िो आमिौि पि उन व्यक्क्िय ों  से ली ि िी है जिनके प स एेसी देखभ ल को 
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कवि किने व ल  बीम  होि  है। 
• “समुदाय” क  अर्य है कवस्कॉन्न्सन क  कोइय भी क उंटी जिसमों  Ascension WI की कोइय सुकवि  य  क्क्लतनक है, जिसमों  

श धमल हैं  लेककन केवल इन्हीं िक सीधमि नहीं: Outagamie, Winnebago, Calumet, Marathon, Portage, 

Lincoln, Oneida, Vilas, Clark, Milwaukee, Waukesha, Ozaukee, Washington, Racine, Kenosha 
औि Jefferson क उंटी। यदद ककसी मिीज़ को आप िक लीन औि चचककत्सकीय रूप से आवश्यक देखभ ल की 
आवश्यकि  है, िो ककसी अन्य Ascension Health सुकवि  मों  प्र प्ि आप िक लीन औि चचककत्सकीय रूप से आवश्यक 
देखभ ल की तनिंििि  है, औि वह ं मिीज़ एेसे आप िक लीन औि चचककत्सकीय रूप से आवश्यक देखभ ल के जलए 
कवत्तीय सह यि  के जलए प त्र िह  है, िो उस मिीज़ को संगठन के समुद य क  सदस्य भी म न  ि एग । 

• “आपातकालीन देखभाल” क  अर्य है एक चचककत्स  स्स्र्ति िो पय यप्ि गंभीिि  (गंभीि ददय सहहि) के िीव्र लक्षण ों  से 
प्रकट होिी है, जिससे ित्क ल चचककत्स  ध्य न न धमलने पि तनम्नजलखखि परिण म होने की उचचि रूप से अपेक्ष  की ि  
सकिी है: 

1. व्यक्क्ि के स्व स् य को य , गभयविी महहल  की स्स्र्ति मों, महहल  य  उसके अिन्मे बच्चे के स्व स् य को गंभीि 
खििे मों  ड लन ; 

2. श िीरिक क य ों  की गंभीि कवक ि; य  
3. ककसी श िीरिक अंग य  भ ग क  गंभीि कवक ि; य  
4. गभयविी महहल  के संबंि मों, िो स र् संकुचन की स्स्र्ति मों  है; 

a. हडलीविी से पहले दूसिे अस्पि ल मों  सुिश्चक्षि स्र् न ंििण किने के जलए पय यप्ि समय है; य  
b. उस स्र् न ंििण के दौि न महहल  य  अिन्मे बच्चे के स्व स् य य  सुिक्ष  के जलए ख़िि  हो सकि  है। 

• “चिवकत्सकीय रूप से आिश्यक देखभाल” क  मिलब है एेसी देखभ ल िो (1) मिीज़ की स्स्र्ति की िोकर् म, 
तनद न, य  उपच ि के जलए उपयुक्ि, संगि औि आवश्यक हो; (2) मिीज़ की स्स्र्ति के जलए सबसे उपयुक्ि सेव  य  
सुकवि  क  स्िि हो जिसे सुिश्चक्षि रूप से प्रद न ककय  ि  सके (3) मुख्य रूप से मिीज़, मिीज़ के परिव ि, चचककत्सक य  
देखभ ल किने व ले की सुकवि  के जलए न दी गइय हो; (4) मिीज़ के जलए ल भ देने की संभ वन  अधिक हो, औि ह तन होने 
की संभ वन  कम हो। भकवष्य की तनि यरिि देखभ ल को “चचककत्सीय रूप से आवश्यक देखभ ल” तनयि ककए ि ने के 
जलए उस देखभ ल को औि देखभ ल के समय को संगठन के मुख्य चचककत्स  अधिक िी (य  पदन धमि व्यक्क्ि) द्व ि  
अनुमोददि ककय  ि न  च हहए। चचककत्सीय रूप से आवश्यक देखभ ल क  तनि यिण मिीज़ को चचककत्सीय देखभ ल प्रद न 
किने व ले ल इसोंसि िी प्रद ि  द्व ि  औि, संगठन के स्वकववेक के आि ि पि, भिी किने व ले चचककत्सक द्व ि , िेफ़ि किने 
व ले चचककत्सक द्व ि , औि/य  मुख्य चचककत्स  अधिक िी य  समीक्ष  किने व ले अन्य चचककस्त्सक द्व ि  (सुझ इय ि  िही 
देखभ ल के प्रक ि के अनुस ि) ककय  ि न  च हहए। यदद इस नीति मों  कवि ककए गए मिीज़ द्व ि  अनुिोधिि देखभ ल को 
ककसी समीक्ष  किने व ले चचककत्सक द्व ि  चचककत्सीय रूप से आवश्यक नहीं तनि यरिि ककय  गय  है, िो भिी किने व ले 
अर्व  िेफ़ि किने व ले चचककत्सक द्व ि  उस तनि यिण की पुतष्ट की ि नी आवश्यक है। 

• “सांगठन” क  अर्य है Ascension Wisconsin. 
• “मिीज़” क  अर्य है वे व्यक्क्ि, जिन्हों  संगठन मों  आप िक लीन औि अन्य चचककत्सकीय रूप से आवश्यक देखभ ल प्र प्ि 

होिी है औि वह व्यक्क्ि िो मिीज़ की देखभ ल के जलए आर्र्िंक रूप से उत्तिद यी है। 

प्रदत्त वित्तीय सहायता 
 

इस अनुभ ग मों  वर्णिंि कवत्तीय सह यि  केवल उन मिीज़ ों  िक सीधमि है िो समुद य मों  िहिे हैं: 
 

1. इस कवत्तीय सह यि  नीति के अन्य प्र वि न ों  के अंिगयि, जिन मिीज़ ों  की आय संघीय गिीबी स्िि (“FPL”) के 
250% य  उससे कम है, वे उन सेव आों  के शुलक के उस हहस्से पि 100% चैरिटी केयि के जलए प त्र ह ों गे जिनके जलए 
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मिीज़ बीम कि य द्व ि  भुगि न के ब द उत्तिद यी है, यदद एेस  मिीज़, प्रकस्लपि स्कोरििंग (नीचे अनुचे्छद 5 मों  बि य  
गय  है) के आि ि पि प त्र प य  ि ि  है य  मिीज़ के पहले हडस्च िय कबल के 240वों  ददन य  उससे पहले कवत्तीय 
सह यि  आवेदन (“आवेदन”) िम  किि  है औि संगठन आवेदन को मंज़ूिी दे देि  है। यदद मिीज़ उसके पहले 
हडस्च िय कबल के 240वों  ददन के ब द आवेदन िम  किि  है, िो मिीज़ अधिकिम 100% कवत्तीय सह यि  के जलए 
प त्र िहेग , लेककन िब इस शे्रणी मों  मिीज़ के जलए उपलब्ि कवत्तीय सह यि  की ि जश मिीज़ द्व ि  ककए गए ककसी भी 
भुगि न को सम योजिि किने के ब द मिीज़ की अदत्त बक य  ि जश िक ही सीधमि िहेगी। इस शे्रणी के कवत्तीय 
सह यि  के जलए प त्र मिीज़ से गणन  ककए गए AGB शुलक से अधिक ि जश नहीं ली ि एगी। 

2. इस कवत्तीय सह यि  नीति के अन्य प्र वि न ों  के अिीन, एेसे मिीज़ जिनकी आय FPL के 250% से अधिक लेककन 
FPL के 400% से अधिक नहीं है, उन्हों  उन सेव आों  के शुलक के उस हहस्से पि स्ल इडडिंग स्केल छूट दी ि एगी, 
जिनके जलए मिीज़ उत्तिद यी है औि िो ककसी बीम कि य द्व ि  भुगि न के ब द बक य  हैं, यदद एेस  मिीज़ अपने पहले 
हडस्च िय कबल के 240वों  ददन से पहले य  उसी ददन आवेदन िम  किि  है औि संगठन द्व ि  आवेदन को स्वीकृि ककय  
ि ि  है। यदद मिीज़ अपन  आवेदन अपने पहले हडस्च िय कबल की 240वों  ददन के ब द प्रस्िुि किि  है, िो वह 
स्ल इडडिंग स्केल छूट कवत्तीय सह यि  के जलए प त्र होग , लेककन इस शे्रणी के मिीज़ के जलए उपलब्ि कवत्तीय सह यि  
की ि जश केवल मिीज़ के कबन  भुगि न शेष िक सीधमि होगी, जिसमों  मिीज़ के ख िे पि ककए गए ककसी भी भुगि न 
को श धमल ककय  गय  हो। इस शे्रणी के कवत्तीय सह यि  के जलए प त्र मिीज़ से गणन  ककए गए AGB शुलक से 
अधिक ि जश नहीं ली ि एगी। स्ल इडडिंग स्केल छूट इस प्रक ि है: 

दश्चक्षणी के्षत्र (पूवय Wheaton Franciscan Healthcare औि पूवय Columbia St. Mary’s Hospital) स इट्स 
के जलए: 

 
दिखाया गया प्रतिशि मरीज़ की जिम्मेिारी में कमी का % है। 

 
 चैररटी केयर सहायिा का स्िर और FPL% 

पररवार का 
आकार 

 
100% 

 
95% 

 
90% 

 
85% 

 
80% 

 
75% 

 
75% 

 250% FPL 275% FPL 300% FPL 325% FPL 350% FPL 375% FPL 400% FPL 

 आय स्िर से अधिक नहीं 

1 $39,125 $43,038 $46,950 $50,863 $54,775 $58,688 $62,600 
2 $52,875 $58,163 $63,450 $68,738 $74,025 $79,313 $84,600 
3 $66,625 $73,288 $79,950 $86,613 $93,275 $99,938 $106,600 
4 $80,375 $88,413 $96,450 $104,488 $112,525 $120,563 $128,600 
5 $94,125 $103,538 $112,950 $122,363 $131,775 $141,188 $150,600 
6 $107,875 $118,663 $129,450 $140,238 $151,025 $161,813 $172,600 
7 $121,625 $133,788 $145,950 $158,113 $170,275 $182,438 $194,600 
8 $135,375 $148,913 $162,450 $175,988 $189,525 $203,063 $216,600 
9 $149,125 $164,038 $178,950 $193,863 $208,775 $223,688 $238,600 

10 $162,875 $179,163 $195,450 $211,738 $228,025 $244,313 $260,600 
 

 

उत्तिी के्षत्र (कवि सि एतफ़तनटी) स इट ों  के जलए: 
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दिखाया गया प्रतिशि मरीज़ की जिम्मेिारी में कमी का % है। 

 
 चैररटी केयर सहायिा का स्िर और FPL% 

पररवार का 
आकार 

 
100% 

 
95% 

 
90% 

 
85% 

 
80% 

 
75% 

 
65% 

 250% FPL 275% FPL 300% FPL 325% FPL 350% FPL 375% FPL 400% FPL 
 आय स्िर स ेअधिक नहीं 

1 $39,125 $43,038 $46,950 $50,863 $54,775 $58,688 $62,600 

2 $52,875 $58,163 $63,450 $68,738 $74,025 $79,313 $84,600 
3 $66,625 $73,288 $79,950 $86,613 $93,275 $99,938 $106,600 

4 $80,375 $88,413 $96,450 $104,488 $112,525 $120,563 $128,600 

5 $94,125 $103,538 $112,950 $122,363 $131,775 $141,188 $150,600 

6 $107,875 $118,663 $129,450 $140,238 $151,025 $161,813 $172,600 
7 $121,625 $133,788 $145,950 $158,113 $170,275 $182,438 $194,600 

8 $135,375 $148,913 $162,450 $175,988 $189,525 $203,063 $216,600 

9 $149,125 $164,038 $178,950 $193,863 $208,775 $223,688 $238,600 
10 $162,875 $179,163 $195,450 $211,738 $228,025 $244,313 $260,600 

3. इस कवत्तीय सह यि  नीति के अन्य प्र वि न ों  के अिीन, जिन मिीज़ ों  की आय FPL के 400% से अधिक है, वे 
“स िन ि ंच” के अंिगयि कवत्तीय सह यि  के जलए प त्र हो सकिे हैं। इस ि ंच के आि ि पि, मिीज़ की कुल 
चचककत्स  देनद िी को ध्य न मों  िखिे हुए संगठन द्व ि  प्रद न की गइय सेव आों के शुलक पि कुछ छूट दी ि  सकिी है। 
यदद मिीज़ क  कुल चचककत्सीय कज़य बहुि ज़्य द  हो, जिसमों आप िक लीन औि चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य 
देखभ ल हेिु Ascension औि अन्य ककसी भी स्व स् य देखभ ल प्रद ि  क  चचककत्सीय ऋण श धमल है, िो कक मिीज़ 
के परिव ि की सकल आय के बि बि य  उससे अधिक हो, िो एेस  मिीज़ िीकवक  स िन ि ंच के ब द कवत्तीय सह यि  
के जलए प त्र होग । स िन ि ंच के अंिगयि प्रद न की ि ने व ली कवत्तीय सह यि  क  स्िि वही होग  िो ऊपि ददए गए 
अनुचे्छद 2 के अनुस ि FPL के 400% आय व ले मिीज़ को ददय  ि ि  है, बशिे कक एेस  मिीज़ अपने पहले हडस्च िय 
कबल की ि िीख से 240वों  ददन िक य  उससे पहले आवेदन िम  किे औि वह आवेदन संगठन द्व ि  स्वीकृि हो ि ए। 
मिीज़ स िन ि ंच छूट के अंिगयि कवत्तीय सह यि  के जलए उस स्स्र्ति मों प त्र होग  यदद वह अपने पहले हडस्च िय कबल 
के 240वों  ददन के ब द आवेदन िम  किि  है, लेककन इस शे्रणी मों  उपलब्ि कवत्तीय सह यि  की ि जश केवल मिीज़ के 
ख िे मों  की गइय ककसी भी भुगि न को ध्य न मों  िखने के ब द शेष बक य  ि जश िक सीधमि होगी। इस शे्रणी के कवत्तीय 
सह यि  के जलए प त्र मिीज़ से गणन  ककए गए AGB शुलक से अधिक ि जश नहीं ली ि एगी। 

 

4. यदद ककसी मिीज़ को “संपत्तत्त ि ंच” के अनुस ि यह म न  ि ि  है कक उसके प स भुगि न किने के जलए पय यप्ि 
संपत्तत्त है, िो वह ऊपि ददए गए अनुचे्छद 1 से 3 मों  वर्णिंि कवत्तीय सह यि  के जलए प त्र नहीं हो सकि  है। संपत्तत्त 
ि ंच मों , FAP आवेदन मों  म पी गइय संपत्तत्तय ों  की शे्रश्चणय ों  के आि ि पि मिीज़ की भुगि न किने की क्षमि  क  
कवस्िृि मूल् ंकन ककय  ि ि  है। जिस मिीज़ की संपत्तत्तय ं उसकी FPL ि जश के 250% से अधिक ह ों , वह कवत्तीय 
सह यि  के जलए प त्र नहीं हो सकि  है। 

t 
5. कवत्तीय सह यि  के जलए प त्रि  ि िस्व चक्र के दौि न ककसी भी समय तनि यरिि की ि  सकिी है औि उसमों  100% 

चैरिटी देखभ ल तनि यरिि किने के जलए मिीज़ के पहले हडस्च िय कबल के ब द पहले 240 ददन ों  के भीिि पय यप्ि 
बक य  ि जश व ले मिीज़ के जलए प्रकस्लपि स्कोरििंग सम्म्मजलि हो सकिी है, भले ही मिीज़ ने कवत्तीय सह यि  
आवेदन (“FAP आवेदन”) भिकि िम  न  ककय  हो। यदद मिीज़ को FAP आवेदन भिकि िम  ककए कबन  ही 
केवल प्रकस्लपि स्कोरििंग के आि ि पि 100% चैरिटी देखभ ल प्रद न की गइय हो, िो मिीज़ की कवत्तीय सह यि  की 
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ि जश की प त्रि  मिीज़ द्व ि  ककए गए ककसी भी भुगि न को सम योजिि किने के ब द मिीज़ के अदत्त बक य  ि जश 
िक सीधमि िहेगी। प्रकस्लपि स्कोरििंग के आि ि पि प त्रि  क  तनि यिण केवल देखभ ल के उन प्रसंग ों  पि ही ल गू 
होि  है जिसके जलए प्रकस्लपि स्कोरििंग की गइय हो। 

6. उन मिीज़ ों  के जलए िो कुछ बीम  योिन आों मों  भ ग लेिे हैं  औि जिनके अनुस ि संगठन ‘आउट-ऑफ़-नेटवकय ’ म न  
ि ि  है, यह संगठन मिीज़ की बीम  ि नक िी औि अन्य संबंधिि ि्य ों  व परिस्स्र्तिय ों  की समीक्ष  के आि ि पि वह 
कवत्तीय सह यि  कम य  अस्वीक ि कि सकि  है, िो अन्यर्  मिीज़ को उपलब्ि होिी। 

7. मिीज़, अस्वीकिण की सूचन  प्र प्ि होने के चौदह (14) कैलोंडि ददन ों  के भीिि संगठन मों  अतिरिक्ि ि नक िी प्रद न 
किके कवत्तीय सह यि  के जलए प त्रि  के ककसी भी अस्वीकिण के कवरुद्ध अपील कि सकि  है। अंतिम तनि यिण के 
जलए संगठन द्व ि  सभी अपील ों  की समीक्ष  की ि एगी। यदद अंतिम तनणयय कवत्तीय सह यि  के कपछले अस्वीकिण 
को स्वीक ि किि  है, िो मिीज़ को जलखखि सूचन  भेिी ि एगी। कवत्तीय सह यि  के जलए प त्रि  से संबंधिि संगठन 
के तनणयय ों  के कवरुद्ध मिीज़ ों  औि उनके परिव ि ों  द्व ि  अपील किने की प्रकक्रय  तनम्नजलखखि है: 
a. मिीज़ य  परिव ि को अपील सीिे उसी कवत्तीय क उंसलि को िम  किनी च हहए जिसके स र् वे क म कि िहे हैं। 

मिीि य  परिव ि को एक कवस्िृि पत्र/फ़ॉमय श धमल किन  च हहए जिसमों अपील के जलए कवजशष्ट कवत्तीय 
परिस्स्र्तिय ों  क  उललेख हो, औि पत्र क  समर्यन किने व ले सभी कवत्तीय औि क नूनी दस्ि वेज़ भी संलग्न होने 
च हहए। 

b. सभी अपील ों  पि संगठन की कवत्तीय सह यि  अपील्स कमेटी कवच ि किेगी, औि कमेटी क  तनणयय अपील किने 
व ले मिीज़ य  परिव ि को जलखखि मों  भेि  ि एग । 

 

वित्तीय सहायता के सलए योग्य न होने िाले मिीज़ा़ों  के सलए अन्य सहायता 
 

मिीज़ िो ऊपि वर्णिंि अनुस ि, कवत्तीय सह यि  के जलए योग्य नहीं हैं, वे संगठन द्व ि  दी ि ने व ली अन्य ककस्म की सह यि  के 
जलए योग्य हो सकिे हैं। पूणय ि नक िी देने के उदे्दश्य से, सह यि  के इन अन्य प्रक ि ों  को यह ाँ  सूचीबद्ध ककय  गय  है, ह ल ाँ कक ये  
आवश्यकि -आि रिि नहीं हैं  औि ये 501(r) के अिीन नहीं हैं, लेककन इन्हों  संगठन जिस समुद य को सेव  प्रद न किि  है, उसकी 
सुकवि  के जलए यह ं श धमल ककय  गय  है। 

1. अबीम कृि मिीज़ िो कवत्तीय सह यि  के जलए योग्य नहीं हैं उन्हों  उस संगठन के जलए अधिकिम भुगि न किने व ले 
के जलए प्रद न की ि ने व ली छूट के आि ि पि छूट प्रद न की ि एगी। अधिकिम भुगि न किने व ले को क्षमि  य  
सकल ि िस्व द्व ि  म पी गइय संगठन की आब दी क  कम से कम 3% होन  च हहए। यदद कोइय एक भुगि नकि य 
म त्र  के इस न्यूनिम स्िि पि नहीं पहंुचि  है, िो एक से अधिक भुगि नकि यआों के अनुबंि ों  क  इस प्रक ि औसि 
जलय  ि न  च हहए कक भुगि न की अवधि जिसे औसि लेने के जलए उपयोग ककय  ि ि  है वह उस वषय के जलए 
संगठन के व्य प ि की म त्र  क  कम से कम 3% हो। 

2. अबीम कृि औि बीम कृि मिीज़, िो कवत्तीय सह यि  के जलए प त्र नहीं हैं  वे शीघ्र भुगि न छूट प्र प्ि कि सकिे हैं। 
शीघ्र भुगि न छूट, ठीक कपछले अनुचे्छद मों  वर्णिंि अबीम कृि छूट के अतिरिक्ि भी दी ि  सकिी है। 

 

वित्तीय सहायता के सलए योग्य मिीज़ा़ों  हेतु प्रभाि पि सीमाएं 
 

कवत्तीय सह यि  के जलए योग्य मिीज़ ों  से व्यक्क्िगि रूप से आप ि स्स्र्ति मों  औि चचककत्सकीय िौि पि आवश्यक अन्य देखभ ल 
के जलए AGB से ज्य द  औि अन्य सभी चचककत्सीय देखभ ल हेिु जलए ि ने व ले सकल शुलक से अधिक प्रभ ि नहीं जलय  
ि एग । संगठन “लुक-बैक” कवधि क  उपयोग किके एक य  अधिक AGB प्रतिशि की गणन  किि  है, जिसमों Medicare 
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सेव -हेिु-शुलक औि सभी तनिी स्व स् य बीम कि य श धमल होिे हैं  िो संगठन को द व ों  क  भुगि न कििे हैं , औि यह सब 
501(r) के अनुस ि ककय  ि ि  है। AGB गणन  कवविण औि प्रतिशि ों  की एक मुफ़्ि प्रति संगठन की वेबस इट पि प्र प्ि की ि  
सकिी है य  Ascension Wisconsin के ग्र हक सेव  कवभ ग से मेल द्व ि  प्रति क  अनुिोि किके प्र प्ि की ि  सकिी है। 

 
वित्तीय सहायता औि अन्य सहायता के सलए आिेदन किना 

 
कोइय मिीज़ प्रकस्लपि स्कोरििंग योग्यि  के म ध्यम से य  पूणय रूप से भि  हुआ FAP आवेदन िम  किके कवत्तीय सह यि  के जलए 
आवेदन किके कवत्तीय सह यि  के जलए प त्र हो सकि  है। FAP आवेदन औि FAP आवेदन तनदेश संगठन की वेबस इट पि 
उपलब्ि हैं , ये Ascension Wisconsin की ग्र हक सेव  कवभ ग से संपकय  किके प्र प्ि ककए ि  सकिे हैं, सभी अस्पि ल ों  औि 
क्क्लतनक पंिीकिण के्षत्र ों  मों  व्यक्क्िगि रूप से अनुिोि किके प्र प्ि ककए ि  सकिे हैं  य  ककसी भी Ascension Wisconsin 

कवत्तीय क उंसलि से प्र प्ि ककए ि  सकिे हैं। संगठन मों  अबीम कृि व्यक्क्ि को कवत्तीय पि मशयद ि आों के स र् Medicaid य  
अन्य स वयितनक सह यि  क ययक्रम ों  के जलए आवेदन किने के जलए क म किन  होग  जिसके जलए मिीज़ कवत्तीय सह यि  हेिु 
संभ कवि रूप से प त्र म न  ि ि  हो (प्रकस्लपि स्कोरििंग के म ध्यम से प त्र औि अनुमोददि तनि यरिि होने के म मल ों  को 
छोड़कि)। यदद कोइय मिीज़ FAP आवेदन मों  य  प्रकस्लपि स्कोरििंग प त्रि  प्रकक्रय  के संबंि मों  गलि ि नक िी प्रद न किि  है, य  
यदद मिीज़ बीम  से प्र प्ि ि जश को स ैंपने य  उस बीम  कंपनी से सीिे भुगि न प्र प्ि किने के अधिक ि को देने से इनक ि किि  
है िो प्रद न की गइय देखभ ल के जलए भुगि न किने के जलए ब ध्य हो सकिी है, य  यदद मिीज़ कवत्तीय सह यि  के जलए प त्र होने 
हेिु Medicaid य  अन्य स वयितनक सह यि  क ययक्रम ों  के जलए आवेदन किने मों  कवत्तीय पि मशयद ि  के स र् सहयोग किने से 
इनक ि किि  है (जसव य उन म मल ों  के िह ाँ  प्रकस्लपि स्कोरििंग के म ध्यम से प त्रि  तनि यरिि औि स्वीकृि हो चुकी हो), िो एेसे 
मिीज़ को कवत्तीय सह यि  से वंचचि ककय  ि  सकि  है। संगठन देखभ ल के वियम न म मले के जलए प त्रि  के संबंि मों  तनि यिण 
कििे समय ककसी भी प त्रि  तनि यिण तिचर् से छः म ह से कम की अवधि से पहले पूणय ककए गए FAP आवेदन पि कवच ि कि 
सकि  है। संगठन ककसी भी प त्रि  तनि यिण तिचर् से छह महीने से अधिक पहले पूिे ककए गए FAP आवेदन पि कवच ि नहीं 
किेग । 

 
विललिंग औि िसलूी 

 
भुगि न न किने की स्स्र्ति मों  संगठन द्व ि  की ि ने व ली क ययव ही को एक अलग कबललिंग औि वसूली नीति मों  बि य  गय  है। 
कबललिंग औि वसूली नीति की एक मुफ़्ि प्रति संगठन की वेबस इट से प्र प्ि की ि  सकिी है य  Ascension Wisconsin की 
ग्र हक सेव  कवभ ग को कॉल किके प्र प्ि की ि  सकिी है। 

 
व्याख्या 

 
यह नीति, सभी ल गू प्रकक्रय आों के स र् धमलकि, 501(r) के अनुप लन के उदे्दश्य से है औि िह ं कवशेष रूप से संकेतिि न हो, इसे 
उसी के अनुस ि व्य ख्य धयि औि ल गू ककय  ि एग । 


