
 
  

વહીવટી નીતિ # 601 તવષય: બિબ િંગ અને વસ ૂાિ પ્રથાઓ 

 

તવષય 

 

કેથોલિક ચચચના મતં્રાિય તરીકે, Ascension કેથોલિક સામાજિક શિક્ષણના શસદ્ાતંો માટે પ્રશતબદ્ છે. આ વહીવટી નીશત 

માનવ ગૌરવના શસદ્ાતંથી પ્રેરરત છે, જે માનવ તરીકેના તેના અસ્તતત્વના આધારે દરેક વ્યસ્તતના આંતરરક મલૂ્યને 

ઓળખ ે છે. સામાન્ય સારપનો શસદ્ાતં પણ આ વહીવટી નીશતનો આધાર છે, જે આપણી સામાન્ય સારપમા ંસહકારને 

પ્રોત્સાહન આપે છે જેથી દરેક વ્યસ્તતનો શવકાસ થાય. અંત,ે ગરીબીથી પ્રભાશવત િોકો સાથ ેએકતાનો શસદ્ાતં ગરીબીથી 
પ્રભાશવત િોકોને ઓળખવા, તેમની િરૂરરયાતો પરૂી કરવા અને તેમના વતી રહમાયત કરવાનો પ્રયાસ કરે છે. 

 

આ વહીવટી નીશત એ આવશ્યકતા નક્કી કરે છે કે Ascension ના મતં્રાિયો સસુગંત અન ેઅસરકારક લબલિિંગ અને સગં્રહ 

પદ્શતઓ નીશત ધરાવતા હોય. આપણા મતં્રાિયોની લબલિિંગ અન ેકિેતિન પ્રેક્તટસ (લબલિિંગ અન ેવસિૂાત પ્રથાઓ) 

વ્યસ્તતગત માનવીય ગૌરવ અન ેસામાન્ય ભિાઈ માટે અમારી પ્રશતબદ્તા અન ેઆદર, ગરીબીમા ંજીવતા િોકો અને 
અન્ય સવંેદનિીિ વ્યસ્તતઓ માટે અમારી શવિેષ લચિંતા અન ેએકતા અન ેશવતરણ ન્યાય અન ેકારભારી પ્રત્યેની અમારી 
પ્રશતબદ્તાને પ્રશતલબિંલબત કરે છે. અમારા મતં્રાિયોએ સશુનશિત કરવુ ંિોઈએ કે તેના કમચચારીઓ અન ેએિન્ટો એવી રીતે 
વતે છે જે કેથોલિક-પ્રાયોજિત સશુવધાની નીશતઓ અન ેમલૂ્યોને પ્રશતલબિંલબત કરે છે, જેમા ંદદીઓ અન ેતેમના પરરવારો 
સાથ ેગૌરવ, આદર અન ેકરુણા સાથે સારવાર કરવી. 
 

આ વહીવટી નીશત Ascension Health પ્રોશસિર ન.ં M-2 જેનુ ંિીષચક છે 'લબલિિંગ અન ેવસિૂાત પદ્શતઓ' તેનાથી ઉપર છે 

અન ેતેનુ ંતથાન િે છે.  

 

વ્યાખ્યાઓ 

 

“Ascension” નો અથચ Ascension Health એિાયન્સ (D/B/A Ascension) થાય છે. 

 

“Ascension Health” એટિે એસેન્િન હલે્થ (જે Ascension Healthcare તરીકે વ્યવસાય કરે છે). 

 

“Health Ministry (તવાત્ય મતં્રાિય)” એટિ ેતથાશનક એક્ન્ટટી કે જે કટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી રીતે િરૂરી સભંાળ પરૂી 
પાડે છે અને જેમા ંMinistry Market (મતં્રાિય બજાર) સીધી કે આડકતરી રીતે રહતધારક અથવા શનયતં્રણ પક્ષ તરીકે 

કાયચ કરે છે. આ નીશતના હતેઓુ માટે “તવાત્ય મતં્રાિય” ની વ્યાખ્યામા ંસમાશવષ્ટ એકમોના પ્રકારોનુ ંવધ ુવણચન નીચે 
મિુબ છે. 

 

“મતં્રાિય બજાર” નો અથચ પ્રાદેશિક અથવા તથાશનક શવતતારમા ંએવી સતંથા છે કે જેના દ્વારા Ascension તેના શમિનને 
આગળ ધપાવે છે અન ેજેમા ંAscension Health એકમાત્ર અથવા શનયશંત્રત સભ્ય તરીકે સેવા આપે છે. 

 

અન્ય વ્યાખ્યાઓ આ વહીવટી નીશતની અંદર અન ેિોડાયેિ પ્રદિચનોમા ં શનધાચરરત કરવામા ંઆવી છે અન ેઅહીં સદંભચ 
દ્વારા સમાશવષ્ટ કરવામા ંઆવી છે. 
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વહીવટી નીતિ  

 

Ascensionનો ઇરાદો છે કે સેવાના તથાનને ધ્યાનમા ંિીધા શવના, Ascension Healthના તમામ આરોગ્ય મતં્રાિયોમા ં
દદીઓની સતત સારવાર કરવામા ંઆવે. આમા ંAscension બ્રાન્ડેડ અથવા શનયશંત્રત પેટાકંપની દ્વારા પરૂી પાડવામા ં
આવતી તમામ સેવાઓ માટે આ નીશતના શવતતરણનો સમાવેિ થાય છે. આ નીશત “ઇમરિન્સી કેર” અન ેઅન્ય “તબીબી 
રીતે િરૂરી સભંાળ” ન હોય તેવી સભંાળ માટેના ઇન્વૉઇસન ેિાગ ુપડતી નથી (જેમ કે તે િરતો પ્રદિચન A થી Ascension 

વહીવટી નીશત 600 મા ંવ્યાખ્યાશયત કરવામા ંઆવી છે). 

 

Ascension દરેક આરોગ્ય મતં્રાિય માટે આ નીશત અન,ે કાયદેસર રીતે આમ કરવા માટે િરૂરી હદ સધુી, આંતરરક મહસેિૂ 

સરંહતાની કિમ 501(r) અન ેતેના હઠેળ જાહરે કરાયેિા શનયમો (સામરૂહક રીતે, “501(r)”)નુ ંપાિન કરવાનો ઇરાદો ધરાવે 
છે. આ વહીવટી નીશત, પ્રદર્શન A સાથ ેમળીને, 501(r) અનસુાર અથચઘટન અન ેિાગ ુકરવામા ંઆવિ,ે શસવાય કે જયા ં
ખાસ સચૂવવામા ંઆવ્્ુ ંહોય. આરોગ્ય મતં્રાિયોમા ંનીચેનાનો સમાવેિ થાય છે: 

 

● રાજય દ્વારા િાયસન્સપ્રાપ્ત હોસ્તપટિ સશુવધાઓ, જયા ંહોસ્તપટિ સશુવધાની આવી સભંાળની િોગવાઈમાથંી 
પ્રાપ્ત થતી આવકન ેAscension (અથવા યોગ્ય પેટાકંપની) દ્વારા કરમાથંી મસુ્તત તરીકે ગણવામા ંઆવે છે, 

જેમા ંિામેિ છે 

o સપંણૂચ માલિકીની (અથવા લબન-િાભકારી કોપોરેિનોના રકતસામા ંશનયશંત્રત) પેટાકંપનીઓ, અથવા 
o અન્ય નોંધપાત્ર રીતે સબંશંધત સતંથાઓ, એટિ ેકે 

▪  કોઈપણ ભાગીદારી (કર હતેઓુ માટે) જેમા ંAscension Health અથવા તેની કોઈપણ પ્રત્યક્ષ અથવા 
પરોક્ષ પેટાકંપનીઓ મડૂી અથવા નફાની માલિકી ધરાવે છે જે રાજય દ્વારા િાયસન્સપ્રાપ્ત હોસ્તપટિ 

સશુવધામા ંકટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી રીત ેિરૂરી સભંાળ પરૂી પાડ ેછે, અથવા 
▪ ઉપેલક્ષત એક્ન્ટટી કે જેની Ascension Health અથવા તેની કોઈપણ પ્રત્યક્ષ અથવા પરોક્ષ પેટાકંપનીઓ 

એકમાત્ર સભ્ય છે જે રાજય-િાયસન્સવાળી હોસ્તપટિ સશુવધામા ંકટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી રીતે િરૂરી 
સભંાળ પરૂી પાડ ેછે; 

● હોસ્તપટિ સશુવધા વતી કટોકટી શવભાગોનુ ંસચંાિન કરતી સતંથાઓ; 

● કાયચરત લચરકત્સક પ્રેક્તટસ; 

● આરોગ્ય મતં્રાિય દ્વારા શનયશંત્રત તબીબી પ્રેક્તટસ; 

● સં્ તુત સાહસની કામગીરી જયા ંAscension Health અથવા તેની કોઈપણ પ્રત્યક્ષ અથવા પરોક્ષ પેટાકંપનીઓ 

શનયતં્રક સભ્ય છે અથવા સં્ તુત સાહસ જે “Ascension” નામ અથવા િૉગો સાથ ેબ્રાન્ડેડ હોય, અન ેસં્ તુત 

સાહસ કટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી રીતે િરૂરી સભંાળ પરૂી પાડે છે, પછી ભિે તે સં્ તુત સાહસન ેહોસ્તપટિ તરીકે 

િાઇસન્સ આપવામા ંઆવ્્ુ ંહોય કે નહીં; અને 
● લબલિિંગ-અંડર-એરેન્િમેન્ટ લબિ;

 

પરંત ુતેમાથંી આ બાકાત છે (આવી એક્ન્ટટી ઉપરોતત માપદંડોને પણ પણૂચ કરતી હોય તો પણ), Ascension ઓપરેિનિ 

ફાઇનાન્સના શસશનયર વાઇસ પ્રેશસડેન્ટ અન ેAscension ના ટેતસ રડપાટચમેન્ટ દ્વારા બાકાત રાખવા માટે િેલખત મજૂંરીને 

આશધન, 

 

● કોઈપણ એક્ન્ટટી કે જે Ascension Health સાથ ેઅસબંશંધત વેપાર અથવા વ્યવસાય (એટિ ેકે, Ascension અથવા 
યોગ્ય પેટાકંપની આવી સભંાળ પરૂી પાડવાથી થતી આવકને કરપાત્ર આવક તરીકે ગણ ેછે) 

● પવૂચ-અસ્તતત્વમા ંરહલેુ ંસં્ તુત સાહસ કે જે રાજય-િાયસન્સ ધરાવતી હોસ્તપટિ સશુવધા નથી, તેને “Ascension” 

નામ અથવા િૉગો સાથે બ્રાન્ડેડ કરેિ નથી, અને આવા સં્ તુત સાહસ માટેના સચંાિક દતતાવેિો નાણાકીય સહાય 

પરૂી પાડતા અથવા Ascensionની નીશતઓનુ ંપાિન કરતા સં્ તુત સાહસનો શવચાર કરતા નથી અથવા નાણાકીય 

સહાય પરૂી પાડવાના સદંભચમા ંશનદેિો અથવા લબલિિંગ અને કિેતિન પે્રક્તટસના અનપુાિનમા ંનથી, અથવા 
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● એક સતંથા કે જે મખુ્યત્વે િૈક્ષલણક અથવા વૈજ્ઞાશનક હતેઓુ માટે સચંાલિત છે. 

 

501(r) નુ ંપાિન કરવાની આવશ્યકતા ધરાવતા આરોગ્ય મતં્રાિયો ઉપરાતં, Ascension એવો હતે ુધરાવે છે કે તેના 
અન્ય મતં્રાિયો કે જેન ે 501(r)નુ ંપાિન કરવાની િરૂર નથી (દા.ત., Ascension શસશનયર લિશવિંગ) તે પણ 501(r) ની 
તકનીકી આવશ્યકતાઓ શસવાય, જે કદાચ િાગ ુન પડતી હોઈ િકે, તે પણ આ પ્રરિયાનુ ંપાિન કરિ.ે Ascension દ્વારા 
જે અન્ય મતં્રાિયોની ઓળખ એવા મતં્રાિયો તરીકે કરવામા ંઆવી છે કે જેમને 501(r) નુ ંપાિન કરવાની આવશ્યકતા 
નથી, તે 501(r) િોગવાઈઓને ઓળખવા માટે Ascension િીગિ અન ેટેતસ શવભાગો સાથ ેકામ કરી િકે છે જે કદાચ 

િાગ ુન થાય. 

 

આ વહીવટી નીશતને આગળ વધારવામા,ં દરેક આરોગ્ય મતં્રાિયના બોડચ ઓફ રડરેતટસચ અથવા ટ્રતટીઓ લબલિિંગ અને 
કિેતિન પોલિસી (“BCP”) અપનાવિ,ે જેનુ ંતવરૂપ આ વહીવટી નીશત સાથ ેપ્રદર્શન A તરીકે િોડાયેિ છે. દરેક મતં્રાિય 

બજાર પાસે આ વહીવટી નીશતને આધીન BCP ના અમકુ પાસાઓ (દા.ત., િાગ ુપડતા રાજય કાયદાનુ ંપાિન) કતટમાઇઝ 

કરવાનો અશધકાર હિ.ે િો કે દરેક મતં્રાિય બજારમા ંBCPનુ ંએક તવરૂપ હોવાની અપેક્ષા છે જે તે મતં્રાિય બજારની 
અંદરના તમામ આરોગ્ય મતં્રાિયોન ેિાગ ુપડે છે અને તેને અપનાવવામા ંઆવે છે, મતં્રાિય બજારમા ંBCPના એકથી 
વધ ુરૂપો હોઈ િકે છે િો તે મતં્રાિય બજારમા ંબહુશવધ રાજયોનો સમાવેિ થતો હોય અન ેતે મતં્રાિય બજારની અંદરના 
શવશવધ રાજયો BCPને પ્રભાશવત કરતી શવશવધ કાનનૂી આવશ્યકતાઓ િાદતા હોય. કતટમાઇઝેિન પણૂચ થઈ ગયા પછી, 
મતં્રાિય બજારને રદિાશનદેિ પ્રદાન કરતા ત્રાસંા અક્ષરમા ંિખેિા સકેંતો અથવા ફૂટનોટ્સને BCP ના એ સતંકરણમાથંી 
કાઢી નાખવા િોઈએ જેન ેસરળતાથી પ્રાપ્ત કરી િકાય તેવુ ંબનાવવામા ંઆવિ.ે મતં્રાિય બજાર BCP (લબલિિંગ અને 
કિેતિન પોલિસી)ને બોડચ અથવા દરેક હોસ્તપટિ સશુવધાના અન્ય સચંાિક મડંળ દ્વારા અન ેતે મતં્રાિય બજારની સત્તા 
હઠેળના અન્ય આરોગ્ય મતં્રાિય દ્વારા બહાિી આપવામા ંઆવવી (અન ેઆ રીતે અપનાવવામા ંઆવવી) િોઈએ. અપડેટ 

કરેિી લબલિિંગ અન ેકિેતિન પોલિસીની 30 જૂન, 2020 પછીની ન હોય તેવી અસરકારક તારીખ હોવી િોઈએ. દરેક 

મતં્રાિય બજાર એ પણ સશુનશિત કરિે કે તેની દરેક હોસ્તપટિ સશુવધાઓ આ નીશત અનસુાર BCP ને સરળતાથી પ્રાપ્ત 

કરી િકાય તેવી બનાવે છે. 

 

A. અન્ય જરૂરીયાિો અને અપવાદો 
 

દરેક આરોગ્ય મતં્રાિય અને તેમની હોસ્તપટિ સશુવધાઓ અને અન્ય સતંથાઓ પ્રદર્શન A તરીકે િોડાયેિ BCP 

ને અપનાવે છે અને અમિમા ંમકેૂ છે, ત્યારે નીચેની વધારાની વહીવટી માગચદશિિકાઓનુ ંપાિન કરવુ ંિોઈએ. 

 

● Ascension વહીવટી નીશત 600 અન ેિાગ ુપડતી નાણાકીય સહાય નીશત (“FAP”)મા ંઓળખવામા ં
આવેિ કટોકટી અન ે અન્ય તબીબી રીતે િરૂરી સભંાળ શસવાયની સભંાળ શસવાયના સગં્રહની 
રિયાઓન ેનીચેના શનયતં્રણો િાગ ુપડે છે:  

 

● વ્યસ્તતગત રહઠેાણો પરના પવૂાચશધકારને ફતત નીચેના સિંોગોમા ંિ મજૂંરી છે: 

o દદી (BCPમા ંવ્યાખ્યાશયત કયાચ મિુબ) 100% ચેરરટી કેર અથવા નાણાકીય સહાય માટે 

િાયક નથી, અન ેદદી ચકૂવણીની વ્યવતથાઓનુ ંપાિન કરતા ંનથી જેને સતંથા (BCPમા ં
વ્યાખ્યાશયત કયાચ મિુબ) અન ેદદી દ્વારા સમંશત આપવામા ંઆવી છે. 

o પવૂાચશધકાર વ્યસ્તતગત રહઠેાણ પર ફોરતિોઝરમા ંપરરણમિે નહીં. 
o કિેતિન એિન્સી અથવા સતંથાના અન્ય પ્રશતશનશધ દ્વારા અનસુરવામા ં આવેિા 

ધારણાશધકારને સતંથાના એક્તઝક્યરુટવ મેનેિમેન્ટની પવૂચ સમીક્ષા અન ેમજૂંરી મળી છે. 

● વેતનના ગાશનિિમેન્ટ (ઋણાનબુધં) ફતત ત્યારે િ માન્ય છે િો: 
o દદી સતંથાની નાણાકીય સહાય નીશત હઠેળ 100% ચેરરટી કેર અથવા નાણાકીય સહાય માટે 

િાયક નથી, અને કોટચ  નક્કી કરે છે કે દદીનુ ંવેતન ગાશનિિમેન્ટ (ઋણાનબુધં) માટે પરૂતુ ંછે. 
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o કિેતિન એિન્સી અથવા સતંથાના અન્ય પ્રશતશનશધ દ્વારા કરવામા ં આવતા 
ઋણાનબુધંની પવૂચ સમીક્ષા અન ે સતંથાના એક્તઝક્યરુટવ મેનેિમેન્ટ પાસેથી મજૂંરી 
િેવામા ંઆવી છે. 

● કોઈપણ સતંથા તેના વસિૂાતના પ્રયાસોના પરરણામે દદી સામ ેઅનૈક્છછક નાદારીની કાયચવાહી 
કરિ ેનહીં. 

● સતંથા વતી કામ કરતી કોઈપણ સતંથા, કિેતિન એિન્સી અથવા અન્ય પ્રશતશનશધ એવી કોઈ 

કાયચવાહી કરી િકિ ેનહીં જેના કારણે બેન્ચ વોરંટ, કોઈ વ્યસ્તતની ધરપકડ માટે ન્યાયાધીિ 

અથવા કોટચ  દ્વારા જારી કરવામા ંઆવેિ આદેિ (જેને બોડી એટેચમેન્ટ પણ કહવેાય છે), જારી 
કરવામા ંઆવે. 

● કોઈપણ સતંથા બાકી બેિેન્સ પર વ્યાિ વસિૂ કરી િકે નહીં. ચકૂવણી ન કરવા બદિ પરત 

કરાયેિા ચેક માટે વહીવટી ફી વસિૂવામા ંઆવી િકે છે. 

 

● દરેક આરોગ્ય મતં્રાિય Ascension Healthના આરોગ્ય મતં્રાિયની નીશતઓ અન ે નાણાકીય 

િરૂરરયાતવાળા દદીઓ માટે લબલિિંગ અને કિેતિન પ્રેક્તટસને િગતી કાયચવાહીમા ંરોકાયેિ કોઈપણ 

કિેતિન એિન્સીન ેનોરટસ તરીકે, જેમા ંદદીઓ અન ેપરરવારો સાથ ેતમામ સપંકો હાથ ધરવામા ં
આવે છે તે મલૂ્યો આધારરત રીતો સરહત, તમામ કિેતિન એિન્સી કરારોમા ંપ્રદર્શન Bમા ંદિાચવેિ 

ભાષાન ેપણ સામેિ કરિ.ે િો આરોગ્ય મતં્રાિય વતી તતૃીય પક્ષ દ્વારા કિેતિન એિન્સી રોકાયેિ 

હોય, તો તતૃીય પક્ષન ેઆરોગ્ય મતં્રાિય દ્વારા આવા કિેતિન એિન્સી કરારોમા ંપ્રદર્શન B મા ં
શનધાચરરત ભાષાનો સમાવેિ કરવાની િરૂર પડિે. 

 

● ઉપર સમજાવ્યા મિુબ, દરેક સતંથા માટે BCP અપનાવવી િોઈએ.  

 

● પ્રદર્શન A પરૂા પાડવામા ંઆવેિા બીસીપીના તવરૂપથી સામગ્રી શવચિનો માટે એસેન્િન શસશનયર 

વાઇસ પ્રેશસડેન્ટ / ચીફ રેવન્્ ુઓરફસરની મજૂંરીની િરૂર છે. 

 

● સતંથા સામાન્ય રીતે ઇસીએનો ઉપયોગ કરિે નહીં ( પ્રદર્શન A વ્યાખ્યાશયત કયાચ મિુબ) ચકુવણી 
મેળવવા માટે. સતંથા આત્યશંતક સિંોગોમા ંECA નો ઉપયોગ કરી િકે છે, જેમા ંઅવેતન બેિેન્સ સાથેના 
ખાતાના સદંભચમા ંસમાવેિ થાય છે જે વૈકક્લ્પક સેવાઓ કે જે કટોકટી અથવા અન્ય તબીબી રીતે િરૂરી 
કાળજી નથી, એવી પરરસ્તથશતઓ જયા ંદદી પાસે નોંધપાત્ર સસંાધનો હોય (દા.ત., ઉછચ નેટવથચ) અને 

તે બાકી રકમ ચકૂવવા માટે ઇનકાર કરે છે, અથવા જયા ંસતંથા માને છે કે લબનચકુવણી તેની FAP 

અથવા આ નીશતની િરતોનો ઇરાદાપવૂચક દુરુપયોગ કરે છે. તે આત્યશંતક સિંોગોમા,ં સતંથા આ લબલિિંગ 

અને કિેતિનની નીશતમા ંસમાશવષ્ટ િોગવાઈઓ અને પ્રશતબધંોને આધીન, એક અથવા વધ ુ ECA 

(ઇસીએ) નો ઉપયોગ કરી િકે છે. સતંથાના FAP હઠેળ માત્ર આંશિક નાણાકીય સહાય માટે િાયકાતને 

િીધે અથવા FAP હઠેળ સપંણૂચ નાણાકીય સહાય માટે િાયક હોય તેવા ખાતાઓ પર સહ-ચકુવણીના 
સદંભચમા ંબાકી રહિેી રકમ ધરાવતા ખાતાઓ માટે સતંથા ECA નો ઉપયોગ કરિે નહીં. રેવન્્ ુસાયકિ 

શવભાગને તે નક્કી કરવાની અંશતમ સત્તા છે કે સતંથાએ નાણાકીય સહાયની પાત્રતા નક્કી કરવા માટે 

વાિબી પ્રયાસો કયાચ છે અને આત્યશંતક સિંોગો એવા છે કે સતંથા ECA મા ંિોડાઈ િકે. 

 

● દદીએ કાળજી માટે ચકૂવેિ એ રકમ માટે રરફંડ પ્રદાન કરવુ ંિોઈએ જે દદીએ FAP હઠેળ ચકૂવણી 
કરવા માટે વ્યસ્તતગત રીતે િવાબદાર હોવાનુ ંનક્કી કરેિ રકમ કરતા ંવધી જાય, શસવાય કે આવી 
વધારાની રકમ $5.00 કરતા ંઓછી હોય. FAP હઠેળ, દદી નીચેની બાબતો માટે નાણાકીય સહાય 

(અથવા રરફંડ) માટે પાત્ર નથી: 
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o ચકૂવવામા ંઆવેિી રકમ, િો દદીના પ્રથમ રડતચાર્જ લબિ પછી 240મા રદવસ ે FAP અરજી 

સબશમટ કરવામા ંઆવી હોય તો, 
o ચકૂવવામા ંઆવેિી રકમ, િો દદીને અનમુાશનત તકોરરિંગ દ્વારા (નહીં કે મજૂંર FAP એક્પ્િકેિન 

દ્વારા) નાણાકીય સહાય માટે મજૂંર કરવામા ંઆવેિ હોય તો 
 

B. BCP ને સરળિાથી પ્રાપ્ય િનાવવ ું 
 

501(r) હઠેળ, દરેક હોસ્તપટિ સશુવધાએ તેના BCPને “સરળતાથી પ્રાપ્ય” બનાવવુ ંઆવશ્યક છે. 501(r) અને 
IRS અથચઘટન માગચદશિિકાનુ ંપાિન કરવા માટે, દરેક આરોગ્ય મતં્રાિયે ખાતરી કરવી િોઈએ કે તેની સત્તા 
હઠેળની દરેક હોસ્તપટિ સશુવધા નીચેના પગિા ંિે છે: 

 

● તેના BCPને હોસ્તપટિ સશુવધાની વેબસાઇટ પર વ્યાપકપણે ઉપિબ્ધ કરાવ ેછે; અને 
● તેના BCP ની કાગળની નકિો શવનતંી પર અન ેચાર્જ શવના, હોસ્તપટિ સશુવધામા ંટપાિ દ્વારા અને 

જાહરે શવતતારોમા ં(જેમા ંઓછામા ંઓછા, ઇમરિન્સી રૂમમા,ં િો કોઈ હોય તો, અન ેપ્રવેિ શવતતારો 
સરહત) સહિેાઈથી ઉપિબ્ધ કરાવ ેછે. 

 

વધમુા,ં દરેક હોસ્તપટિની સશુવધાએ તેની BCP માત્ર અંગે્રજીમા ંિ ઉપિબ્ધ કરાવવી િોઈએ નહીં પરંત ુઅમકુ 

મયાચરદત અંગે્રજી પ્રાવીણ્ય (“LEP”) વતતી માટે પણ – મતિબ કે LEP ની વતતીના 1,000 વ્યસ્તતઓ અથવા 
હોસ્તપટિ સશુવધા સેવા આપે છે તે સમદુાયના 5% બેમાથંી જે ઓછ ંહોય તેવા જૂથ માટે પણ. હોસ્તપટિ સશુવધા 
હોસ્તપટિ સશુવધાના સમદુાયમા ંLEP વ્યસ્તતઓની ટકાવારી અથવા સખં્યા નક્કી કરી િકે છે અથવા હોસ્તપટિ 

સશુવધા દ્વારા અસરગ્રતત અથવા સામનો થવાની સભંાવના છે તે કોઈપણ વાિબી પદ્શતનો ઉપયોગ કરીને, 

પરંત ુ કોઈપણ રકતસામા,ં હોસ્તપટિ સશુવધા દ્વારા તેના િાગ ુ પડતી સામદુાશયક આરોગ્ય િરૂરરયાતોના 
મલૂ્યાકંનના િોડાણ સાથે કરવામા ંઆવેિા કોઈપણ સમાન શનધાચરણ સાથે અસગંત નહીં તે રીતે. 

 

તપષ્ટતા ખાતર, આ વહીવટી નીશત 601 સપંણૂચ રીતે આરોગ્ય મતં્રાિયની વેબસાઈટ પર પોતટ કરવી િોઈએ 

નહીં અથવા જાહરે િનતા માટે ઉપિબ્ધ કરાવવી િોઈએ નહીં. 
 

C. રાજ્ય કાયદાન ું પા ન 

 

501(r) ની િરૂરરયાતો ઉપરાતં, અમકુ રાજયો કે જેમા ંહોસ્તપટિની સશુવધાઓ આવેિી છે તે હોસ્તપટિની 
સશુવધાઓ પર લબલિિંગ અન ેકિેતિન પ્રેક્તટસ સબંશંધત વધારાની િરૂરરયાતો િાદી િકે છે. એ હદ સધુી કે 

જયા ં 501(r) અન ેઆ નીશતના અન્ય પાસાઓ રાજયના કાયદાની આવશ્યકતાઓ સાથ ે શવરોધાભાસી છે 

અથવા તેની સાથ ેઅસગંત છે, હોસ્તપટિ સશુવધાએ 501(r) અથવા રાજયના કાયદા દ્વારા િાદવામા ંઆવેિી 
િવાબદારીના મોટા તતરને પણૂચ કરવી આવશ્યક છે, જયા ંસધુી તે ઓછા ધોરણ હઠેળ પણ હોસ્તપટિ 

સશુવધાની િવાબદારીઓને પરરપણૂચ કરિ.ે રાજય કાયદાની િરૂરરયાતો આ નીશત અન ે501(r) ની િરૂરરયાતો 
માટે ઉમેરણ હોય તે હદ સધુી, હોસ્તપટિ સશુવધાઓએ િવાબદારીઓના બનં ે સમહૂને પરરપણૂચ કરવુ ં
આવશ્યક છે. દરેક આરોગ્ય મતં્રાિય ેખાતરી કરવી િોઈએ કે તેની BCP અથવા તેની સાથેની પ્રરિયામા ં
કોઈપણ વધારાની િાગ ુરાજય િરૂરરયાતોને સબંોધતી ભાષાનો સમાવેિ થાય છે. 
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અન્ય નીશતઓ અન ેપ્રરિયાઓનો સદંભચ: 
(Ascension એડ્શમશનતટે્રરટવ પોલિસી નબંર 600 - િરૂરરયાતવાળા િોકો માટે નાણાકીય સહાય) 

 

પ્રદિચનો: 
પ્રદિચન A - લબલિિંગ અન ેકિેતિન પોલિસીનુ ંફોમચ 
પ્રદિચન B - કિેતિન એિન્સી કોન્ટે્રતટમા ંપરરશિષ્ટનુ ંફોમચ 
 

 

 

♦ ♦ ♦ 

 

 

અસરકારક તારીખ: 12/01/2016  મજૂંરી:   

 

સધુારેિી તારીખ: 06/01/2023  નામ: એલિઝાબેથ ફોિેિ 

 

  િીષચક: ઇવીપી અન ેચીફ ફાઇનાસ્ન્સયિ ઓરફસર 

 

 

 

 

  મજૂંર ક્ુું:   

 

  નામ: Thomas Vanosdol (થોમસ વેનોતડોિ 

 

  Mission Integrationના EVP 

 

 

 

Ascension કાનનૂી સેવાઓ દ્વારા મજૂંર ક્ુું: તારીખ: 06/01/2023 
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Ascension Seton (એસેન્ર્ન સેટોન) 

 

બિબ િંગ અને વસ ૂાિ નીતિ 

1 જુિાઈ, 2023 

 

નીતિ/તસદ્ાુંિો 
 

Ascension Seton (એસેન્િન સેટોન) (“સતંથા”) ની નીશત છે કે તેની નાણાકીય સહાય નીશત (અથવા “FAP”) અનસુાર 

સતંથામા ંકટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી રીતે િરૂરી સભંાળ પરૂી પાડવા માટે સામાજિક રીતે ન્યાયી પ્રથાની ખાતરી કરવી. 
આ લબલિિંગ અન ેવસિૂીની પોલિસી એ ખાસ એવા દદીઓ માટે લબલિિંગ અન ેવસિૂીની રીતભાતોના સમાધાન માટે તૈયાર 

કરવામા ંઆવી છે, જેઓને આશથિક સહાયતાની િરૂર હોય અન ેસતંથા ખાત ેસભંાળ મેળવતા હોય. 

 

તમામ લબલિિંગ અન ેકિેતિન પ્રેક્તટસ વ્યસ્તતગત માનવ ગરરમા અન ેસામાન્ય રહત પ્રત્યેની અમારી પ્રશતબદ્તા અને 
આદર, ગરીબીમા ંજીવતા વ્યસ્તતઓ અને અન્ય નબળા િોકો માટે શવિેષ ધ્યાન અન ેતેમની પડખે ઊભા રહવે ુ,ં અને 
સમાન શવતરણ સાથેના ન્યાય અન ેપ્રબધંન પ્રત્યેની અમારી પ્રશતબદ્તા દિાચવિ.ે સતંથાના કમચચારીઓ અન ેએિટંો એવી 
ઢબ ેવતાચવ કરિે, જે કૅથલિક દ્વારા પ્રાયોજિત સશુવધાની પોલિસીઓ અન ેમલૂ્યોને પ્રશતલબિંલબત કરતો હોય, જેમા ંદદીઓ 

અન ેતેમના ંકુટંુબો સાથ ેગરરમા, આદર અન ેદયાભાવના સાથ ેવતચન કરવાનો પણ સમાવેિ થાય છે. 

 

આ લબલિિંગ અન ેવસિૂીની પોલિસી સતંથા દ્વારા પરૂી પાડવામા ંઆવતી તમામ કટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી િરૂરી સભંાળને 
િાગ ુપડ ેછે, જેમા ંરોિગાર કરનાર લચરકત્સક સેવાઓ અને વતચન તવાત્યનો સમાવેિ થાય છે. આ લબલિિંગ અન ેવસિૂીની 
પોલિસી ચકૂવણીની વ્યવતથાને િાગ ુપડતી નથી. કે જે “ઇમરિન્સી” નથી તેવી સભંાળ અન ેઅન્ય “તબીબી િરૂરી 
સભંાળ” માટે (જે િરતો સતંથાના FAP મા ંવ્યાખ્યાશયત કરવામા ંઆવી છે). 

 

વ્યાખ્યાઓ 

 

1. “501(r)” એટિે આંતરરક મહસેિૂ સરંહતાની કિમ 501(r) અન ેતેના હઠેળ જાહરે કરાયેિા શનયમો. 
 

2. “અસાધારણ વસ ૂાિ ક્રિયાઓ” અથવા “ECA” નો અથચ એમ કે નીચેની કોઈપણ વસિૂાત પ્રવશૃત્તઓ જે 501(r) 

હઠેળ પ્રશતબધંોને આશધન છે: 

a. દદીનુ ંઋણ અન્ય પક્ષકારને ચકૂવવુ,ં શસવાય કે ખરીદદાર નીચે વણચવ્યા પ્રમાણેના અમકુ અંકુિોને આધીન હોય.  

 

b. કન્ઝયમૂર િૅરડટ રરપોરટિંગ એિસંીઓ અથવા િૅરડટ બ્્રૂોને દદી શવિેની પ્રશતકૂળ મારહતીની જાણ કરવી. 
 

c. FAP હઠેળ અગાઉ આવરી િેવામા ંઆવેિી પરૂી પાડવામા ંઆવેિી સભંાળ માટેના ંએક કે વધ ુલબિો દદી 
ચકૂવી િક્યા ન હોય તેન ેકારણ ેતબીબી રીતે િરૂરી સભંાળ પરૂી પાડતા ંપહિેા ંચકૂવણી મિુત્વી રાખવી 
અથવા નકારવી અથવા ચકૂવણીની માગં કરવી. 

 

d. એવી કાયચવાહીઓ જે માટે કાનનૂી કે ન્યાશયક પ્રરિયા આવશ્યક બન,ે દેવાલળયાપણાની જાહરેાત જે 

વ્યસ્તતગત ઈજાની કાયચવાહીમા ંફાઇિ કરેિા દાવાઓ શસવાય. આ કાયચવાહીઓમા ંનીચેનાનો સમાવેિ થાય 

છે, પરંત ુતે માત્ર આના પરૂતી મયાચરદત નથી, 
i. દદીની શમિકત પર ધારણાશધકાર મકૂવો, 

ii. દદીની શમિકત છોડાવવાનો હક રદ કરવો, 
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iii. દદીના બેન્ક ખાતા કે અન્ય વ્યસ્તતગત સપંશત્તમાથંી ફરજિયાત ઉઘરાણુ ંકરવુ ંઅથવા ખાત ુ ંકે સપંશત્ત 

ટાચંમા ંિેવા અથવા િપ્ત કરવા, 
iv. દદી સામ ેફોિદારી કાયચવાહી િરૂ કરવી, અને 
v. દદીના ંવેતનો કાનનૂી રીતે િપ્ત કરવા માટે નોરટસ મોકિવી. 

 

ECA મા ંનીચેનામાથંી કોઈપણનો સમાવેિ થતો નથી (પછી ભિે ECA માટે ઉપર શનધાચરરત કરેિા માપદંડો 
અન્યથા સામાન્યપણે પરૂા થતા હોય): 

 

a. દદીના ઋણનુ ંવેચાણ િો, વેચાણ પવેૂ, કાનનૂી રીતે બધંનકતાચ િેલખત સમજૂતી ઋણના ખરીદદાર સાથે 
અસ્તતત્વ ધરાવતી હોય જે અનસુાર 

i. ખરીદદારન ેસભંાળ માટે ચકૂવણી મેળવવા માટે કોઈ પણ ECA પ્રવતૃ્ત થવાની મનાઈ ફરમાવવામા ં
આવી હોય; 

ii. ખરીદદારન ેઋણ વેચવાના સમયે ઇન્ટનચિ રૅવન્્ ૂકોડની કિમ 6621(a)(2) હઠેળના અમિી દરના 
વધારાના દરે ઋણમા ંવ્યાિ વસિૂવાની મનાઈ ફરમાવવામા ંઆવે છે (અથવા નોરટસ દ્વારા નક્કી 
કરાયેિ આવો અન્ય વ્યાિદર અથવા અન્ય માગચદિચન કે જે ઇન્ટનચિ રૅવન્્ ૂબિુેરટનમા ંપ્રકાશિત 

થયેિ હોય); 

iii. દદી નાણાકીય સહાયતા માટે િાયક છે એવો શનણચય સતંથા અથવા ખરીદદાર િેવામા ંઆવે ત્યારે 

સતંથા દ્વારા ઋણ પરત કરવાપાત્ર અથવા પાછ ંખેંચવાપાત્ર બન ેછે; અને 
iv. દદી પર ખરીદદાર અન ેસતંથા બનંેને FAP અનસુાર પોત ેજે રકમ વ્યસ્તતગત રીત ેચકૂવવા માટે 

િવાબદાર હોય તેના કરતા ંવધ ુ રકમ દદી ન ચકૂવે તેની ખાતરી કરતી સમજૂતીમા ંસચૂવેિ 

કાયચપ્રણાિીઓનુ ંખરીદદાર પાિન કરે તે િરૂરી છે, િો દદી નાણાકીય સહાયતા માટે િાયક હોવાનુ ં
િણાય અન ેઋણ સતંથાને પરત કરવામા ંન આવે અથવા સતંથા દ્વારા પાછ ંખેંચવામા ંન આવે; 

 

b. સતંથાએ જેના માટે સભંાળ પરૂી પાડી હોય તેવી વ્યસ્તતગત ઈજાઓના પરરણામ ેદદીની શવરુદ્મા ંિતા 
શનણચય, માડંવાળ, કે સમાધાનથી જે આવક થાય તેના પર રાજયના કાનનૂ હઠેળ સતંથાને જે િાદવાનો 
અશધકાર હોય એવો કોઈ પણ કબ્િો; અથવા 

 

c. દેવાલળયાપણાની કોઈ પણ કાયચવાહીમા ંદાવો દાખિ કરવો. 
 

3. “FAP” એટિે સતંથાની નાણાકીય સહાય નીશત, જે સતંથા અન ેAscension Healthના શમિનન ેઆગળ વધારવા 
અન ે501(r) ના પાિનમા ંિાયક દદીઓને નાણાકીય સહાય પરૂી પાડવાની નીશત છે. 

 

4. “FAP એપ્પ્ કેર્ન” એટિ ેનાણાકીય સહાય માટેની અરજી. 

 

5. “નાણાકીય સહાય” નો અથચ એમ કે સતંથાના FAP અનસુાર સતંથા દદીને પરૂી પાડી િકે તેવી સહાય. 

 

6. “સુંસ્થા” એટિે Ascension Seton (એસેન્િન સેટોન). વધારાની મારહતીની શવનતંી કરવા, પ્રશ્નો અથવા રટપ્પણીઓ 

સબશમટ કરવા અથવા અપીિ સબશમટ કરવા માટે, તમે નીચે સલૂચબદ્ ઓરફસનો અથવા સતંથા તરફથી તમને 
મળેિી કોઈપણ િાગ ુનોરટસ અથવા સદેંિાવ્યવહારમા ંસલૂચબદ્ ઓરફસનો સપંકચ  કરી િકો છો:  

 

Ascension Seton (એસેન્િન સેટોન) 

P.O. Box 204301  

Dallas TX, 75320-4301 
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7. “દદી” એટિ ેસતંથા પાસેથી સભંાળ મેળવતી વ્યસ્તત (અથવા જેણ ેસભંાળ મેળવી છે) અન ેઆવી સભંાળ માટે 

આશથિક રીતે િવાબદાર અન્ય કોઈ વ્યસ્તત (પરરવારના સભ્યો અન ેવાિીઓ સરહત) છે. 

 

બિબ િંગ અને ક ેક્ર્ન પે્રક્ક્ટસ 

 

પરૂી પાડવામા ંઆવેિી સેવાઓ માટે અન ેદદીઓ સાથે સવંાદ કરવા માટે દદીઓને શનયશમતપણે જારી કરાતા ંલબલિિંગ 

તટેટમેન્ટ્સ માટે સતંથા એક િમબદ્ પ્રરિયા જાળવ ેછે. સતંથા દ્વારા પરૂી પાડવામા ંઆવતી સેવાઓ માટે દદી દ્વારા ચકૂવણી 
ન કરવાની ઘટનામા,ં સતંથા ચકૂવણી મેળવવા માટેની રિયાઓમા ંિોડાઈ િકે છે, જેમા ંટેલિફોન, મેઇિ, ઈમેિ દ્વારા અને 
વ્યસ્તતગત રીતે વાતચીત કરવાના પ્રયાસોનો સમાવેિ થાય છે, પરંત ુતેના સધુી મયાચરદત નથી. ચકુવણી મેળવવા માટે 

સતંથા ભાગ્યે િ અસાધારણ સગં્રહ રિયાઓ અથવા “ECA” નો ઉપયોગ કરે છે. િો કે, અમારી આશથિક સહાય નીશત (“FAP”) 

હઠેળ િરૂરરયાતમદં દદીઓ માટે સતંથાના સસંાધનો ઉપિબ્ધ રહ ેઅને તેમન ેશનદેશિત કરવામા ંઆવે તેની ખાતરી કરવા 
માટે, સતંથા આત્યશંતક સિંોગોમા ં ECAનો ઉપયોગ કરી િકે છે, જેમા ંઅવેતન બેિેન્સ સાથે સબંશંધત એકાઉન્ટ્સનો 
સમાવેિ થાય છે જે એ વૈકક્લ્પક સેવાઓ સબંશંધત છે કે જે ઇમર્જન્સી નથી અથવા અન્ય તબીબી િરૂરી સભંાળ નથી, એવી 
પરરસ્તથશતઓ કે જયા ંદદી પાસ ેનોંધપાત્ર સસંાધનો હોય (દા.ત., ઉછચ નેટવથચ) અન ેબાકી રકમ ચકૂવવાનો ઇનકાર કરી 
રહ્યા હોય, અથવા જયા ંસતંથા માને છે કે લબનચકુવણી એ તેની FAP અથવા આ નીશતની િરતોનો ઇરાદાપવૂચક દુરુપયોગ 

છે. તે આત્યશંતક સિંોગોમા,ં સતંથા આ લબલિિંગ અને કિેતિનની નીશતમા ંસમાશવષ્ટ િોગવાઈઓ અન ેપ્રશતબધંોન ેઆધીન, 

એક અથવા વધ ુ ECA (ઇસીએ) નો ઉપયોગ કરી િકે છે. સતંથાના FAP હઠેળ માત્ર આંશિક નાણાકીય સહાય માટે 

િાયકાતને િીધ ેઅથવા FAP હઠેળ સપંણૂચ નાણાકીય સહાય માટે િાયક હોય તેવા ખાતાઓ પર સહ-ચકુવણીના સદંભચમા ં
બાકી રહિેી રકમ ધરાવતા ખાતાઓ માટે સતંથા ECA નો ઉપયોગ કરતી નથી. Ascension શસશનયર વાઈસ 

પ્રેશસડેન્ટ/મખુ્ય મહસેિૂ અશધકારીને તે નક્કી કરવાની અંશતમ સત્તા છે કે સતંથાએ નાણાકીય સહાયની પાત્રતા નક્કી કરવા 
માટે વાિબી પ્રયાસો કયાચ છે અન ેઆત્યશંતક સિંોગો એવા છે કે સતંથા કેસ-દર-કેસ આધારે ECA મા ંિોડાઈ િકે.  

 

501(r) ના અનસુધંાને, આ લબલિિંગ અન ેવસિૂીની પોલિસી એ નક્કી કરવા માટે સતંથાએ જે વાિબી પ્રયાસો કરવા િોઈએ 

તે નક્કી કરે છે કે શુ ંદદી તેના FAP હઠેળ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર છે કે નહીં અથવા ECA મા ંિોડાવા માટે કોઈ 

આત્યશંતક સિંોગો અસ્તતત્વમા ંછે. એકવાર શનધાચરરત કરવામા ંઆવે કે આત્યશંતક સિંોગો અસ્તતત્વમા ંછે અન ેદદી FAP 

હઠેળ નાણાકીય સહાય માટે િાયક નથી, સતંથા અહીં વણચવ્યા મિુબ એક અથવા વધ ુECA સાથ ેઆગળ વધી િકે છે. 

 

1. FAP એક્પ્િકેિન પ્રોસેશસિંગ. નીચે પ્રદાન કરેિ શસવાય, દદી કોઈપણ સમય ેસતંથા દ્વારા પ્રાપ્ત કટોકટી અન ેઅન્ય 

તબીબી િરૂરી સભંાળના સદંભચમા ંકોઈપણ સમયે FAP અરજી સબશમટ કરી િકે છે. નાણાકીય સહાય માટેની 
પાત્રતાા શનધાચરણની પ્રરિયા નીચેની સામાન્ય શ્રેણીઓના આધારે કરવામા ંઆવિ.ે 

 

a. FAP અરજીઓ પણૂચ કરો. સપંણૂચ FAP અરજી સબશમટ કરનાર દદીના રકતસામા,ં સતંથા, સમયસર સભંાળ માટે 

ચકુવણી મેળવવા, પાત્રતા શનધાચરણ કરવા અને નીચે પ્રદાન કયાચ મિુબ િેલખત સચૂના આપવા માટે 

કોઈપણ ECAને સતપેન્ડ કરિ.ે 

 

b. અનમુાનશસદ્ પાત્રતા શનધાચરણ. િો કોઈ દદી FAP હઠેળ ઉપિબ્ધ સૌથી ઉદાર સહાય કરતા ઓછા માટે પાત્ર 

હોવાનુ ંનક્કી કરવામા ંઆવે છે, તો સતંથા દદીને શનધાચરણના આધારની જાણ કરિે અન ેદદીને વધ ુઉદાર 

સહાય માટે અરજી કરવા માટે વાિબી સમયગાળો આપિ.ે 

 

c. નોરટસ અન ેપ્રરિયા જયા ંકોઈ અરજી સબશમટ કરવામા ંઆવી ન હોય. પણૂચ FAP અરજી સપુ્રત કરવામા ંઆવી 
ન હોય અથવા FAPના અનમુાશનત યોગ્યતાના માપદંડો હઠેળ યોગ્યતા નક્કી કરવામા ંઆવી ન હોય તે 

શસવાય દદીને સભંાળ માટે રજા આપ્યા બાદનુ ંજે પ્રથમ લબલિિંગ તટેટમેન્ટ મોકિવામા ંઆવે તેની તારીખથી 
ઓછામા ંઓછા 120 રદવસો માટે ECA િરૂ કરવાનુ ંટાળિ.ે સભંાળના એક કરતા ંવધ ુએશપસોડના રકતસામા,ં 
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આ સચૂનાની િોગવાઇઓ સમેરકત હોઈ િકે છે, જેમા ંએકશત્રકરણમા ંસમાશવષ્ટ સભંાળના સૌથી તાજેતરના 
એશપસોડના આધારે સમયમયાચદા નક્કી કરવામા ંઆવિે. FAP અરજી સબશમટ ન કરી હોય તેવા દદી પાસેથી 
સભંાળ માટે ચકુવણી મેળવવા માટે એક (1) અથવા વધ ુECA(s) િરૂ કરતા પહિેા ંઅન ેઆત્યશંતક સિંોગો 
ECA ના ઉપયોગને ન્યાયી ઠેરવ ેછે કે કેમ તે નક્કી કરવામા ંઆવે તે પહિેા,ં સતંથા નીચેના પગિા ંિેિ:ે  

i. દદીને એક િેલખત સચૂના આપવી જે પાત્રતા ધરાવતા દદીઓ માટે નાણાકીય સહાયતા ઉપિબ્ધ 

હોવાનુ ંદિાચવતી હોય, સભંાળ માટે ચકુવણી પ્રાપ્ત કરવાના હતેથુી િેવામા ંઆવતા ECA(s)ના 
પગિાનં ેઓળખે અન ેઆપવામા ંઆવેિ િેલખત સચૂના પછી 30 રદવસ પહિેાનંી ન હોય તેવી 
સમયસીમા દિાચવે જેના પછી આવા ECA(s)ના પગિા ંિેવાની િરૂઆત કરવામા ંઆવી િકે; 

ii. દદીને FAP સરળ ભાષામા ંસાર પરૂો પાડિે; અને 
iii. દદીને FAP અન ેFAP અરજીની પ્રરિયા શવિે મૌલખક રીતે\ જાણ કરવા માટે વાિબી પ્રયત્નો કરિે.  

 

d. અપણૂચ FAP અરજીઓ. અપણૂચ FAP અરજી સબશમટ કરનાર દદીના રકતસામા,ં સતંથા દદીને FAP અરજી કેવી 
રીતે પણૂચ કરવી તે શવિે િેલખતમા ંસલૂચત કરિે અને દદીન ેઆ કરવા માટે ત્રીસ (30) રદવસનો સમય આપિે. 
આ સમય દરશમયાન કોઈપણ બાકી ECA સતપેન્ડ કરવામા ંઆવિ,ે અન ેિેલખત નોરટસમા ં(i) FAP અથવા 
FAP એક્પ્િકેિન હઠેળ િરૂરી વધારાની મારહતી અન ે / અથવા દતતાવેિોનુ ં વણચન હોવુ ં િોઈએ જે 

એક્પ્િકેિન પણૂચ કરવા માટે િરૂરી છે, અન ે(ii) યોગ્ય સપંકચ  મારહતીનો સમાવેિ કરિે. 
 

2. સભંાળ મિુતવી રાખવા અથવા નકારવા પરના પ્રશતબધંો. એવી પરરસ્તથશતમા ંજયા ંસતંથા FAPમા ંવ્યાખ્યાશયત 

કયાચ મિુબ, તબીબી રીતે િરૂરી સભંાળ પરૂી પાડતા પહિેા ંચકુવણીની િરૂર હોય, તે પરરસ્તથશતમા ંદદીન ેFAP 

હઠેળ આવરી િેવામા ંઆવેિી અગાઉ પરૂી પાડવામા ંઆવેિી સભંાળ માટે એક અથવા વધ ુલબિની ચકુવણી ન 

કરવાને કારણે, દદીને FAP એક્પ્િકેિન અન ેિેલખત નોરટસ આપવામા ંઆવિ ેજે સચૂવે છે કે પાત્ર દદીઓ માટે 

નાણાકીય સહાય ઉપિબ્ધ છે. 

 

3. શનધાચરણની અશધસચૂના. 
 

a. શનધાચરણો. એક વખત દદીના ખાતામા ંપરૂી થયેિી FAP અરજી પ્રાપ્ત થયા બાદ સતંથા યોગ્યતા નક્કી કરવા 
માટે FAP અરજીનુ ંમલૂ્યાકંન કરિ ેઅન ેદદીને િેલખતમા ંઆખરી શનણચય શવિે શપતતાળીસ (45) કેિેન્ડર 

રદવસોમા ંજાણ કરિ.ે અશધસચૂનામા ંદદી કેટિી રકમ ચકૂવવા માટે નાણાકીય રીતે િવાબદાર છે તે રકમના 
શનધાચરણનો સમાવેિ કરાિે. િો FAP માટેની અરજી નકારી કાઢવામા ં આવે છે, તો ઇનકારનુ ં કારણ 

સમજાવતી નોરટસ મોકિવામા ંઆવિ ેઅન ેઅપીિ અથવા પનુશવિચારણા માટેની સચૂનાઓ આપવામા ં
આવિ.ે 

 

b. રરફંડ. સતંથા દદીએ સભંાળ માટે ચકૂવેિી એ રકમ માટે રરફંડ પ્રદાન કરિ ેજે દદીન ેFAP હઠેળ ચકૂવણી 
કરવા માટે વ્યસ્તતગત રીતે િવાબદાર હોવાનુ ંનક્કી કરવામા ંઆવે છે, શસવાય કે આવી વધારાની રકમ 

$5.00 કરતા ઓછી હોય. 

 

c. ECA(s) નુ ંરરવસચિ. FAP હઠેળ જેટિી હદ સધુી દદી નાણાકીય સહાય માટે િાયક હોવાનુ ંશનધાચરરત કરવામા ં
આવે, સતંથા સભંાળ માટે ચકૂવણી મેળવવા માટે દદીની સામ ેિેવામા ંઆવેિા કોઈ પણ ECAને પાછા 
ખેંચવા માટેના ંતમામ વાિબીપણ ે ઉપિબ્ધ પગિાઓં િેિ.ે આવા વાિબી રીતે ઉપિબ્ધ પગિામંા ં
સામાન્ય રીતે દદી સામેના કોઈપણ ચકુાદાને રદબાતિ કરવા, દદીની શમિકત પરની કોઈપણ વસિૂાત 

અથવા પવૂાચશધકાર ઉઠાવવા, અન ેગ્રાહક રરપોરટિંગ એિન્સી અથવા િેરડટ બ્્રુોને જાણ કરવામા ંઆવેિી 
કોઈપણ પ્રશતકૂળ મારહતીને દદીના િેરડટ રરપોટચમાથંી દૂર કરવાના પગિાનંો સમાવેિ થાય છે, પરંત ુતે 

પરૂત ુ ંમયાચરદત નથી. 
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4. અપીિો. નાણાકીય સહાયતા માટેની યોગ્યતાને નકારતી અશધસચૂના મળ્યાના ચૌદ (14) કેિેન્ડર રદવસોની અંદર 

દદી સતંથાને વધારાની મારહતી પરૂી પાડીન ેયોગ્યતાના ઇનકાર સામ ેઅપીિ કરી િકે છે. આખરી શનણચય માટે બધી 
અપીિોની સતંથા દ્વારા સમીક્ષા કરવામા ંઆવિ.ે િો અંશતમ શનણચય નાણાકીય સહાયના અગાઉના ઇનકારની પકુ્ષ્ટ 

કરે છે, તો દદીન ેિેલખત અશધસચૂના મોકિવામા ંઆવિે. 
 

5. વસિૂાતો. ઉપરોતત પ્રરિયાઓ પણૂચ થયા પછી (દદી તેના FAP હઠેળ નાણાકીય સહાય માટે િાયક છે કે નહીં તે 

નક્કી કરવાના વાિબી પ્રયાસો સરહત) અન ેસતંથા દ્વારા નક્કી કરવામા ંઆવે કે ECA ના ઉપયોગન ેવાિબી ઠેરવવા 
માટે આત્યશંતક પરરસ્તથશતઓ અસ્તતત્વમા ંછે, સતંથા દદીના લબિ અન ેચકુવણી યોિનાઓ તથાશપત કરવા, પ્રરિયા 
કરવા અન ેદેખરેખ રાખવા માટેની સતંથાની પ્રરિયાઓમા ંશનધાચરરત કયાચ મિુબ, ગનેુગાર ખાતાઓ ધરાવતા વીમા 
શવનાના અન ેવીમા હઠેળના દદીઓ સામે ECA સાથે આગળ વધી િકે છે. અહીં ઓળખવામા ંઆવેિા પ્રશતબધંોને 
આધીન, સતંથા બેડ ડેટ એકાઉન્ટ્સ પર પ્રરિયા કરવા માટે પ્રશતક્ષ્ઠત બાહ્ય બેડ ડેટ કિેતિન એિન્સી અથવા અન્ય 

સેવા પ્રદાતાનો ઉપયોગ કરી િકે છે, અન ેઆવી એિન્સીઓ અથવા સેવા પ્રદાતાઓ તતૃીય પક્ષોને િાગ ુપડતા 
501(r)ની િોગવાઈઓનુ ંઅનપુાિન કરિે.
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ક ેક્ર્ન એજન્સી કોન્રેક્ટમાું પક્રરતર્ષ્ટ 

 

[આરોગ્ય મતં્રાિયનુ ં નામ િામેિ કરો]1(“આરોગ્ય મતં્રાિય”) અન ે [વસિૂાત કરતી એિન્સીનુ ં નામ દાખિ કરો] 
(“વસિૂાત એિન્સી”), પરતપર શવચારણાના આધારે, આથી તવીકારે છે અન ેસમંત થાય છે કે 20__ ના __________ 

મરહનાની _______ તારીખથી અસરકારક, બનં ેપક્ષો વછચે વતચમાન વસિૂાત સેવા કરારમા ંનીચેનાનો સમાવેિ કરવા 
માટે સધુારા કરિે:  

 

1. આરોગ્ય મતં્રાિય અન ેતેની િાખાઓએ એક નીશત અને પ્રરિયાઓ અપનાવી છે (સં્ તુત રીતે, “નીશત”) જેનો હતે ુ

આંતરરક રેવન્્ ુ(મહસેિુ) સરંહતાની કિમ 501(r) નુ ંપાિન કરવાનો અન ેતે હઠેળ જાહરે કરવામા ંઆવેિા શનયમો 
(સં્ તુત રીતે, “501(r)”) અન ેઆગળ આરોગ્ય મતં્રાિયના તમામ દદીઓ માટે સામાજિક રીતે માત્ર લબલિિંગ અને 
કિેતિન પ્રેક્તટસ સશુનશિત કરવાનો છે. 

 

2. વસિૂાત એિન્સી તવીકારે છે કે તેમણ ેઆ નીશત પ્રાપ્ત કરી છે, તેની સમીક્ષા કરી છે અન ેતેન ેસમજી છે. 

 

3. આ પરરશિષ્ટના ફકરા 4 ને આશધન, વસિૂાત એિન્સી આરોગ્ય મતં્રાિયના દદીઓ સરહતની તેમની વસિૂાત 

સબંધંી પ્રવશૃત્તઓ કરવા દરશમયાન આ નીશત સાથ ેબધંનકારક રહવેા સમંત થાય છે. આવી પ્રવશૃત્તઓમા ંનીચેની 
બાબતો સમાશવષ્ટ છે પરંત ુતે પરૂતી મયાચરદત નથી: 

 

a.  આરોગ્ય મતં્રાિયના કોઈપણ દદી અથવા નાણાકીય રીતે િવાબદાર વ્યસ્તત સાથેના બધા સદેંિાવ્યવહાર, 

આરોગ્ય મતં્રાિયન ેબાકી રકમ વસિૂવાના હતે ુમાટે વસિૂાત એિન્સીને મોકિવામા ંઆવે છે; અને 
 

b. આરોગ્ય મતં્રાિયના કોઈપણ દદી અથવા નાણાકીય રીત ેિવાબદાર વ્યસ્તત સામ,ે કોઈપણ પ્રકારની અથવા 
પ્રકૃશતની, તમામ કાનનૂી કાયચવાહી અથવા અન્ય વસિૂાત કાયચવાહી, આરોગ્ય મતં્રાિયને બાકી રકમ 

વસિૂવાના હતે ુમાટે વસિૂાત એિન્સીને સોંપવામા ંઆવે છે.  

 

4. વસિૂાત એિન્સી સમંત થાય છે કે તે હમેંિા 501(r)નુ ંપાિન કરવા દ્વારા કાયચ કરિે અને આરોગ્ય મતં્રાિય પાસેથી 
અગાઉથી િેલખત સમંશત િીધા શવના, તે આ નીશતમા ંઘોશષત કરેિા માપદંડો અને િરૂરીયાતોનુ ંઉલ્િઘંન કરિે નહીં. 

 

[આરોગ્ય મતં્રાિય] 

 

આમના દ્વારા:        

નામ: 

િીષચક: 

 

[વસિૂાત એિન્સી] 
 

આમના દ્વારા:        

નામ: 

િીષચક: 

 
1 િો તતૃીય પકે્ષ વસિૂાત એિન્સી સાથ ેિોડાણ ક્ુું હોય, તો પરરશિષ્ટમા ંસધુારો કરવો િોઈએ જેથી કરીન ેતતૃીય પક્ષ આ 

પરરશિષ્ટને વસિૂાત એિન્સી સાથ ેઅમિ કરી િકે. 


