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ັັນະໂຍບາຍ/ຫ ກການ 

ມັນແມ ຸ່  ນນະໂຍບາຍຂອງ Saint Thomas Health (“ອົ ງການ”) ເພ ຸ່  ອຮັ ບປະກັ ນການປະຕັັິ ບ ດ ທາງດັັ້  ານສັ 

ງຄົ ມເພ ຸ່  ອໃຫັັ້  ການດ ແລສ ກເສີ ນ ແລະ ການປັິ  ຸ ຸຸ່  ນປົ ວີທຸ່  ຸ  ຈາເປັ ນທາງດັັ້  ານການແພດອ ຸ່ ນ  ໆ
ໃນອົ ງການໂດຍອີ ງຕາມນະໂຍບາຍການຊ ຸ່ວຍເຫ ອດັັ້  ານການເງັິ  ນ (ຫລ “FAP”). ນະໂຍບາຍການສົ  ຸ ຸຸ່  ງໃບບັິ  ນ ແລະ 

ຸັການເກັ ບເງັິ  ນນັັ້ີ  ໄດັັ້  ຖກອອກແບບມາສະເພາະເພ ຸ່  ອແກັ້ັ ໄຂການມັິີ ສ ດໄດຮັ້ ບນະໂຍບາຍການສົ  ຸ ຸຸ່  ງໃບບັິ  ນ ແລະ 

ັຸິ ການເກັ ບເງ ນສ າລັ ບຄົ ນເຈັ ບີທຸ່  ຸ  ມີຄວາມຕັ້ັ ອງການການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນ ແລະ ໄດັັ ຮັ້ ບການດ ແລຈາກອົ ງການ. 
 

ຸົ ັຸິ ຸັ ັຸິ ການົສຸ່  ຸ  ງໃບບ ນ ແລະ ການເກັ ບເງ ນທ ໝງ ດຈະສະທັັ້ ອນໃຫັັ້  ເຫັ 

ນຄວາມມ ຸຸ່  ຸ ຸ 

ນຂອງພວກເຮົ າ ແລະ 

ຸັ ໝງ ຸ ັ້ ຸັ 
ຄວາມເຄົ າລົ ບກຽດສັ ກສີ ຄວາມເປັ ນມະນ ດຂອງແຕ ຸ່ລະບ ກຄົ ນ ແລະຸ ົ ຜ ນປະໂຫຍດລວມ, ຄວາມກັ ງວົ ນ 
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ຸັ ຸ ຸຸ່ ແລະ ຄວາມມຸຸໝງ ັຸ້ ຸັ ນຂອງພວກເຮົ າໃຫັຸ ັ້  ມີຄວາມຍັິ ຕ  ທາ ແລະ ການຈຸ ັ  ດການກະຈາຍໃຫຸ່ົ ັ ັ້ ທ ວເຖຸ ີ  ງ. ພະນຸ ັ  ກງານ ແລະ 

ຕົວແທນຂອງອົ ງການຈະປະຕັັິ ບ ດແບບີທຸ່  ຸ  ສະທັັ້  ອນເຖັິ  ງ ນະໂຍບາຍ ແລະ ຄ ນຄ ຸ່າຂອງສະຖານີທີຸ່ ທ   ຸ ຸຸ່ ຸອ ປະຖ າ 

ໂດຍກາໂຕລັິ  ກ, ລວມທັ ງການຮັ ກສາຄົ ນເຈັ ບ ແລະ ຄອບຄົ ວຂອງພວກເຂົ າດັ້ັ ວຍກຽດຕັິ ຍົດ, ຄວາມເຄົ າລົ ບ 

ແລະ ຄວາມເຫັ ນອົ ກເຫັ ນໃຈ. 
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ທາງການແພດອ ຸ່ ນໆຸີທຸ່ັ ຈ  ດໂດຍອົ ງການ, ລວມທັ ງການບັິ ລ ການແພດ ແລະ ສ ຂະພາບການປະພຶ ດ. 

ຸັນະໂຍບາຍການສົ  ຸ ຸຸ່  ງບັິ  ນ ແລະ ການເກັ ບເຸ ັິ ງ ນນັ້ີ  ບ ຸ່ ໄດັັ້  ນາໃຊັ້ ກັ ບການຈັ ດການຈ ຸ່າຍເງັິ  ນສ າລັ ບການດ ແລີທຸ່  ຸ  ບຸ່  ຸ ແມ ຸ່  

ນ “ສ ກເສີ ນ” ແລະ “ການດ ແຸີລຸ່ທ ຈາເປັ ນທາງການແພດ” (ຍັັ້  ອນວ ຸ່າຂັັ້  ການົ ດດັ  ຸ ຸຸ່  ງກ ຸ່າວໄດັັ້  ການົ ດໄວັັ້  ໃນ 
FAP 

ຸົຂອງອ ງກອນ). 

 

ຄໍ   ນິ າ  ຍາມ 

1. “501(r)” ໝາຍເຖັິ  ງພາກທີ 501(r) ຂອງປະມວນກົ ດໝາຍລາຍຮັ ບພາຍໃນ ແລະ 

ລະບຽບການທີ  ຸ ຸຸ່  ໄດັັ້  ປະກາດໃຊັັ້ ຕາມນັ້ັັ  ນ. 

2. “ການປະຕິບັດການເກັ ບເງິ ນແບບພິ ເສດ” ຫ“ECAs” ໝາຍເຖັິ  ງກັິ  ດຈະກ າການເກັ ບກ າອ ຸ່ ນ  ໆ

ຕ ຸ່ໄປນັັ້ີີຸ່ ທ ຕັັ້  ອງໄດັັຮັ້ ບການຈ າກັ ດ ພາຍໃຕັັ້  501(r): 

ຸີຸັa. ຂາຍົີັ ໜັ້ີີ  ສ ນຂອງຄ ນເຈ ບໃຫັ້ ກັບອ ກຝ ຸ່າຍຶໜຸ່  ຸ  ງ, ເວັ້ັ  ນເສຍແຕ ຸ່ ວ ຸ່ າຜຸັັັ້ ຊຸ ຸັ້ ແມ ຸ່  ນຖ ກ 

ຸັຈາກັ ດັດຸ່  ຸ  ງີທຸ່  ຸ  ໄດັ້ ອະທັິ  ບາຍໄວັັ້ ຂັັ້  າງລ  ຸ ຸຸ່ ມ. 



 

b. ການລາຍງານຂັ້ັ  ມ ນີທຸ່  ຸ  ບຸ່  ຸ ເຸ ັິ ພຸ່  ຸ  ງປະສົ ງກ ຸ່ຽວກັ ບໜ ຸ່  ວຍງານລາຍງານສີ ນເຊ ຸ່ ອຜັຸ ັຸ້  ບັິ ລ 

ໂພກ ຫໜ ຸ່  ວຍງານສີ ນເຊ ຸ່ ອ. 



c. ການົສຸ່  ຸ  ງຕ ຸ່ ຫ ປະຕັິ  ເສດ, ຫ ຮຽກຮັ້ັ ອງໃຫັ້ັ ມີການຈາຍ ຸ່  ເຸ ັິ ງ ນກ ຸ່ອນການດ ແລ, 

ຸັ ຸັ ຸົ ຄງອຂນງເຸັິ ຍາຈ ຸ່ບຸ່ ຸ ນາກາວ ຸ່ນອັ້ຍດພແນາກນາຸັ້ ດັ ງາທນການດ ແລີທຸ່  ຸ  ຈາເປ ນເຈັ ບຶຕຸຸ່  ໜ  ງ ຫ 

ຫາຍໃບບັິ  ນສ າລັ ບການດ ແລຄຸັ ັຸ້ ມຄອງີທຸ່  ຸ  ສະໜອງໃຫັັ້ ກ ຸ່ອນໜັັ້  ານັັ້ີ  ພາຍໃຕັັ້  FAP. 

d. ການດ າເນີ ນການທີ  ຸ ຸຸ່  ຕັັ້  ອງໃຊັ້ັ ຂະບວນການທາງກົ ດໝາຍ ຫ ຂະບວນການຍ ດຕັິ  ທາ, 

ຍົກເວັັ້ັ  ນການຮຽກຮັ້ັ ອງທີ  ຸ ຸຸ່  ຂໃນການດ າເນີ ນການລັ້ົັ  ມລະລາຍ ຫ ການບາດເຈັ ບສ ຸ່ວນບ ກຄົ ນ. 

ການກະທ າເຸົຫຸ່  ຸ  ານັັ້ີ  ລວມກ ຸ່ຽວກັ ບ, ແຕ ຸ່ບຸ່  ຸ ຈາກັ ດສະເພາະ, 
ຸີຸັi. ວາງພາລະກ ຸ່ຽວກັ ບຊ ບສ ນຂອງຄົ ນເຈ ບ, 

ຸົຸັii.ຸ ຶ ຍ ດປັິ  ດັຊ ບສີ ນຂອງຄ ນເຈ ບ, 
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ຫັຊ ບສັິ  ນສ ຸ່ວນຕົ ວອ ຸ່ ນ ,ໆ 

ຸັຸີຸົiv. ເຸ ີ ລຸ່  ຸ  ມດ າເນ ນການທາງແພງກັ ບຄ ນເຈ ບ, ແລະ 

v. ດັບແປງຄ ຸ່າຈັ້ັ າງຂອງຄົ ນເຈັ ບ. 

ຸັໃນ ECA ບ ຸ່ ລວມເຖັິ  ງ ຸ ັິ ຸຸ່ ງສ  ງອ ຸ່ ນັດຸ່  ຸ  ງຕ ຸ່ ໄປນັ້ີ  (ແມັ້ັ ວ ຸ່າເງ ຸ່ ອນໄຂສ າລ ບ ECA 

ຸັຕາມີທຸ່  ຸ  ລະບ ໃວັັ້  ເບັັ້  ອງຕັັ້ົ  ນຈະໄດັຮັ້ ບການຕອບສະໜອງໂດຍທົ  ຸ ຸຸ່  ວໄປ): 



a. ການຂາຍໜັ້ີັ ສັິ ນຂອງຄົ ນເຈັ ບຖັັ້  າວ ຸ່າ, ກ ຸ່ອນການຂາຍ, 
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i. ຫັັ້  າມໃຫັັັ້  ຜຸ ຊຸັ້ ຸັ້ ມີສ ຸ່ວນຮ ຸ່ວມໃດ ໃໆນ ECAs ເພ ຸຸ່  ຸ ຸ ອຂັຮ ບການເບັິຸ່  ຸ  ງແຍງດ ເລ; 

ັຸ້ ii. ຫັັ້  າມຜັັ ຸ ຊຸ  ັຸ້ ຈາກການຮຽກເກັ ບດອກເບັັ້  ຍຈາກນັ້ີັ  ເກີ ນກວ ຸ່າອັ ດຕາຸີທຸ່  ຸ  ມີົຜ ນຕາມມາດຕາທີ  ຸ ຸຸ່  

6621(a)(2) ຂອງ Internal Revenue Code ໃນຂະນະຸີທຸ່  ຸ  ມີການຂາຍອັ ດຕາໜັັ້ີ (ຫ 

ອັດຕາດອກເບັ້ັ  ຍອ ຸ່ ນີໆ ຸຸ່ ທ ການົ ດໂດຍຄ າບອກກ ຸ່າວ ຫ ແນະນ າອ ຸ່ ນີໆ ຸຸ່ ທັບ  ນທ ກໃນ 

Internal Revenue Bulletin); 
ຸັ ຸັ ຸັຸ້ົ iii.   ໜັຸ   ັຸ້ ຸີ ສາມາດຄ ນ ຫ ຮຽກຄ ນໄດັ້ັ ໂດຍອົ ງການ ເມ ຸ່  ອອ ງການຫ  ຜຸຊັຸຸຕັ້ດສຸ ີ  ນໃຈວ ຸ່ າ 

ຄົນເຈັ ບມັິີ ສ ດີທຸ່  ຸ  ຈະໄດັັຮັ້ ບການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນ; ແລະ 
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 ຸ  

ມີ 

ັຸ້ ຸັ ັຸິ ການຈ ຸ່າ ຍເງ ນ, ແລະ ບຸ່  ຸ ມີຄວາມຜ ກພ ນໃດີທຸ່  ຸ  ຈະຕັັ້  ອງຈ ຸ່າຍເງ ນຂອງຜຊຸຸ ັຸ້ , ແລະຸົອ ງການລວມ 

ກັນຫ າຍກວ ຸ່າຸີທົຸ່ ຕ  ນເອງຈະຮັ ບຜັິ  ດຊອບໃນການຈ ຸ່າຍເງັິ  ນຕາມ FAP ຖັັ້  າຄົ ນເຈັ ບມ ຸຸ່  ຸ ຸ ງ 

ໝັັ້ັ  ນີຸ່ ທັຮ  ບຄວາມຊວຍ ຸ່ ເຫ ອທາງການເງັິ  ນ ແລະຸ ົ ອ ງການຈະບົຸ່  ຸ ຸຸ່ ສ ງຄ ນ ຫ ຮຽກເກັ ບຄ ນັ ໜັ້ີ  . 

ຸັຸີຸັb. ຂັ້ ຜ ກມັ ດອ ຸ່ ນີໆຸຸ່ ທົຸ ອ ງການມັິີ ສ ດີທຸ່  ຸ  ຈະຍ ນຍ ນຕາມກົ ດໝາຍຂອງລ ດໃນການດ າເນ ນຂອງການຕັ ດສ ນ, 

ການປະນີ ປະນອມຫ ການປະນັິ  ປະນອມແກົຄ ຸ່ ນເຈັ ບອັ ນເປັ ນຜົ ນມາຈາກການບາດເຈັ ບສ ຸ່ວນບ ກຄົ ນີຸ່ ທ  

ອັງການໃຫັັ້  ການເບັິຸ່  ຸ  ງແຍງ, ຫ 

ຸີຸັc. ການຍ ຸ່  ນຄ າຮັ້ ອງທີ  ຸ ຸຸ່  ມີການດ າເນ ນການລັ້ົັ  ມລະລາຍອ ຸ່ ນ .ໆ 

3. “FAP” ໝາຍເຖັິ  ງນະໂຍບາຍການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນຂອງອົ ງການ 

ຸັເຸ ີ ຊຸ່  ຸ  ງເປ ນນະໂຍບາຍໃຫັ້ັ ການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນແກົຄ ຸ່ ນເຈັ ບີທຸ່  ຸ  ມັິີ ສ ດທັິ  ໃນການປະຕັັິ ບ ດພາລະກັິ  ດດັັ້  ານສ ຂະ 

ພາບຂອງອົ ງການ ແລະ Ascension Healtຸີh ຸຸ່ ທ ສອດຄ ຸ່ອງກັ ບ 501(r). 



4. “ໃບສະໝັ ກ FAP” ໝາຍເຖັິ  ງການຂ ຄວາມຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນ.

່ັື 5. “ການຊ  ວຍເຫ ອທາງການເງິ ນ” ໝາຍເຖັິ  ງ ການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທີ  ຸ ຸົຸ່ ອ 

ງການອາດຈະໃຫັັ້ ແກົ  ຸ ຄຸ່

ນເຈັ ບໂດຍອີ ງຕາມ 

FAP ຂອງອົ ງການ. 

ຸີຸັ6. “ອ ງການ” ໝາຍເຖັິ  ງ Saint Thomas Health. ເພ ຸ່  ອຮັ້ ອງຂັຂັ້ ມ ນເຸ ີ ພຸ່  ຸ  ມເຕ ມົ,ຸ ຸ່ ສ ງຄ າຖາມ ຫ ຄວາມ 

ຄັິ ດເຫັ ນ, ຫ ຍ ຸ່ ນອ ທອນ, ທ ຸ່ານສາມາດຕັິ  ດຕ ຸ່ ສານັ ກງານີທຸ່  ຸ  ສະແດງຢ ຸຸ່  ຸ ຸ ດັັ້  ານລ  ຸ ຸຸ່ ມນັັ້ີ   ຫ ຕາມີທຸ່  ຸ  ລະບ ໄວັັ້  ໃນແຈງກັ້ັ

ານ 

ຫ ການສ ຸ່ ສານີທຸ່  ຸ  

ທ ຸ່ານ ໄຸັ ດຮັັ້  

ບຈາກອົ ງການ: 

Saint Thomas DeKalb Hospital, LLC, dba Ascension 

Saint Thomas DeKalb; Saint Thomas Hickman 

Hospital, dba Ascension Saint Thomas Hickman; Saint 

Thomas Highlands Hospital, LLC, dba Ascension 

Saint Thomas Highlands; Saint Thomas River Park 

Hospital, LLC, dba Ascension Saint Thomas River 

Park; Saint Thomas Rutherford Hospital, dba 

Ascension Saint Thomas Rutherford; Saint Thomas 

Stones River Hospital, LLC, dba Ascension Saint 

Thomas Stones River; Saint Thomas Midtown 

Hospital; Saint Thomas West Hospital, dba Ascension 

Saint Thomas Hospital, Ascension Saint Thomas 

Midtown, Ascension Saint Thomas West, Ascension 

Saint Thomas Three Rivers.  Ascension Saint Thomas 

Hospital for Specialty Surgery. 

Ascension Saint Thomas Financial Assistance 
PO Box 100983
Atlanta GA 30384
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ບການເບັິຸ່  ຸ  ງແຍງ (ຫ ຜີັຸ ັຸຸ້່ ທ  ໄຸັ ດຮັັ້  ບການເບັິຸ່  ຸ  ງແຍງ) ຈາກອົ 

ງການ ແລະ 

ບກຄົ ນອ ຸ່ ນີທຸ່ັ ຮ  ບຜັິ  ດຊອບດັັ້  ານການເງັິ  ນສ າລັ ບການເບັິຸ່  ຸ  ງແຍງດັ  ຸ ຸຸ່  ງກ ຸ່າວ (ລວມທັ ງສະມາຊັິ  ກໃນຄອບຄົ ວ ແລະ 

ຸົ ຜປັຸ ັຸ້  ກຄອງ). 

ັັັ່ື ການສ  ງໃບບິ ນ ແລະ ການເກ ບເງິ ນ 
 

ັຸິ ຸົອ ງການຮັ 
ກສາຂະບວນການຢ ຸ່າງເປ 

ນະບຽບສ າລັ 

ບການອອກໃບແຈັ້ັ ງການຮຽກເ
ກັ ບເງ ນເປັ ນປະຈ າແກົຄ ຸ່ 

ນເຈັ ບສ າລັ ບ 

ຸີຸົ ັຸິ ຸັການໃຫັັ້  ບັິ ລ ການ ແລະ ສາລ ບຕ ດຕ ຸ່ ສ ຸ່ສານກັ ບຄ ນເຈັ ບ. ໃນກ ລະນຸ່ທ ບຸ່  ຸ ໄດັັ້  ຈ ຸ່າຍເຸ ັິ ງ ນໂດຍຜັຸ ັຸ້  ປ ຸ່ວຍສ າລັ ບ 

ຸົ ັຸ້ ຸັການບັິ ລ ການີທຸ່ົ ອ  ງການສະໜອງໃຫ,ອ ງການອາດເຂັ້ົັ  າຮ ຸ່ວມປະຕັັິ ບ ດການເພ ຸ່  ອຮັ ບການຊ າລະເງັິ  ນ, ລວມທັ ງ, 
ຸົຸີແຕ ຸ່ບຸ່  ຸ ຈາ ກັດເຖັິ  ງຄວາມພະຍາຍາມທີ  ຸ ຸຸ່  ຈະສ ຸ່ ສານທາງໂທລະສັ ບ,ອ ເມວ, ແລະ ດັ້ັ ວຍຕົ ນເອງ.ອ ງການຈັ ດຕັັ້ັ  ງ 

ຸັບຸ່  ຸ ຄ ຸ່ອຍໄດັັ້  ນາໃຊັ້ ການເກັ ບັ ໜັິັ້ີ  ສ ນແບບພັິ  ເສດ, ຫ “ECAs,” ເພ ຸ່  ອໄດັຮັ້ ບການຊ າລະເງັິ  ນ. ແນວໃດກ ຸ່ ຕາມ, 

ຸົຸັເພ ຸ່  ອຮ ບປະກັ ນວ ຸ່າຊ ບພະຍາກອນຂອງອົ ງການຍ ງຄ ງມີ ໃຫັັ້  ແລະ ມັຸ ັຸ້ ງໄປຫາຄົ ນເຈັ ບີທຸ່  ຸ  ຕັັ້  ອງການພາຍ 

ໃຕົັັ້  ນະໂຍບາຍການຊ ຸ່ວຍເຫ ອດັັ້  ານການເງັິ  ນ (“FAP”) ຂອງພວກເຮົ າ,ອ ງການອາດຈະໃຊັັ້  ECAs 

ຸັຸັຸີຸັໃນສະຖານະການທີ  ຸ ຸຸ່  ຮັ້ າຍແຮງ, ເຸ ັິ ຸຸ່ ຊ  ງລວມເຖັິ  ງບັີ ນຊທ 

 ຸ ຸຸ່ ຸມີຍອດເຸ ັິ ງ ນີທຸ່  ຸ  ບຸ່  ຸ ໄດຮັ້ ບຄ ຸ່າຈັ້ັ າງທີ  ຸ ຸຸ່  ກ ຸ່ຽວຂັັ້  ອງກັ ບການບັິ ລ 

ການ 

ຸັເລ ອກີທຸ່  ຸ  ບຸ່  ຸ ແມ ຸ່  ນສ ກເສີ ນຫ ການດ ແລີທຸ່  ຸ  ຈາເປ ນທາງການແພດອ ຸ່ ນ ,ໆ ສະຖານະການທີົຄ ຸ່ ນເຈັ ບມີັຊ ບພະຍາກອນຢ ຸ່າງ 

ຫວງຫ າຍ (ເຸ ັ ຊຸ່  ຸ  ນ: ມ ນຄ ຸ່າສ ດທັິ  ສ ງ) ແລະປະຕັິ  ເສດທີ  ຸ ຸຸ່  ຈັ້ະຈ ຸ່າຍຈ ານວນທີ  ຸ ຸຸ່  ການົ ດ. , 
ຫບຸ່  ຸ ອນີທຸ່ົ  ຸ ອ ັຸ້ 

ງການເຊັ້  ຸ ຸຸ່  ອວ ຸ່າການ 

ບຸ່  ຸ ຊາລະແມ ຸ່  ນເປັ ນການລ ຸ່ວງລະເມີ ດໂດຍເຈດຕະນາຕັ  ຸ ຂຸ່ ການົ ດຂອງມັ ນ FAP ຫນະໂຍບາຍນັີ . ພາຍໃຕັສະຖານະ 

ຸົການີທຸ່  ຸ  ຮັ້ັ າຍແຮງດັ  ຸ ຸຸ່  ງກ ຸ່າວ,ອ ງການອາດຈະໃຊັັ້ ໜຶ  ຸ ຸຸ່  ງຫ ຫາຍກວ ຸ່ານັັ້ັ  ນ ECAs, ພາຍໃຕັຂັັ້  ັຸ້ ການົ ດແລະຂັຸ ັຸ້  ຈາກັ ດີທຸ່  ຸ  ມີ 

ຸີຸ ັ ຢ ຸຸ່  ຸ ຸ ໃນນະໂຍບາຍການສົ  ຸ ຸຸ່  ງໃບບັິ  ນ ແລະ ການເກັ ບເຸ ັິ ງ ນນົັ້ີ  .ອ ງການບຸ່  ຸ  ນາໃຊັ້ ECAs ສາລ ບບ ນຊີຸ່ ທ  ມີຍອດຍ ງ 

ເຫ ອເນຸ່  ຸ  ອງຈາກມີ ເງ ຸ່ ອນໄຂສ າລັ ບບາງສ ຸ່ວນເທົ  ຸ ຸຸ່  ານັັ້ັ  ນ ການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນ ພາຍໃຕັັ້  FAP ຂອງອົ ງການ ຫ 

ຸີກ ຸ່ຽວກັ ບການຮ ຸ່ວມຈ ຸ່າຍໃນບັ ນຊຸ່ທ ມີຄ ນສົ ມບັ ດເຕັ ມ ການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນ ພາຍໃຕັັ້  FAP. 

ຮອງປະທານອາວ ໂສ /ຫົ  ວໜັັ້  າພະນັ ກງານລາຍຮັ ບຂອງ Ascension ມັິີ ສ ດອ ານາດສ ດທັັ້  າຍໃນການກ ານົ ດວ ຸ່າ 

ອົງການໄດັັ້ ມີຄວາມພະຍາຍາມທີົ  ຸ ສຸ່ ມເຫດສົ ມຜົ ນໃນການກ ານົ ດການມັິີ ສ ດໄດັັ້  ຮັ ບການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນ ແລະ 

ອົງການອາດຈະນ າໃຊັັ້  ECAs ເປັ ນກ ລະນີ ໆ ໄປ. 



ັຸິ ຸີອ ງຕາມພາກທີ 501(r), ນະໂຍບາຍການສົ  ຸ ຸຸ່  ງໃບບັິ  ນ ແລະ ການເກັ ບເງ ນນັັ້ີ  ລະບ ຄວາມພະຍາຍາມທີົ  ຸ ສຸ່ ມເຫດສົ ມຜົ ນີທຸ່  ຸ  

ອົງກອນຕັັ້  ອງດ າເນີ ນການເພ ຸ່  ອພັິ  ຈາລະນາວ ຸ່າຄົ ນເຈັ ບມັິີ ສ ດຕາມເງ ຸ່ ອນໄຂຂອງ FAP ສາລັ ບການຊ ຸ່ວຍເຫ ອ 
ທາງການເງັິ  ນ ຫ ສະຖານະການທີ  ຸ ຸຸ່  ຮ ນແຮງມີ ຢ ຸຸ່  ຸ ຸ ພຽງແຕ ຸ່ເປັ ນການມີ ສ ຸ່ວນຮ ຸ່ວມໃນ ECA. ເມ ຸ່  ອມີ 
ການກ າ 

ນົດວ ຸ່າມີ ສະຖານະການຮັ້ັ າຍແຮງແລະຄົ ນເຈັ ບບຸ່  ຸ  ມີເງ ຸ່ ອນໄຂໄດັຮັ້ັ  ບການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນພາຍໃຕັັ້  FAP, 

ອົງການອາດຈະດ າເນີ ນການຶໜຸ່  ຸ  ງຫ ຫາຍ ECAຸັs,ຸ ຸ່ ດ ງີທຸ່  ຸ  ໄດັັ້  ອະທັິ  ບາຍຢີຸ ຸຸຸ່່ ທັນ ັ້ີ  . 

ຸົ1. ຸັຂັ້ັ  ນຕອນການສະໝັ ກຂ FAP.ຍ ກເວັັ້ັ  ນັດຸ່  ຸ  ງີທຸ່  ຸ  ລະບ ໄວັັ້  ຂັັ້  າງລ  ຸ ຸຸ່ ມນົັ,ຄີັ້  ນເຈັ ບສາມາດສົ  ຸ ຸຸ່  ງໃບສະໝັ ກ FAP 

ຸັຸີໄດັັ້  ທກເວລາອ ງຕາມການສ ກເສີ ນ ແລະ ການດ ແລທ  ຸ ຸຸ່  ຈາເປ ນທາງການແພດອ ຸ່ ນໆທີ  ຸ ຸຸ່  ໄດັັ ຮັ້ ບຈາກອົ ງການ. 

ຸັການພັິ  ຈາລະນາການມັິີ ສ ດໄດັຮັ້ ບສ າລັ ບການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນຈະດ າເນີ ນການໂດຍອີ ງຕາມປະເພດຕ ຸ່າງໆ  

ຸົ ຸຸ່ ທ ວໄປດັ  ຸ ຸຸ່  ງຕ ຸ່ ໄປນັັ້ີ  . 

a. ໃບສະໝັ  ກ FAຸີPຸ ຸ່ ທ ປະກອບຄົ ບຖັັ້  ວນ. ໃນກ ລະນີ ຂອງຄົ ນເຈັ ບຜີຸ ັ ັຸຸ້່ ທ ຍ ຸ່ ນໃບສະໝັ ກ FAຸີPຸ ຸ່ ທ ປະກອບຄົ 
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ຸັການດ ແລຕ, ດສັິ  ນການມັິີ ສ ດໄດັັຮັ້ ບ, ແລະ ແຈັ້ັ ງການເປັ ນລາຍລັ ກອັ ກສອນັ,ຸ ຸ່ ດ ງີທຸ່  ຸ  ໄດັັ້  ລະບ ໄວັັ້  ຂັັ້  າງລ 

 ຸ ຸຸ່ ມນັັ້ີ  . 

ຸົຸັb. ການກ ານ ດການມັິີ ສ ດໄດັ້ ຮັ ບຕາມແບບສັ ນນັິ  ຖານ. 

ຸັ ຖັັ້  າຄົ ນເຈັ ບໄດົັ້  ການ ດແບບສັ ນນັິ  ຖານເພ ຸ່  ອຈະມັິີ ສ ດ ໄຸັ ດຮັັ້  ບຫນັ້  ອຍກ ຸ່ວາການຊ ຸ່ວຍເຫ ອີທຸ່  ຸ  ມັີ ນັ້  າໃຈຫ າຍີທຸ່  ຸ  ສ 

ຸັດພາຍໃຕົັ້  FAP,ອ ງການຈະແຈັ້ັ ງໃຫັ້ັ ຜຸັ ັຸ້  ປ ຸ່ວຍຊາບກ ຸ່ຽວກັ ບພຸັ ັຸ້  ນຖານສ າລັ ບການກ ານົ ດ ແລະ 



າ

ຍ

ໆ

ຄັ້ັ  

ງັຂ, ຸ ັ້ ການົ ດແຈັ້ັ ງການເຫົ  ຸ ຸຸ່  ານັັ້ີ  ອາດຈະລວມ, 

ຸີໃນກ ລະນຸ່ທ ຈະອ ງໃສ ຸ່ໄລຍະເວລາພາກສ ຸ່ວນທີ  ຸ ຸຸ່  ເຸ ັິ ບຸ່  ຸ  ງແຍງຫຸັ ັຸ້ າສ ດີທຸ່  ຸ  ລວມຢ ຸຸ່  ຸ ຸ ນາກັ ນ. ກ ຸ່ອນທີ ຈະເຸ ີ ລຸ່  ຸ  ງ (1) ຫ 

ມຶຸ່ ໜ ຫາຍກວ ຸ່າ ECA(s) ເພ ຸ່  ອຊ ຸ່ວຍຈ ຸ່າຍໃຫົຄັ້ັ  ນເຈັ ບີທຸ່  ຸ  ບຸ່  ຸ ໄຸ ົ ດັັຸ້່ ສ ງໃບສະໝັ ກ FAP ແລະ 

ກ ຸ່ອນີທຸ່  ຸ  ຈະມີ ການກ ານົ ດວ ຸ່າສະຖານະການຮັ້ັ າຍແຮງເຮັ ດໃຫັັ້  ພຽງແຕ ຸ່ການນ າໃຊັັ້  ECAs, 

ຸີຸົອ ງການຈະດ າເນ ນການດັ  ຸ ຸຸ່  ງຕ ຸ່ ໄປນັັ້ີ  : 

i. ແຈັ້ັ ງໃຫົຄັ້ັ  ນເຈັ ບດັັ້  ວຍການບອກກ ຸ່າວເປັ ນລາຍລັ ກອັ ກສອນເຸ ັິ ຊຸ່  ຸ  ງລະບ ວ ຸ່າມີ ການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງກາ 

ຸີຸັຸົນເຸ ັິ ງ ນສ າລ ບຄ ນເຈ ບີທຸ່  ຸ  ມີເງ ຸ່ ອນໄຂ, ລະບ ECA(s) ມີຈ ດປະສ ງເພ ຸ່  ອທ  ຸ ຸຸ່  ຈະ ໄຸັ ດຮັັ້  ບການຈ ຸ່າຍຄ ຸ່າສ 
ຸັາລ ບ 

ການເບັິຸ່  ຸ  ງແຍງດ ເລ, ແລະ ການົ ດວັ ນຄົ ບກ ານົ ດຫັ ງຈາກທີ  ຸ ຸຸ່  ECA(sຸ ັ )ຸ ຸ່ ດ ງກ ຸ່າວອາດຈະໄດັຮັ້ັ ບ 

ຸັການີລຸ່  ຸ  ເຸ ີ ລຸ່  ຸ  ມບຸ່  ຸ  ໄວກວ ຸ່າ 30ວ ນນ ບຕັ້ັ  ງແຕັວ ຸ່ ນແຈັ້ັ ງໃໝ ຸ່  ເປ ນລາຍລ ກອ ກສອນ; 

ຸັii. ໃຫົຄັ້ ນເຈັ ບມີ ການສະຫ ບສັ ງລວມດັ້ັ ວຍພາສາທ າມະດາຂອງ FAP; ແລະ 

ຸັiii. ໃຫັັ້  ຄວາມສ າຄັ ນໃນການແຈັ້ັ ງຄົ ນເຈັ ບກ ຸ່ຽວກັ ບ FAP ແລະຂັ້ັ  ນຕອນການສະໝັ ກ FAP. 



d.  ໃບສະໝັ  ກ FAຸີPຸ ຸ່ ທ  ປະກອບບົຄຸ່  ຸ   ບຖັັ້  ວນ. ໃນກ ລະນີ ຂອງຄົ ນເຈັ ບຜີຸ່ັັ້ ຸຸ ທ  ຍ ຸ່  ນໃບສະໝັ ກ FAຸີPຸ ຸ່ ທ  ບົຸ່  ຸ ຄ  

ບຖັັ້  ວນ, ອົ  ງການຈະຕັັ້  ອງແຈັ້ັ ງໃຫົັ້ັ ຄ ນເຈັ ບຊາບເປັ ນລາຍລັ ກອັ ກສອນກ ຸ່ ຽວກັ ບວັິ ທີ ການປະກອບໃບສະໝັ ກ FAP 

ຸີັຸ ຸັຸັິ ໃຫັ້ ສ າເລ ດ ແລະ ໃຫັ້ ເວລາແກົ  ຸ ຄຸ່ ນເຈ ບສາມສັິ  ບ (30)ວ ນປະຕັິ ທ ນເພ ຸ່  ອເຮ ດແນວນັັ້ັ  ນ. ທ ກການດ າເນ ນ 

ECAີຸsຸຸ່ ທົຄ  ງຄັັ້  າງຈະຖ ກລະງັ ບໃນຊ ຸ່ວງເວລານັ້ີັ  , ແລະ ແຈັ້ັ ງັ້ການທີັ້  ຸ ຸຸ່  ເປັ ນລັ້າຍລັ ກອັ ກສອນຈະຕັັ້  ອງ (i) ັຸ້ 

ຸັຸີອະທັິ  ບາຍຂັ ມ ນເພີຸ່  ຸ  ມເຕ ມ ແລະ/ຫ ເອກະສານີທຸ່  ຸ  ຈາເປ ນຕັອງໃຊພັ າຍໃຕັ FAP 

ຫ ແບບຟອມສະໝັ ກ 

ຸັFAຸີP ຸຸ່ ທ ຈາເປ ນສ າລັ ບການຂຽນໃບສະໝັ ກ, ແລະ (ii) ລວມຂັ້ັ  ມ ນການຕັິ  ດຕີ  ຸ ຸຸ່ ຸຸ່ ທ ເໝາະສົ ມ. 

2. ຂັ  ຸັ້ ຈາກັ ດກ ຸ່ຽວກັ ບການເລ ຸ່ ອນ ຫ ການປະຕັິ  ເສດການດ ແລ. ໃນສະຖານະການທີ  ຸ ຸົຸ່ ອ ງການຈະເລ ຸ່ ອນ ຫ ປະຕັິ  ເສດ, 

ຸັຫ ຕັ້ ອງການຈາຍ ຸ່  ຄ ຸ່າກ ຸ່ອນີທຸ່  ຸ  ຈະມີ ການດ ແລີທຸ່  ຸ  ຈາເປ ນທາງການແພດ, ຕາມີທຸ່  ຸ  ການົ ດໃນ FAP, 

ຸັເນຸ່  ຸ  ອງຈາກການບຸ່  ຸ  ຈ ຸ່າຍຄ ຸ່າຮ ກສາໂຮງໝ ຂອງຄົ ນເຈຶບຸ່ໜ ງ ຫ ຫາຍຄັ້ັ  ງສ າລ ບການດ ແລີທຸ່  ຸ  

ໃຫັັ້  ໄວັັ້  ກ ຸ່ອນໜົັັ້  ານັັ້ີ  ພາຍໃຕັັ້  FAPຄ,  ນເຈັ ບຈະໄດັັ້ ຮັ ບໃບສະໝັ ກ FAP ແລະ ການແຈັ້ັ ງເປັ ນລາຍລັ ກ 

ອັກສອນລະບ ວ ຸ່າມີ ການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນສ າລັ ບຄົ ນເຈັ ບີທຸ່  ຸ  ມີເງຸ ຸ່  ຸ ຸ ອນໄຂ. 

ຸົ3. ແຈັ້ັ ງການກ ານ ດ. 

ຸີຸັa. ການກ ານົ  ດ. ເມ ຸ່  ອໄດັັ້  ສາເລ ດການຍ ຸ່  ນໃບສະໝັ ກ FAP ແລັ້ັ ວຈະໄດັ້ັ ຮັ ບຈາກບັ ນຊຄົນເຈັ ບ 

ຸັຸົອ ງການຈະປະເມີ ນໃບສະໝັ ກ FAP ເພ ຸ່  ອກ ານົ ດເງ ຸ່ ອນໄຂ ແລະ ແຈັ້ັ ງໃຫັ້ັ ຄົ ນເຈ ບຮ ບຊາບ 

ເປັ ນລາຍລັ ກອັ ກສອນກ ຸ່ຽວກັ ບການກ ານົ ດຂັັ້ັ  ນສ ດທັັ້  າຍພາຍໃນສັິີ  ຸ ສຸ່ ບຫັ ວ)54(າຸັ້  ນຕາມປະຕີັິ ທ ມ. 

ການແຈັ້ັ ງເຕ ອນຈະລວມເຖັິ  ງການກ ານົ ດຈ ານວນເງັິ  ນີຸ່ ທົຄ  ນເຈັ ບຈະຕັັ້  ອງຮັ ບຜັິ  ດຊອບໃນການຈ ຸ່າຍ. 

ຖັັ້  າຫາກໃບສະໝັ ກ FAP ຖກປະຕັິ  ເສດ, ຈະມີ ການແຈັ້ັ ງໃຫັຮັ້ັ  ບຮຸັ ັຸ້ ເພ ຸ່  ອອະທັິ  ບາຍເຫດຜົ ນໃນການ 

ປະຕັິ  ເສດ ແລະ ຄາແນະນ າສ າລັ ບການອ ທອນ ຫ ການພັິ  ຈາລະນາໃໝ ຸ່  . 

 

ຸົຸັb. ການຄ ນເຸ ັິ ງ ນ.ອ ງການຈະໃຫັັ້ ເຸ ັິ ງ ນຄ ນສ າລ ບຈ ານວນເງັິ  ນີທຸ່ົ ຄ  ນເຈ ບຈ ຸ່າຍຄ ຸ່າດ ແລເຸ ີ ຸຸ່ ຊ  ງເກີ ນຈ ານວນ 

ຸີົຸ  ຸຸ່ ທົຄ  ນເຈັ ບຈະຕັັ້  ອງຮັ ບຜັິ  ດຊອບຕ ຸ່ ການຈ ຸ່າຍເງັິ  ນຕາມ FAPຍ ດເວັັ້ັ  ນຈ ານວນເງັິ  ນສ ຸ່ວນເກີ ນ 

ຸັ ຸ ຸ່ ດ ງກ ຸ່າວນັັ້  ອຍກວ ຸ່າ $5.00. 

c. ການປະຕັິ  ເສດຂອງ ECA(s). ໃນກ ລະນີທີຄົນເຈັ ບມີ ເງ ຸ່ ອນໄຂໄດັຮັ້ັ  ບການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນພາຍໃຕັ້ັ  
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ຂັຮ ບການຈ ຸ່າຍສ າລັ ບການດ ແລ. ມາດຕະການທີ  ຸ ຸຸ່  ມີເຫດຜົ ນັດຸ່  ຸ  ງກ ຸ່າວສ ຸ່ວນຫ າຍໄດັັ້  ແກ ຸ່, ແຕ ຸ່ບຸ່  ຸ ລວມເຖັິ  



ງ, 

ຸັຸົຸີຸັຸົມາດຕະການເພ ຸ່  ອຍ ກເລ ກການພັິ  ຈາລະນາຄະດີ ອ ຸ່ນ  ໆກັບຄ ນເຈ ບ,ຍ ກຄ ຸ່າອ ຸ່ ນ  ໆຫຶຍ ດຊ ບສີ ນຂອງ 

ຸັຸົຄ ນເຈ ບ ແລະ ນາອອກມາຈາກລາຍງານສີ ນເຊ ຸ່ ອຂອງຄ ນເຈ ບ,ຂັ້ ມ ນີທຸ່  ຸ  ບຸ່  ຸ ເພີຸ່  ຸ  ງປະສົ ງອ ຸ່ ນ ,ໆ 
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ຸັ4. ການອ ທອນ. ຜັ ັຸ້ ຸ ປ ຸ່ວຍສາມາດຮຽກຮັ້ັ ອງການປະຕັິ  ເສດການມັິີ ສ ດໄດັຮັ້ ບສ າລັ ບການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການ 

ັຸິ ເງ ນໂດຍສະໜອງຂັັ້  ມ ນເພີຸ່  ຸ  ມເຕີ ມຕົ  ຸ ອຸ່ ງການພາຍໃນເວລາສັິ  ບີສຸ່  ຸ  (14) ມັັ້ັ ຫ ງຈາກໄດັຮັ້ັ  ບແຈັັ້ ງການປະຕັິ  ເສດ. 
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ຕັດສັິ  ນສ ດທັັ້  າຍຢັັ້ັ  ງຢ ນການປະຕັິ  ເສດກ ຸ່ອນໜັັ້  າຂອງ ການຊ ຸ່ວຍເຫ ອດັັ້  ານການເງັິ  ນ, ການແຈັ້ັ ງການເປັ ນ 

ລາຍລັ ກອັ ກສອນຈະຖ ກົສຸ່  ຸ  ງໄປຫາຄົ ນເຈັ ບ. 
 

ັຸິ 5. ການເກັ ບເງ ນ. ພາຍຫັ ງການສະຫລ ບຂັັ້ັ  ນຕອນຂັັ້ າງເທັິ  ງ (ລວມທັ ງຄວາມພະຍາຍາມທີົ  ຸ ສຸ່ ມເຫດ 

ສົມຜົ ນເພ ຸ່  ອກ ານົ ດວ ຸ່າຄົ ນເຈັ ບມັິີ ສ ດພາຍໃຕັັ້  FAP ສາລັ ບການຊ ຸ່ວຍເຫ ອທາງການເງັິ  ນ ຫ ບຸ່  ຸ ) ແລະ 



ຕາມການກ ານົ ດໂດຍອົ ງການວ ຸ່າສະຖານະການຮັ້ັ າຍແຮງທີ  ຸ ຸຸ່  ມີຢ ຸຸ່  ຸ ຸ ເພ ຸ່  ອໃຫັັ້  ເຫດຜົ ນຂອງການນ າໃຊັັ້  ECAs, 

ຸີຸັຸົອ ງການອາດຈະດ າເນີ ນການກັ ບ ECAs 

ຕ ຸ່ຜັ ັຸ້ ຸ ປ ຸ່ວຍີທຸ່  ຸ  ບຸ່  ຸ ມີປະກັ ນໄພ ແລະ 

ບຸ່  ຸ ມີປະກັ ນໄພດັ້ັ ວຍບ ນຊີຸ່ ທັຍ  
ງ ບຸ່  ຸ ໄດັັ້  ຊາລະ, ຕາມີທຸ່  ຸ  ໄດັັ້  ການົ ດໄວັັ້  ໃນັຂັ້ັ  ນຕອນຂອງອົ ງກອນໃນການສັ້ັ າງຕັ້ັັ  ງ, ການດ າເນີ ນ ແລະ 

ຸົັຸ ການຕັິ  ດຕາມໃບບັິ  ນຂອງຄ ນເຈັ ບ ແລະ 

ແຜນການຈ ຸ່າຍເງັິ  ນ. ພາຍໃຕັຂັ້ ັຸ້ ຈາກັ ດີທຸ່  ຸ  ລະບ ໄວັັ້  

ໃນເອກະສານນັັ້ີ  

ອົງກອນອາດຈະໃຊັັ້ ໜ ຸ່  ວຍງານຈັ ດເກັ ບັ ໜັ້ີ  ສີນ ສ ນພາຍນອກທີ  ຸ ຸຸ່  ມີຊ ຸ່ສຽງ ຫຜັຸ ັຸ້  ໃຫັັ້  ບັິ ລ ການພາກສ ຸ່ວນອ ຸ່ ນີທຸ່  ຸ  ມີ 
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ຸັ ຸົ ບ ດສ ນຍາ 501(ີຸ r )ທັ ຸຸ່   ບ   ງຄັຸ   ດໃຊຸັ ຸົ ຄກບບກັ ັຸ້  ນີທຸ່  ຸ  ສາມ. 


