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Ascension Saint Thomas Behavioral Health Hospital 
 

ນະໂຍບານການສ ົ່ ງໃບບີນ ແລະ ການເກັບເງີນ 
5/12/21 

 

ນະໂຍບາຍ/ຫ ັ ກການ 
 

ມັນແມ່ນນະໂຍບາຍຂອງ Ascension Saint Thomas Behavioral Health Hospital (“ອົງການຈັດຕັັ້ ງ”) 

ເພ ່ ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດທາງດັ້ານສັງຄົມພຽງແຕ່ສ າ ລັບການໃຫັ້ການດູແລສຸກເສີນ ແລະ 

ການປ່ິນປົວທ່ີຈ າເປັນອ ່ ນໆໃນອົງການ ໂດຍອີງຕາມນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ  ອດັ້ານການເງິນ (ຫ   “FAP”). 

ນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບີນ ແລະ ການເກັບເງີນນີັ້ ໄດັ້ຖ ກອອກ 

ແບບມາສະເພາະເພ ່ ອແກັ້ ໄຂການມີສິດໄດັ້ ຮັບນະໂຍບານການສ່ົງໃບບີນ ແລະ 

ການເກັບເງີນສ າລັບຄົນເຈັບທ່ີມີຄວາມຕັ້ອງການການ 

ຊ່ວຍເຫ  ອທາງດັ້ານການເງິນ ແລະ ໄດັ້ ຮັບການດູແລຈາກອົງການ. 
 

ການສ່ົງໃບບີນ ແລະ ການເກັບເງີນທັງຫມົດຈະສະທັ້ອນໃຫັ້ເຫັນຄວາມມຸ່ງຫມັັ້ ນຂອງພວກເຮົາ ແລະ 

ຄວາມເຄົາລົບກຽດສັກສີຄວາມ 

ເປັນມະນຸດຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມ, ຄວາມກັງວົນພິເສດຂອງພວກເຮົາ ແລະ 

ຄວາມສາມັກຄີກັບບຸກຄົນທ່ີດ າ 

ລົງຊີວິດຢູ່ໃນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄົນດັ້ອຍໂອກາດ, ແລະ ຄວາມມຸ່ງຫມັັ້ ນຂອງພວກເຮົາໃຫັ້ມີຄວາມຍຸຕິທ າ ແລະ ການຈັດການ 

ກະຈາຍໃຫັ້ ທ່ົວເຖີງ. ພະນັກງານ ແລະ ຕົວແທນຂອງອົງການຈັດຕັັ້ ງຈະປະຕິບັດແບບທ່ີສະທັ້ອນເຖິງ ນະໂຍບາຍ ແລະ 

ຄຸນຄ່າຂອງ 

ສະຖານທ່ີທ່ີອຸປະຖ າໂດຍກາໂຕລິກ, ລວມທັງການຮັກສາຄົນເຈັບ ແລະ ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາດັ້ວຍກຽດຕິຍົດ, ຄວາມເຄົາລົບ 

ແລະ ຄວາມເຫັນອົກເຫັນໃຈ. 
 

ນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບີນ ແລະ ການເກັບເງີນນີັ້  ໃຊັ້ໄດັ້ ກັບທຸກໆການດູແລສຸກເສີນ ແລະ 

ຄວາມຈ າເປັນທາງການແພດອ ່ ນໆທ່ີຈັດໂດຍ 

ອົງການ, ລວມທັງການບ ລິການແພດ ແລະ ສຸຂະພາບການປະພຶດ. ນະໂຍບາຍການສ່ົງບິນ ແລະ 

ການເກັບເງິນນີັ້ ບ ່ ໄດັ້ນ າໃຊັ້ກັບການຈັດການ 

ຈ່າຍເງິນສ າລັບການດູແລທ່ີບ ່ ແມ່ນ “ສຸກເສີນ” ແລະ “ການດູແລ ທ່ີຈ າເປັນທາງການແພດ” 

(ຍັ້ ອນວ່າຂ ັ້ ກ ານົດດ່ັງກ່າວໄດັ້ກ ານົດໄວັ້ ໃນ FAP ຂອງອົງກອນ). 
 

ຄໍານິຍາມ 
 

1. "501(r)" ຫມາຍເຖິງພາກທີ 501(r) ຂອງປະມວນກົດໝາຍລາຍຮັບພາຍໃນ ແລະ ລະບຽບການທ່ີໄດັ້ປະກາດໃຊັ້ຕາມນັັ້ ນ. 
 

2. “ການປະຕິບັດການເກັບເງິນພິເສດ” ຫ ຼື  “ECAs” ໝາຍເຖິງກິດຈະກ າການເກັບກ າອ ່ ນໆ 

ຕ ່ ໄປນີັ້ ທ່ີຕັ້ອງໄດັ້ ຮັບການຈ າກັດພາຍໃຕັ້ພາກທີ 501(r): 

a. ຂາຍໜີັ້ີ ສີນຂອງຄົນເຈັບໃຫັ້ກັບອີກຝ່າຍໜ່ຶງ, ເວັັ້ ນເສຍແຕ່ວ່າຜູັ້ ຊ ັ້ ແມ່ນຖ ກ ຈ າກັດດ່ັງທ່ີໄດັ້ອະທິບາຍໄວັ້ຂັ້ າງລຸ່ມ. 
 

b. ການລາຍງານຂ ັ້ ມູນທ່ີບ ່ ເພ່ິງປະສົງກ່ຽວກັບໜ່ວຍງານລາຍງານສີນເຊ ່ ອຜູັ້ ບ ລິໂພກ ຫ   ໜ່ວຍງານສີນເຊ ່ ອ. 
 

c. ການສ່ົງຕ ່  ຫ   ປະຕິເສດ, ຫ   ຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມີການຈ່າຍເງິນກ່ອນການດູແລ, ການດູແລທ່ີຈ າເປັນທາງດັ້ານການແພດ 

ຍັ້ ອນວ່າການບ ່ ຈ່າຍເງິນຂອງຄົນເຈັບຕ ່ ໜ່ຶງ ຫ   ຫ າຍໃບບິນສ າລັບການດູແລຄຸັ້ມຄອງທ່ີສະໜອງໃຫັ້ກ່ອນໜັ້ ານີັ້  

ພາຍໃຕັ້  FAP. 
 

d. ການດ າເນີນການທ່ີຕັ້ອງໃຊັ້ຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ຫ   ຂະບວນການຍຸດຕິທ າ, 

ຍົກເວັັ້ ນການຮຽກຮັ້ອງທ່ີຂ ໃນການ 

ດ າເນີນການລົັ້ ມລະລາຍ ຫ   ການບາດເຈັບສ່ວນບຸກຄົນ. ການກະທ າເຫ ົ່ ານີັ້ ລວມກ່ຽວກັບ, ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດສະເພາະ, 

i. ວາງພາລະກ່ຽວກັບຊັບສີນຂອງຄົນເຈັບ, 

ii. ຍຶດປິດຊັບສີນຂອງຄົນເຈັບ, 

iii. ວາງເງີນຈັດເກັບໃສ່ກັບ ຫ   ຖັ້າບ ່ ດ່ັງນັັ້ ນການແນບ ຫ   ຍຶດເອົາບັນຊີທະນາຄານຂອງຜູັ້ ປ່ວຍ ຫລ  
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ຊັບສິນສ່ວນຕົວອ ່ ນໆ, 

iv. ເລ່ີມດ າເນີນການທາງແພງກັບຄົນເຈັບ, ແລະ 

v. ດັບແປງຄ່າຈັ້າງຂອງຄົນເຈັບ. 
 

ໃນ ECA ບ ່ ລວມເຖິງງສ່ິງອ ່ ນດ່ັງຕ ່ ໄປນີັ້  (ແມັ້ ວ່າເງ ່ ອນໄຂສ າລັບ ECA 

ຕາມທ່ີລະບຸໃວັ້ ເບ ັ້ ອງຕົັ້ ນຈະໄດັ້ ຮັບການຕອບສະໜອງໂດຍທ່ົວໄປ): 
 

a. ການຂາຍໜີັ້ ສິນຂອງຄົນເຈັບຖັ້າວ່າ, ກ່ອນການຂາຍ, 

ຈະມີຂ ັ້ ຕົກລົງເປັນລາຍລັກອັກສອນທ່ີຖ ກຕັ້ອງຕາມກົດໝາຍກັບ ຜູັ້ ຊ ັ້ ໜີັ້ ຕາມອີງຕາມທ່ີ 

i. ຫັ້າມໃຫັ້ຜູັ້ ຊ ັ້ ມີສ່ວນຮ່ວມໃດໆໃນ ECAs ເພ ່ ອຂ ຮັບການເບ່ິງແຍງດູເລ; 

ii. ຫັ້າມຜູັ້ ຊ ັ້  ຈາກການຮຽກເກັບດອກເບັ້ ຍຈາກນີັ້ ເກີນກວ່າອັດຕາທ່ີມີຜົນຕາມມາດຕາທ່ີ 6621(a)(2) ຂອງ 

Internal Revenue Code ໃນຂະນະທ່ີມີການຂາຍອັດຕາໜີັ້  (ຫ   ອັດຕາດອກເບັ້ ຍອ ່ ນໆ 

ທ່ີກ ານົດໂດຍຄ າບອກກ່າວ ຫ   ແນະນ າອ ່ ນໆ ທ່ີບັນທ ກໃນ Internal Revenue Bulletin); 

iii. ໜີັ້ ສາມາດຄ ນ ຫ   ຮຽກຄ ນໄດັ້ໂດຍອົງການ ເມ ່ ອອົງການຫ   ຜູັ້ ຊ ັ້ ຕັດສີນໃຈວ່າ 

ຄົນເຈັບມີສິດທ່ີຈະໄດັ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນ; ແລະ 

iv. ຜູັ້ ຊ ັ້ ຈະຕັ້ອງປະຕິບັດຕາມຂັັ້ ນຕອນທ່ີໄ ັ້້ ລະບຸໄວັ້ ໃນຂ ັ້ ຕົກລົງເພ ່ ອໃຫັ້ແນ່ໃຈວ່າຄົນເຈັບບ ່ ມີການຈ່າຍເງີນ, 

ແລະ ບ ່ ມີຄວາມຜຸກພັນໃດທ່ີຈະຕັ້ອງຈ່າຍເງີນຂອງຜູັ້ ຊ ັ້ , ແລະ 

ອົງການລວມກັນຫ າຍກວ່າທ່ີຕົນເອງຈະຮັບຜິດຊອບ 

ໃນການຈ່າຍເງີນຕາມ FAP ຖັ້າຄົນເຈັບມຸ່ງໝັັ້ ນທ່ີຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນ ແລະ 

ອົງການຈະບ ່ ສ່ົງຄ ນ ຫ   ຮຽກເກັບຄ ນໜີັ້ . 
 

b. ຂ ັ້ ຜຸກມັດອ ່ ນໆ ທ່ີອົງການມີສິດທ່ີຈະຍ ນຍັນຕາມກົດໝາຍຂອງລັດໃນການດ າເນີນຂອງການຕັດສີນ, 

ການປະນີປະນອມຫ   ການປະນິປະນອມແກ່ຄົນເຈັບອັນເປັນຜົນມາຈາກການບາດເຈັບສ່ວນບຸກຄົນ ທ່ີ 

ອັງການໃຫັ້ການເບ່ິງແຍງ, ຫ   
 

c. ການຍ ່ ນຄ າຮັ້ອງທ່ີມີການດ າເນີນການລົັ້ ມລະລາຍອ ່ ນໆ. 
 

3. “FAP” ໝາຍເຖິງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນຂອງອົງການ 

ເຊ່ີງເປັນນະໂຍບາຍໃຫັ້ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນແກ່ຄົນເຈັບທ່ີມີສິດທິໃນການປະຕິບັດພາລະກິດດັ້ານສຸຂະພາບຂອງ

ອົງການ ແລະ Ascension Health ທ່ີສອດຄ່ອງກັບ 501(r). 
 

4. “ການສະໝັກ FAP” ໝາຍເຖິງ ການສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ  ອດັ້ານການເງິນ. 
 

5. “ການຊົ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ” ໝາຍເຖິງ ການຊ່ວຍເຫ  ອທ່ີອົງການອາດຈະໃຫັ້ແກ່ ຄົນເຈັບໂດຍອີງຕາມ FAP 

ຂອງອົງການ. 
 

6. “ອ ງການຈັດຕ້ັງ” ໝາຍເຖິງ Ascension Saint Thomas Behavioral Health Hospital. ເພ ່ ອຮັ້ອງຂ ຂ ັ້ ມູນເພ່ີມເຕີມ, 

ສ່ົງຄ າຖາມ ຫ   ຄວາມຄິດເຫັນ, ຫ   ຍ ່ ນອຸທອນ, ທ່ານສາມາດຕິດຕ ່ ສ ານັກງານທ່ີສະແດງຢູ່ດັ້ານລຸ່ມນີັ້  ຫ   ຕາມທ່ີລະບຸໄວັ້ ໃນ 

ແຈັ້ງການ ຫ   ການສ ່ ສານທ່ີທ່ານໄດັ້ ຮັບຈາກອົງການ: 
Ascension Saint Thomas Behavioral Health Hospital, ATTN: Business Office, 300 Great Circle Road, 
Nashville TN 37228 
 

7.  “ຄ ນເຈັບ” ໝາຍເຖິງບຸກຄົນທ່ີກ າລັງໄດັ້ ຮັບການເບ່ິງແຍງ (ຫ   ຜູັ້ ທ່ີໄດັ້ ຮັບການເບ່ິງແຍງ) ຈາກອົງການ ແລະ 

ບຸກຄົນອ ່ ນທ່ີຮັບຜິດຊອບດັ້ານການເງີນສ າລັບການເບ່ິງແຍງດ່ັງກ່າວ (ລວມທັງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ ແລະ ຜູັ້ ປົກຄອງ). 
 

ການສ ົ່ ງໃບບີນ ແລະ ການເກັບເງີນ 
 

ອົງການຮັກສາຂະບວນການຢ່າງເປັນະບຽບສ າລັບການອອກໃບແຈັ້ງການຮຽກເກັບເງີນເປັນປະຈ າແກ່ຄົນເຈັບສ າລັບການໃຫັ້ບ 

ລິການ ແລະ ສ າລັບຕິດຕ ່ ສ ່ ສານກັບຄົນເຈັບ. ໃນກ ລະນີທ່ີບ ່ ໄດັ້ ຈ່າຍເງິນໂດຍຜູັ້ ປ່ວຍສ າລັບການບ ລິການທ່ີອົງການຈັດຕັັ້ ງສະ 

ໜອງ, ອົງການອາດເຂົັ້ າຮ່ວມປະຕິບັດການເພ ່ ອຮັບການຊ າລະເງິນ, ລວມທັງ, ແຕ່ບ ່ ຈ າ 

ກັດເຖິງຄວາມພະຍາຍາມທ່ີຈະສ ່ ສານທາງໂທລະສັບ, ອີເມວ, ແລະ ດັ້ວຍຕົນເອງ, ແລະ ໜ່ຶງ ຫ   ຫ າຍ ECAs, ອີງຕາມຂ ັ້ ກ ານົດ 

ແລະ ຂ ັ້ ຈ າກັດທ່ີມີຢູ່ໃນນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບີນ ແລະ ການເກັບເງີນນີັ້ . 
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ພະແນກວົງຈອນການເກັບລາຍຮັບມີສິດອ ານາດສຸດທັ້າຍໃນການກ ານົດວ່າອົງການໄດັ້ມີຄວາມ 

ພະຍາຍາມທ່ີສົມເຫດສົມຜົນໃນການກ ານົດການມີສິດໄດັ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງິນ ແລະ ອົງການອາດຈະເຂົັ້ າຮ່ວມໃນ 
ECAs. 

 

ອີງຕາມພາກທີ 501(r), ນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບີນ ແລະ 

ການເກັບເງີນນີັ້ ລະບຸຄວາມພະຍາຍາມທ່ີສົມເຫດສົມຜົນທ່ີອົງກອນຕັ້ອງດ າເນີນ 

ການເພ ່ ອພິຈາລະນາວ່າຄົນເຈັບມີສິດຕາມເງ ່ ອນໄຂຂອງ FAP ສ າລັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນ 

ກ່ອນທ່ີຈະເຂົັ້ າຮ່ວມໃນການດ າເນີນ 

ການເລ ່ ອງທວງໜີັ້ ພິເສດ, ຫ   ECA. ເມ ່ ອມີການກ ານົດ, ອົງການອາດຈະດ າເນີນການກັບ ECAs ໜ່ຶງ ຫ   ຫ າຍກວ່າ 

ຕາມທ່ີໄດັ້ອະທິບາຍໄວັ້ ໃນເອກະສານສະບັບນີັ້ . 
 

1. ການປະມວນຜົນການສະໝັກ FAP. ຍົກເວັັ້ ນດ່ັງທ່ີລະບຸໄວັ້ຂັ້ າງລຸ່ມນີັ້ , ຄົນເຈັບສາມາດສ່ົງໃບສະໝັກ FAP 

ໄດັ້ ທຸກເວລາອີງຕາມການສຸກເສີນ ແລະ ການດູແລທ່ີຈ າເປັນທາງການແພດອ ່ ນໆທ່ີໄດັ້ ຮັບຈາກອົງການ. 

ການພິຈາລະນາການມີສິດໄດັ້ ຮັບສ າລັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນຈະດ າເນີນການໂດຍອີງຕາມປະເພດຕ່າງໆທ່ົວໄປດ່ັງ

ຕ ່ ໄປນີັ້ . 
 

a. ສ າເລັດໃບສະໝັກ FAP. ໃນກ ລະນີຂອງຄົນເຈັບຜູັ້ ທ່ີຍ ່ ນໃບສະໝັກ FAP ທ່ີສ າເລັດ, ອົງການຈະຕັ້ອງຢຸດ ECAs 

ຊ່ົວຄາວໃນເວລາທ່ີເໝາະສົມ ເພ ່ ອໄດັ້ ຮັບການຈ່າຍເງີນສ າລັບການດູແລ, ຕັດສິນການມີສິດໄດັ້ຮັບ, ແລະ 

ແຈັ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ດ່ັງທ່ີໄດັ້ລະບຸໄວັ້ຂັ້ າງລຸ່ມນີັ້ . 
 

b. ການກ ານົດການມີສິດໄດັ້ຮັບຕາມແບບສັນນິຖານ. 

ຖັ້າຄົນເຈັບໄດັ້ກ ານົດແບບສັນນິຖານເພ ່ ອຈະມີສິດໄດັ້ ຮັບຫນັ້ ອຍກ່ວາການຊ່ວຍເຫ  ອທ່ີມີນ ັ້ າໃຈຫ າຍທ່ີສຸດພາຍໃຕັ້  

FAP, ອົງການຈະແຈັ້ງໃຫັ້ຜູັ້ ປ່ວຍຊາບກ່ຽວກັບພ ັ້ ນຖານສ າລັບການກ ານົດ ແລະ 

ໃຫັ້ເວລາແກ່ຄົນເຈັບທ່ີເໝາະສົມເພ ່ ອສະໝັກ 

ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອທ່ີມີນ ັ້ າໃຈຫ າຍກວ່າເກ່ົາກ່ອນທ່ີຈະລິເລ່ີມ ECA. 
 

c. ແຈັ້ງການ ແລະ ຂັັ້ ນຕອນ ສ າລັບຜູັ້ ທ່ີບ ່ ໄດັ້ ສ່ົງໃບສະໝັກ. ເວັັ້ ນແຕ່ຈະມີການສ່ົງໃບສະໝັກ FAP ສະບັບສົມບູນ ຫ   

ມີຄຸນສົມບັດທ່ີຖ ກກ ານົດພາຍໃຕັ້ແກມເງ ່ ອນໄຂຄຸນສົມບັດທ່ີເໝາະສົມຂອງ FAP, 

ອົງການຈະລະເວັັ້ ນການເລ່ີມຕົັ້ ນ ECAs ເປັນເວລາຢ່າງນັ້ ອຍ 120 ວັນ ນັບຈາກວັນທ່ີມີການສ່ົງບີນເກັບເງີນ ແລະ 

ໃບຮຽກເກັບເງີນ ຫ ັ ງກາຈ າໜ່າຍຄັັ້ ງ 

ທ າອີກສ າລັບການເບ່ິງແຍງດູເລໄປຫາຄົນເຈັບ. ໃນກ ລະນີທ່ີມີການດູແລຫ າຍໆຄັັ້ ງ, 

ຂ ັ້ ກ ານົດແຈັ້ງການເຫ ົ່ ານີັ້ ອາດຈະລວມ, 

ໃນກ ລະນີທ່ີຈະອີງໃສ່ໄລຍະເວລາພາກສ່ວນທ່ີເບ່ິງແຍງຫ ັ້ າສຸດທ່ີລວມຢູ່ນ າກັນ. ກ່ອນທີຈະເລ່ີມໜ່ຶງ (1) ຫ   ຫ າຍກວ່າ 

ECA(s) ເພ ່ ອຊ່ວຍຈ່າຍໃຫັ້ຄົນເຈັບທ່ີບ ່ ໄດັ້ ສ່ົງໃບສະໝັກ FAP, ອົງການຈະດ າເນີນການດ່ັງຕ ່ ໄປນີັ້ : 

i. ແຈັ້ງໃຫັ້ຄົນເຈັບດັ້ວຍການບອກກ່າວເປັນລາຍລັກອັກສອນເຊ່ິງລະບຸວ່າມີການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນສ າ

ລັບຄົນເຈັບທ່ີມີເງ ່ ອນໄຂ, ລະບຸ ECA(s) ມີຈຸດປະສົງເພ ່ ອທ່ີຈະໄດັ້ ຮັບການຈ່າຍຄ່າສ າລັບການເບ່ິງແຍງດູເລ, 

ແລະ ກ ານົດວັນຄົບກ ານົດຫ ັ ງຈາກທ່ີ ECA(s) ດ່ັງກ່າວອາດຈະໄດັ້ ຮັບການລ່ີເລ່ີມບ ່ ໄວກວ່າ 30 

ວັນນັບຕັັ້ ງແຕ່ວັນ 

ແຈັ້ງໃໝ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ; 

ii. ໃຫັ້ຄົນເຈັບມີການສະຫ ຸ ບສັງລວມດັ້ວຍພາສາທ າມະດາຂອງ FAP; ແລະ 

iii. ໃຫັ້ຄວາມສ າຄັນໃນການແຈັ້ງຄົນເຈັບກ່ຽວກັບ FAP ແລະ ຂັັ້ ນຕອນການສະໝັກ FAP. 
 

d. ໃບສະໝັກ FAP ທ່ີປະກອບບ ່ ຄົບຖັ້ວນ. ໃນກ ລະນີຂອງຄົນເຈັບຜູັ້ ທ່ີຍ ່ ນໃບສະໝັກ FAP ທ່ີບ ່ ຄົບຖັ້ວນ, 

ອົງການຈະຕັ້ອງແຈັ້ງໃຫັ້ຄົນເຈັບຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບວິທີການປະກອບໃບສະໝັກ FAP ໃຫັ້ສ າເລັດ 

ແລະ ໃຫັ້ເວລາແກ່ຄົນເຈັບສາມສິບ (30) ວັນປະຕິທິນເພ ່ ອເຮັດແນວນັັ້ ນ. ທຸກການດ າເນີນ ECAs 

ທ່ີຄົງຄັ້າງຈະຖ ກລະງັບ 

ໃນຊ່ວງເວລານີັ້ , ແລະ ແຈັ້ງການທ່ີເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະຕັ້ອງ (i) ອະທິບາຍຂ ັ້ ມູນເພ່ີມເຕີມ ແລະ/ຫ   

ເອກະສານທ່ີຈ າເປັນຕັ້ອງໃຊັ້ພາຍໃຕັ້  FAP ຫ   ແບບຟອມສະໝັກ FAP ທ່ີຈ າເປັນສ າລັບການຂຽນໃບສະໝັກ, ແລະ 

(ii) ລວມຂ ັ້ ມູນການຕິດຕ ່ ທ່ີເໝາະສົມ. 
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2. ຂ ັ້ ຈ າກັດກ່ຽວກັບການເລ ່ ອນ ຫ   ການປະຕິເສດການດູແລ. ໃນສະຖານະການທ່ີອົງການຈະເລ ່ ອນ ຫ   ປະຕິເສດ, 

ຫ   ຕັ້ອງການຈ່າຍຄ່າກ່ອນທ່ີຈະມີການດູແລທ່ີຈ າເປັນທາງການແພດ, ຕາມທ່ີກ ານົດໃນ FAP, ເນ ່ ອງຈາກການບ ່ ຈ່າຍ 

ຄ່າຮັກສາໂຮງໝ ຂອງຄົນເຈັບ ໜ່ຶງ ຫ   ຫ າຍຄັັ້ ງສ າລັບການດູແລທ່ີໃຫັ້ ໄວັ້ ກ່ອນໜັ້ ານີັ້ ພາຍໃຕັ້  FAP, 

ຄົນເຈັບຈະໄດັ້ ຮັບໃບສະໝັກ FAP ແລະ 

ການແຈັ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນລະບຸວ່າມີການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນສ າລັບຄົນເຈັບທ່ີມີເງ ່ ອນໄຂ. 
 

3. ແຈັ້ງການກ ານົດ. 
 

a. ການກ ານົດ. ເມ ່ ອໄດັ້ສ າເລັດການຍ ່ ນໃບສະໝັກ FAP ແລັ້ວຈະໄດັ້ ຮັບຈາກບັນຊີຄົນເຈັບ 

ອົງການຈະປະເມີນໃບສະໝັກ FAP ເພ ່ ອກ ານົດເງ ່ ອນໄຂ ແລະ 

ແຈັ້ງໃຫັ້ຄົນເຈັບຮັບຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການກ ານົດຂັັ້ ນສຸດທັ້າຍ 

ພາຍໃນສ່ີສິບຫັ້າ (45) ວັນຕາມປະຕິທີມ. ການແຈັ້ງເຕ ອນຈະລວມເຖິງການກ ານົດຈ ານວນເງີນທ່ີຄົນເຈັບຈະຕັ້ອງ 

ຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍ. ຖັ້າຫາກໃບສະໝັກ FAP ຖ ກປະຕິເສດ, 

ຈະມີການແຈັ້ງໃຫັ້ຮັບຮູັ້ເພ ່ ອອະທິບາຍເຫດຜົນໃນການ 

ປະຕິເສດ ແລະ ຄ າແນະນ າສ າລັບການອຸທອນ ຫ   ການພິຈາລະນາໃໝ່. 
 

b. ການຄ ນເງີນ. 

ອົງການຈະໃຫັ້ເງີນຄ ນສ າລັບຈ ານວນເງີນທ່ີຄົນເຈັບຈ່າຍຄ່າດູແລເຊ່ີງເກີນຈ ານວນທ່ີຄົນເຈັບຈະຕັ້ອງ 

ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ການຈ່າຍເງີນຕາມ FAP ຍົດເວັັ້ ນຈ ານວນເງີນສ່ວນເກີນດ່ັງກ່າວນັ້ ອຍກວ່າ $5.00. 
 

c. ການປະຕິເສດຂອງ ECA(s). ໃນກ ລະນີທີຄົນເຈັບມີເງ ່ ອນໄຂໄດັ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເງີນພາຍໃຕັ້  FAP, 

ອົງການຈະໃຊັ້ມາດຕະການທ່ີມີເຫດຜົນທັງໝົດເພ ່ ອຄັດຄັ້ານ ECA 

ທ່ີກະທ າຕ ່ ຄົນເຈັບເພ ່ ອຂ ຮັບການຈ່າຍສ າລັບການດູແລ. ມາດຕະການທ່ີມີເຫດຜົນດ່ັງກ່າວສ່ວນຫ າຍໄດັ້ແກ່, 

ແຕ່ບ ່ ລວມເຖິງ, ມາດຕະການເພ ່ ອຍົກເລີກການພິຈາລະນາຄະດີອ ່ ນໆ ກັບຄົນເຈັບ, ຍົກຄ່າອ ່ ນໆ ຫ   

ຍຶດຊັບສີນຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ນ າອອກມາຈາກລາຍງານສີນເຊ ່ ອຂອງຄົນເຈັບ, ຂ ັ້ ມູນທ່ີບ ່ ເພ່ີງປະສົງອ ່ ນໆ, 

ທ່ີລາຍງານໄປຍັງໜ່ວຍງານການລາຍງານຜູັ້ ບ ລິໂພດ ຫ   ສ າໜັກສີນເຊ ່ ອ. 
 

4. ການອຸທອນ. 

ຜູັ້ ປ່ວຍສາມາດຮຽກຮັ້ອງການປະຕິເສດການມີສິດໄດັ້ ຮັບສ າລັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດັ້ານການເງິນໂດຍສະຫນອງ 

ຂ ັ້ ມູນເພ່ີມເຕີມຕ ່ ອົງການຈັດຕັັ້ ງພາຍໃນເວລາສິບສ່ີ (14) ມ ັ້ ຫ ັ ງຈາກໄດັ້ ຮັບແຈັ້ງການປະຕິເສດ. 

ການອຸທອນທັງຫມົດຈະໄດັ້ ຮັບ 

ການທົບທວນຄ ນໂດຍອົງການຈັດຕັັ້ ງສ າລັບການກ ານົດສຸດທັ້າຍ. 

ຖັ້າການຕັດສິນສຸດທັ້າຍຢັັ້ ງຢ ນການປະຕິເສດກ່ອນໜັ້ າຂອງ ການຊ່ວຍເຫ  ອດັ້ານການເງິນ, 

ການແຈັ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະຖ ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບ. 
 

5. ການເກັບເງິນ. ພາຍຫ ັ ງການສະຫລຸບຂັັ້ ນຕອນຂັ້າງເທິງ, ອົງການອາດຈະດ າເນີນການກັບ ECAs ຕ ່ ຜູັ້ ປ່ວຍທ່ີບ ່ ມີປະກັນໄພ 

ແລະ ບ ່ ມີປະກັນໄພດັ້ວຍບັນຊີທ່ີຍັງບ ່ ໄດັ້ຊ າລະ, ຕາມທ່ີໄດັ້ກ ານົດໄວັ້ ໃນ ຂັັ້ ນຕອນຂອງອົງກອນໃນການສັ້າງຕັັ້ ງ, 

ການດ າເນີນ ແລະ ການຕິດຕາມໃບບິນຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ແຜນການຈ່າຍເງິນ. 

ພາຍໃຕັ້ຂ ັ້ ຈ າກັດທ່ີລະບຸໄວັ້ ໃນເອກະສານນີັ້  ອົງກອນອາດຈະໃຊັ້ໜ່ວຍ 

ງານຈັດເກັບໜີັ້ ສີນ ສູນພາຍນອກທ່ີມີຊ ່ ສຽງ ຫ  ຜູັ້ ໃຫັ້ບ ລິການພາກສ່ວນອ ່ ນທ່ີມີຊ ່ ສຽງເພ ່ ອດ າເນີນການກັບບັນຊີໜີັ້ ສີນ 

ແລະ ໜ່ວຍງານ ຫ   ຜູັ້ ໃຫັ້ບ ລິການດ່ັງກ່າວຕັ້ອງປະຕິບັດຕາມບົດສັນຍາ 501(r) ທ່ີບັງຄັດໃຊັ້ກັບບຸກຄົນທ່ີສາມ. 
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