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Ascension Saint Agnes 

प्रणाली नीति र कार्यतिति तनरे्दतिका 
पृष्ठ 24 को 1  SYS FI 05 

विषय: लागू हुने विवि: 2/05 

Ascension Saint Agnes 

तित्तीर् सहार्िा नीति 
सिीक्षा विवि: 

संशोधन विवि: 11/90, 1/91, 6/91, 4/98, 3/01, 3/03, 

6/08, 9/09, 6/16, 7/17, 7/18, 7/19, 2/20, 6/20, 10/20, 

1/21, 4/21, 7/21, 7/22, 10/22, 12/22, 3/23, 6/23, 

9/23, 12/23, 3/24, 7/24, 10/24, 12/24, 3/25, 7/25 

 

स्वीकृति: 

अन्तिम - अध्यक्ष/CEO: तमति:   

औपचाररक अनुमोर्दन: तमति  

(नीतिहरू CEO ले हस्ताक्षर गरेको 30 तर्दनपति लागू हुन्िन्।) 

 

नीवि/वसद्धान्तहरू 
 

संस्थाका सेिा केन्द्रहरूमा आकन्तिक र अन्य तचतकत्साकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाह प्रर्दान गर्दाय सामातिक 

रूपमा न्यार्पूणय अभ्यास सुतनतिि गने र्स अनुचे्छर्दको िल सूचीबद्ध संस्थाहरूको नीति (प्रते्यक “संस्था”) हो। र्ो नीति 

तििेष गरी आतथयक सहार्िा आिश्यक पने र संस्थाबाट हेरचाह प्राप्त गने तबरामीहरूका लातग आतथयक सहार्िा प्राप्त 

गने र्ोग्यिालाई सम्बोिन गनय तििाइन गररएको हो। र्ो नीति Ascension Saint Agnes तित्र रहेका िलका प्रते्यक 

संस्थाहरूमा लागू हुन्ि: 

Ascension Saint Agnes, Ascension Medical Group, Seton Imaging, Lab Outreach, Integrated 

Specialist Group, Radiologists Professional Services, Anesthesia Professional Services 
 

1. सबै आतथयक सहार्िाले व्यन्तिगि मानिीर् मर्ायर्दा र साझा तहिप्रतिको हाम्रो प्रतिबद्धिा र सम्मान, गरीबीमा 

बााँतचरहेका व्यन्ति र अन्य िोन्तिममा परेका व्यन्तिहरूप्रति हाम्रो तििेष चासो र ऐक्यबद्धिा अतन तििरणमुिी 

न्यार् र व्यिस्थापनप्रतिको हाम्रो प्रतिबद्धिालाई प्रतितबन्तम्बि गने ि। 
 

2. र्ो नीति संस्थाद्वारा प्रर्दान गररने सबै आकन्तिक र कार्यरि तचतकत्सकका सेिाहरू र व्यिहारिन्य स्वास्थ्यलगार्ि 

अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहमा लागू हुन्ि। र्ो नीति आकन्तिक निएको र अन्य 

तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक नरहेको हेरचाहको िुल्कमा लागू हुाँरै्दन। 

3. तित्तीर् सहार्िा नीतिले समेटेका प्रर्दार्कहरूको सूचीमा संस्थाका सेिा केन्द्रहरूमा हेरचाह प्रर्दान गने कुनै पतन 

प्रर्दार्कहरूको सूची समािेि गररएको ि, िसमा तित्तीर् सहार्िा नीतिले समेट्ने र नसमेट्ने प्रर्दार्कहरू 

उले्लि गररएको ि। 
 

के्षत्र 

 

र्ो नीति Ascension Saint Agnes अिगयिका सबै संस्थाहरूमा लागू हुन्ि। 
 

परिभाषाहरू 
 

र्स नीतिको प्रर्ोिनका लातग, तनम्न पररिाषाहरू लागू हुन्िन्: 

 “501(r)” िन्नाले आिररक रािस्व संतहिाको िारा 501(r) र त्यसअिगयि िारी गररएका तनर्महरू बुतझन्ि। 
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 “सािान्यिया विल गरिने िकि” िा “AGB” िन्नाले आकन्तिक र अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक 

हेरचाहको सन्दियमा, त्यस्तो हेरचाहलाई किर गने तबतमि व्यन्तिहरूलाई सामान्यिर्ा तबल गररने रकम बुतझन्ि। 

 “सिुदाय” िन्नाले संस्थाको सामुर्दातर्क स्वास्थ्य आिश्यकिा मूल्याङ्कन (CHNA) अनुरूप तनम्न तिप 

कोिहरूमा बसोिास गने तबरामीहरू बुतझन्ि: Arbutus/Halethorpe 21227, Brooklyn/Linthicum 21225, 

21090, Catonsville 21250, 21228, Gwynn Oak 21207, South Baltimore City 21223,21230, 
Southwest Baltimore City 21229, West Baltimore City 21215,21216,21217, Windsor Mill 21244, 

Elkridge 21075, Ellicott City 21043, 21042, Columbia 21044, 21045। अको Ascension Health सेिा 

केन्द्रमा तबरामीले त्यस्तो आकन्तिक र तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहका लातग आतथयक 

सहार्िाका लातग र्ोग्यिा हातसल गरेको ि र तनिलाई आिश्यक पने आकन्तिक र तचतकत्सकीर् तहसाबले 

अत्यािश्यक हेरचाह त्यहााँ प्राप्त हुने आकन्तिक र तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहको तनरिरिा हो 

िने, तबरामीलाई त्यस अिस्थामा पतन संस्थाको समुर्दार्को सर्दस्य मातनने ि। 

 “आकस्मिक हेिचाह” िन्नाले पर्ायप्त गम्भीरिाका िीव्र लक्षणहरू (अत्यतिक पीिा, मानतसक अिान्ति र/िा 

लागूपर्दाथय रु्दव्ययसनका लक्षणहरूलगार्ि) मार्य ि प्रकट हुने मेतिकल अिस्थालाई बुझाउाँि, िसमा ित्काल 

मेतिकल हेरचाह नगरेको िण्डमा तनम्नमधे्य कुनै एक पररणाम तनम्त्त्याउने अपेक्षा गनय सतकने ि: 

a. व्यन्तिको स्वास्थ्य (िा गियििी मतहलाको सम्बन्धमा, मतहला िा उनको गियमा रहेको बच्चाको स्वास्थ्य) लाई 

गम्भीर िोन्तिममा पाने, िा 

b. िारीररक कार्यक्षमिाहरूमा गम्भीर क्षति, िा 

c. कुनै पतन िारीररक अङ्ग िा िागको गम्भीर िराबी। 

 “वचवकत्सकीय वहसािले अत्यािश्यक हेिचाह” िन्नाले त्यस्तो हेरचाह बुतझन्ि िुन (1) तबरामीको अिस्थाको 

रोकथाम, तनर्दान िा उपचारका लातग उपरु्ि र सुसङ्गि अतन आिश्यक हुन्ि; (2) तबरामीको अिस्थाका लातग 

सबैिन्दा उपरु्ि आपूतिय िा सेिाको स्तर सुरतक्षि रूपमा प्रर्दान गनय सतकने हुन्ि; (3) मुख्यिर्ा तबरामी, 

तबरामीको पररिार, तचतकत्सक िा स्याहारकिायको सुतििाका लातग प्रर्दान गरराँ रै्दन; र (4) तबरामीलाई हातन गनुयको 

सट्टा लाि हुने सम्भािना बढी हुन्ि। ितिष्यमा िर् गररएको हेरचाहलाई “तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक 

हेरचाह” मातननका लातग, हेरचाह र हेरचाह गररने समर् संस्थाका प्रमुि मेतिकल अतिकृि (िा िोतकएको 

व्यन्ति) द्वारा स्वीकृि गररएको हुनुपर्दयि। तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहको तनिायरण तबरामीलाई 

मेतिकल सेिा प्रर्दान गने इिाििपत्रप्राप्त प्रर्दार्कद्वारा र संस्थाको तििेकमा, िनाय गने तचतकत्सक, ररर्र गने 

तचतकत्सक र/िा प्रमुि मेतिकल अतिकृि िा समीक्षा गने अन्य तचतकत्सक (तसर्ाररस गररएको हेरचाहको 

प्रकारका आिारमा) द्वारा गररनुपर्दयि। र्तर्द र्स नीतिले समेटेको तबरामीले अनुरोि गरेको हेरचाहको समीक्षा 

गने तचतकत्सकले तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक निएको तनिायरण गरेमा, िनाय गने िा ररर्र गने 

तचतकत्सकले पतन उि तनिायरण पुति गनुयपिय । 

 “संस्था” को अथय Ascension Saint Agnes हुन्ि। 

 “वििािी” िन्नाले संस्थामा आकन्तिक िथा अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाह प्राप्त गने 

व्यन्तिहरू र तबरामीको हेरचाहका लातग आतथयक रूपमा तिमे्मिार व्यन्तिलाई िनाउाँि। 

प्रदान गरिने आवथिक सहयोग 
 

र्स िण्डमा िणयन गररएको आतथयक सहर्ोग समुर्दार्मा बसोिास गने तबरामीहरूमा सीतमि ि: 
 

1. र्स आतथयक सहर्ोग नीतिका अन्य प्राििानहरूको अिीनमा रही, सेिा प्रर्दान गर्दायको समर्मा गणना गर्दाय िा 

आिश्यक िएमा अद्याितिक गर्दाय, सुरुको तबल िारी गरेको 240 तर्दनतित्र तबरामीको आतथयक पररन्तस्थतिमा िएको 

कुनै पतन पररिियनलाई ध्यानमा रािी, संघीर् गररबी स्तरको आर् (“FPL”) को 250 % िन्दा कम िा सो बराबर 

आर् िएका तबरामीहरू कुनै तबरामीलाई अनुमातनि स्कोररङ (िल अनुचे्छर्द 7 मा िणयन गररएको) अनुसार र्ोग्य 

हुने तनिायरण गररएमा िा तबरामीको पतहलो तिस्चािय तबल िारी गरेको 240औाँ तर्दन िा सोिन्दा अतघ आतथयक 

सहर्ोग आिेर्दन (“FAP आिेर्दन”) पेस गरेर FAP आिेर्दन संस्थाद्वारा स्वीकृि िएमा कुनै तबमकले िुिानी 

गररसकेपति तबरामीले तिनुयपने सेिाहरूिापिको िुल्कको त्यो अंि 100% िुट पाउन र्ोग्य हुने िन्। तबरामीको 

पतहलो तिस्चािय तबल िारी िएको 240औाँ तर्दनपति तबरामीले FAP आिेर्दन बुझाएमा तबरामी 100% सम्म आतथयक 

सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुने िन्, िर त्यस्तो अिस्थामा मेरील्याण्डको कानुन र संस्थाको तबतलङ र सङ्कलन नीतिको 



3 
 

िारा 3(b) अिगयि िोििनाय िोतकएको अिस्थामा बाहेक र्स शे्रणीका तबरामीलाई उपलब्ध आतथयक सहर्ोगको 

रकम तबरामीको िािामा गररएको कुनै पतन िुिानीलाई ध्यानमा रािेर तबरामीको िुिानी हुन बााँकी रकममा 

सीतमि हुने ि।1 र्ो शे्रणीको आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य तबरामीलाई िुल्कमा अस्पिालको माकय -अप घटाएर 

िा गणना गररएको AGB िुल्कमधे्य िुन कम हुन्ि, सो रकमिन्दा बढी िुल्क लगाइने िैन।2 

 

2. र्स आतथयक सहर्ोग नीतिका अन्य प्राििानहरूको अिीनमा रही, FPL को 250% िन्दा मातथ िर FPL को 

400% सम्म आर् िएका तबरामीहरूले, त्यस्ता तबरामीले पतहलो तिस्चािय तबल िारी गरेको 240औाँ तर्दन िा 

सोिन्दा अगाति FAP आिेर्दन पेस गरेर संस्थाले आिेर्दन स्वीकृि गरेमा प्रर्दान गररएका सेिाहरूको िुल्कमा 

तबमकले िुिानी गररसकेपतिको बााँकी रकममा स्लाइतिङ से्कल िुट पाउने िन्। तबरामीले 240औाँ तर्दनपति 

FAP आिेर्दन पेस गरेमा स्लाइतिङ से्कल िुट आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुने िन्, िर त्यस्तो अिस्थामा र्स 

शे्रणीका तबरामीलाई उपलब्ध आतथयक सहर्ोगको रकम तबरामीको िािामा गररएको कुनै पतन िुिानीलाई 

ध्यानमा रािेर िुिानी हुन बााँकी रकममा सीतमि हुने ि। र्ो शे्रणीको आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य तबरामीलाई 

िुल्कमा अस्पिालको माकय -अप घटाएर िा गणना गररएको AGB िुल्कमधे्य िुन कम हुन्ि, सो रकमिन्दा बढी 

िुल्क लगाइने िैन। स्लाइतिङ से्कल िुट र्स प्रकार ि: 

 

आवथिक सहयोग से्कल 

िुलाई 1, 2024 सम्मको 

 

*तनम्न सेिाहरू समािेि िन्: सेटन इमेतिङ 
 

1 मेरील्याण्ड संतहिाको र्दर्ा 19-214.2(c)(1-3) अनुसार, संस्थाले सेिा प्रर्दान गरेको तनतिि तमतिमा (सेिा प्रर्दान गरेको उि 

तमतिमा लागू हुने संस्थाको र्ोग्यिा मापर्दण्डहरू प्रर्ोग गरेर) तबरामी तन:िुल्क हेरचाहका लातग र्ोग्य िएको पत्ता लगाएमा 

र सो तििेष तमति पत्ता लागेको रु्दई (2) िषयको अितितित्र ि िने, तबरामीलाई संस्थाले तबरामी िा तबरामीको ग्यारेन्टरबाट पच्चीस 

िलरिन्दा बढी प्राप्त गरेको रकम तर्िाय गने ि। र्तर्द संस्थाले तबरामी िा ग्यारेन्टरबाट तन:िुल्क हेरचाहका लातग तबरामीको 

र्ोग्यिा तनिायरण गनय आिश्यक तििरण प्रर्दान गनय सहर्ोग नगरेको रेकिय गर्दयि िने, तबरामीको तििरणका लातग प्रारन्तम्भक 

अनुरोिको तमतिबाट रु्दई (2) िषयको अितिलाई िीस (30) तर्दनमा घटाउन सतकने ि। तबरामी आरू्ले आफ्नो िल्तीबाट स्वास्थ्य 

सेिा िचय तिनुयपने िालका नू्यन आर् िएका व्यन्तिलाई प्रर्दान गररने सरकारी स्वास्थ्य र्ोिनामा सामेल िएका िन् िने, 

तबरामीलाई त्यस्तो स्वास्थ्य र्ोिना किरेिका लातग आतथयक र्ोग्यिा गुमाउन सके्न गरी कुनै पतन रकम तर्िाय गररने िैन। 
2 COMAR 10.37.10.26(A-2)(2)(a)(iii) अनुसार, सुपथ हेरचाहका लातग अतिकिम तबरामी िुिानी िुल्कमा अस्पिालको 

माकय -अप घटाएर आउने रकमिन्दा बढी हुनु हुाँरै्दन। 
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प्रर्ोगिाला आउटररच 

Seton Medical Group 

Ascension Medical Group 

Ascension Saint Agnes Medical Group 

Integrated Specialist Group 

Radiologists Professional Services 

Anesthesia Professional Services 
 

3. र्स आतथयक सहर्ोग नीतिका अन्य प्राििानहरूको अिीनमा रही, i) FPL को 400% िन्दा बढी िर FPL को 500% 

सम्म आर् िएका र ii) बाह्र (12) मतहनाको अितिमा आकन्तिक र अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक 

हेरचाहका लातग Ascension र अन्य कुनै पतन स्वास्थ्य सेिा प्रर्दार्कलाई तिनुयपनेलगार्ि गरी त्यस्तो तबरामीको 

घरपररिारको कुल आर्को 25% बराबर िा सोिन्दा बढी मेतिकल किाय िएका तबरामी; र्स अनुचे्छर्दमा उले्लि 

गररएअनुसार आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुने िन्। र्तर्द त्यस्तो तबरामीले पतहलो तिस्चािय तबल िारी गरेको 

240औाँ तर्दन िा सोिन्दा अगाति FAP आिेर्दन पेस गरेर FAP आिेर्दन संस्थाबाट स्वीकृि िएमा, प्रर्दान गररने आतथयक 

सहर्ोगको स्तर मातथको अनुचे्छर्द 2 अिगयि FPL को 400% आर् िएको तबरामीलाई प्रर्दान गररने आतथयक 

सहर्ोगको स्तरसरह नै हुन्ि। तबरामीले तनिको पतहलो तिस्चािय तबल िारी गरेको 240औाँ तर्दनपति FAP आिेर्दन पेस 

गरेमा स्लाइतिङ से्कल िुट आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुने िन्, िर त्यस्तो अिस्थामा र्स शे्रणीका तबरामीलाई 

उपलब्ध आतथयक सहर्ोगको रकम तबरामीको िािामा गररएको कुनै पतन िुिानीलाई ध्यानमा रािेर िुिानी हुन 

बााँकी रकममा सीतमि हुने ि। र्ो शे्रणीको आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य तबरामीलाई िुल्कमा अस्पिालको 

माकय -अप घटाएर िा गणना गररएको AGB िुल्कमधे्य िुन कम हुन्ि, सो रकमिन्दा बढी िुल्क लगाइने िैन। 

4. र्स आतथयक सहर्ोग नीतिका अन्य प्राििानहरूको अिीनमा रही, FPL को 500% िन्दा बढी आर् िएका तबरामी 

तनिको कुल मेतिकल किायको आिारमा संस्थाबाट प्राप्त सेिाहरूिापि तबरामीको िुल्कमा केही िुटका लातग 

“आर् मूल्याङ्कन” अिगयि आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुन सक्िन्। तबरामीको आकन्तिक र अन्य तचतकत्सकीर् 

तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहका लातग Ascension र अन्य कुनै पतन स्वास्थ्य सेिा प्रर्दार्कलाई तिनुयपनेलगार्ि 

त्यस्तो तबरामीको घरपररिारको कुल आर् बराबर िा सोिन्दा बढी अत्यतिक कुल मेतिकल किाय ि िने, तबरामी 

आर् मूल्याङ्कनअनुसार आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुने िन्। र्तर्द त्यस्तो तबरामीले पतहलो तिस्चािय तबल िारी 

गरेको 240औाँ तर्दन िा सोिन्दा अगाति FAP आिेर्दन पेस गरेर FAP आिेर्दन संस्थाबाट स्वीकृि िएमा, आर् 

मूल्याङ्कनअनुसार प्रर्दान गररने आतथयक सहर्ोगको स्तर मातथको अनुचे्छर्द 2 अिगयि FPL को 400% आर् िएको 

तबरामीलाई प्रर्दान गररने आतथयक सहर्ोगको स्तरसरह नै हुन्ि। तबरामीले तनिको पतहलो तिस्चािय तबल िारी गरेको 

240औाँ तर्दनपति FAP आिेर्दन पेस गरेमा आर् मूल्याङ्कन िुट आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुने िन्, िर त्यस्तो 

अिस्थामा र्स शे्रणीका तबरामीलाई उपलब्ध आतथयक सहर्ोगको रकम तबरामीको िािामा गररएको कुनै पतन 

िुिानीलाई ध्यानमा रािेर िुिानी हुन बााँकी रकममा सीतमि हुने ि। र्ो शे्रणीको आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य 

तबरामीलाई िुल्कमा अस्पिालको माकय -अप घटाएर िा गणना गररएको AGB िुल्कमधे्य िुन कम हुन्ि, 

सो रकमिन्दा बढी िुल्क लगाइने िैन। 
 

5. मेरील्याण्डमा बसोिास गने सबै तबरामीहरू आर्मा आिाररि िुिानी र्ोिनाका लातग र्ोग्य हुने िन्। र्स्तो 

िुिानी र्ोिनाको मातसक िुिानी तबरामीको संघीर् िा प्रािीर् समार्ोतिि कुल मातसक आर्को बढीमा 5% हुने 

ि। 
 

6. तबरामीको आर् तनिायरण गर्दाय तबरामीको घरपररिारको आकारलाई पतन तिचार गनुयपने ि, िसमा तबरामी र तनम्न 

सर्दस्यहरू समािेि हुने िन्: (1) पति/पत्नी (तबरामी र पति/पत्नीले संरु्ि संघीर् िा राज्य कर तििरण र्दान्तिला गने 

अपेक्षा गरे पतन, नगरे पतन); (2) िैतिक, िमयपुत्र, िा सौिेनी सिान; र (3) तबरामीले संघीर् िा प्रािीर् कर तििरणमा 

व्यन्तिगि िुट र्दाबी गररतर्दने िो कोही। तबरामी बच्चा िएमा, घरपररिारमा बच्चा र तनम्न व्यन्तिहरू समािेि 

गररनुपिय : (1) िैतिक आमाबाबु, िमयपुत्र िा िमयपुत्री ग्रहण गने आमाबाबु िा सौिेनी आमाबाबु िा अतििािक, (2) 

िैतिक र्दािुिाइ-तर्दर्दीबतहनी, िमयपुत्र िा सौिेनी र्दािुिाइ-तर्दर्दीबतहनी; र (3) तबरामीका आमाबाबु िा 

अतििािकहरूले संघीर् िा प्रािीर् कर तििरणमा व्यन्तिगि िुट र्दाबी गररतर्दने िो कोही। 
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7. तबरामीसाँग “सम्पतत्त परीक्षण3” का आिारमा िुिानी गनय पर्ायप्त सम्पतत्त िएको तनिायरण गररएको िण्डमा, 

मातथको अनुचे्छर्द 1 रे्दन्ति 4 सम्म िणयन गररएका आतथयक सहर्ोगका लातग सो तबरामी र्ोग्य नहुन सक्िन्। सम्पतत्त 

परीक्षणमा FAP आिेर्दनमा मापन गररएका सम्पतत्तका िगयहरूको आिारमा तबरामीको िुिानी गने क्षमिाको 

ठोस मूल्याङ्कन समािेि गररन्ि। सम्पतत्त परीक्षण प्रर्ोग गरेर आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्यिा तनिायरण गर्दाय 

संस्थाले $100,000 िन्दा बढीको घरार्सी मौतिक सम्पतत्तलाई मात्र तिचार गने ि। 
 

8. आतथयक सहार्िाका लातग र्ोग्यिा रािस्व चक्रको कुनै पतन तबन्रु्दमा तनिायरण गनय सतकन्ि, िर तबरामीले पतहलो 

पटक हेरचाह प्राप्त गरेको तमति कम्तीमा बाह्र (12) मतहना अितिका लातग र्ोग्य रहनुपने ि र तबरामीले FAP 

आिेर्दन पूरा गनय असर्ल िए िापतन 100% तनिः िुल्क हेरचाहका लातग र्ोग्यिा तनिायरण गनय तबरामीको पतहलो 

तिस्चािय तबल िारी गरेपतिको पतहलो 240 तर्दनतित्र िुल्क िुिानी हुन बााँकी तबरामीका लातग अनुमातनि 

स्कोररङको प्रर्ोग गनय सतकने ि। र्तर्द तबरामीलाई पूरा गररएको FAP आिेर्दन पेि नगरी र अनुमातनि स्कोररङ 

मार्य ि मात्र 100% परोपकारी हेरचाह प्रर्दान गररएको ि िने, तबरामीको िािामा गररएको कुनै पतन िुिानीलाई 

ध्यानमा रािेपति तबरामी र्ोग्य हुने आतथयक सहार्िाको रकम तबरामीको िुिानी नगररएको ब्यालेन्समा सीतमि 

हुन्ि। अनुमातनि स्कोररङको आिारमा र्ोग्यिाको तनिायरण अनुमातनि स्कोररङ पूरा गररने हेरचाहको एतपसोिमा 

मात्र लागू हुन्ि। 

9. संस्थालाई “आउट-अर्-नेटिकय ” ठाने्न केही तबमा र्ोिनाहरूमा िाग तलने तबरामीको हकमा, संस्थाले तबरामीको 

तबमा तििरण र अन्य सान्दतियक िथ्य र पररन्तस्थतिहरूको समीक्षाको आिारमा तबरामीलाई उपलब्ध हुने आतथयक 

सहर्ोग घटाउन िा अस्वीकार गनय सके्न ि। 
 

10. अन्यथा Medicaid िा CHIP का लातग र्ोग्य िएमा बाहेक, तबरामी िा तबरामीको प्रतितनतिले थप 30 तर्दन अनुरोि 

गरेको अिस्थामा बाहेक तबरामीले 30 तर्दनतित्र नामाङ्कनको प्रमाण पेस गरेमा तनम्न नू्यन आर्का आिारमा 

सामातिक सेिा कार्यक्रमहरूका लािग्राही/प्राप्तकिाय तबरामीहरूलाई तनिः िुल्क हेरचाहका लातग र्ोग्य मातनने ि: 

a. बालबातलका तन:िुल्क िा सुपथ िािा कार्यक्रममा सहिागी िएका पररिारहरू; 

b. पूरक पोषण सहार्िा कार्यक्रम (SNAP); 

c. नू्यन आर् घरपररिार ऊिाय सहार्िा कार्यक्रम; 

d. मतहला नििाि तििु िथा बालबातलकाहरू (WIC); 

e. स्वास्थ्य िथा मानतसक स्वस्थिा तििाग र HSCRC द्वारा अस्पिाल तन:िुल्क हेरचाहका लातग 

र्ोग्य मातनएका अन्य नू्यन आर्मा आिाररि सामातिक सेिा कार्यक्रमहरू। 

11. तबरामीले अस्वीकृतिको सूचना प्राप्त िएको चौि (14) पात्रो तर्दनतित्र संस्थालाई थप तििरण प्रर्दान गरेर आतथयक 

सहर्ोगका लातग र्ोग्यिाको कुनै पतन अस्वीकृतिको पुनतियचारका लातग अनुरोि गनय सके्न िन्। संस्थाद्वारा अन्तिम 

तनणयर्का लातग सबै अपीलहरूको समीक्षा गररने ि। अन्तिम तनणयर्मा आतथयक सहार्िाको अतघल्लो 

अस्वीकृतिलाई पुति गररर्ो िने, तबरामीलाई तलन्तिि सूचना पठाइने ि। तबरामी र पररिारहरूले आतथयक 

सहार्िाका लातग र्ोग्यिासम्बन्धी संस्थाका तनणयर्हरू तिरुद्ध अपील गने प्रतक्रर्ा तनम्नानुसार ि: 

a. तबरामीहरूलाई अस्पिालको आतथयक सहार्िा अस्वीकृति पत्र मार्य ि आतथयक सहार्िाको 

अर्ोग्यिाको बारेमा सूतचि गररने ि। तबरामी िा पररिारहरूले तनम्न व्यन्तिलाई/तनकार्मा सम्पकय  

गरेर आतथयक सहार्िाका लातग र्ोग्यिासम्बन्धी तनणयर्हरू तिरुद्ध अपील गनय सके्न िन्: तबरामी 

तित्तीर् सेिाहरूलाई तलन्तिि रूपमा र्स ठेगानामा - 900 Caton Ave., Baltimore, Md. 21229। 

b. सबै अपीलहरू संस्थाको आतथयक सहार्िा अपील सतमतिले तिचार गने ि र सतमतिका तनणयर्हरू 

अपील र्दार्र गने तबरामी िा पररिारलाई तलन्तिि रूपमा पठाइने ि। 

c. पुनतियचार तनिेर्दन र्दार्र गनय र मध्यस्थिा गनय तबरामीलाई सहर्ोग गनयका लातग मेरील्याण्डको 

स्वास्थ्य तिक्षा िकालि एकाइ (HEAU) उपलब्ध ि। तबरामीले तनम्नानुसार HEAU मा सम्पकय  गनय 

सके्न िन्: 
 

3 COMAR .26 (A-2)(8) र मेरील्याण्ड तििानको िारा 19-213-1(b)(8)(ii) अनुसार, आिररक रािस्व संतहिा अिगयि र्ोग्य 

स्थतगि-क्षतिपूतिय र्ोिनाहरू िा अर्ोग्य स्थतगि-क्षतिपूतिय र्ोिनाहरू लगार्ि IRS ले सेिातनिृतत्त िािाको रूपमा अतिमान्य कर 

उपचार प्रर्दान गरेका सेिातनिृतत्त सम्पतत्तहरूलाई सम्पतत्त परीक्षणमा समािेि गररने िैन। 
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Office of the Attorney General 

Consumer Protection Division 

Health Education and Advocacy Unit 

200 St. Paul Place, 16th Floor 

Baltimore, MD 21202 

heau@oag.state.md.us 

(877) 261-8807 टोल-फ्री र्ोन नं. 

(410) 576-6571 फ्यातसमाइल 

https://www.marylandattorneygeneral.gov/Pages/CPD/HEAU/default.aspx 

आवथिक सहायिाका लावग योग्य नभएका वििािीहरूका लावग अन्य सहयोग (अस्पिाल िाहेकका सेिाहरूिा 

िात्र लागू हुने) 

मातथ िणयन गररएअनुसार, आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य नहुने तबरामीहरू अझै पतन संस्थाले प्रर्दान गने अन्य 

प्रकारको सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुन सक्िन्। पूणयिाका लातग, र्ी अन्य प्रकारका सहर्ोगहरू र्हााँ सूचीबद्ध गररएको 

ि, िी सहर्ोगहरू आिश्यकिामा आिाररि होइनन् र 501(r) बमोतिम अतनिार्य होइनन् िापतन संस्थाले सेिा प्रर्दान 

गने समुर्दार्को सुतििाका लातग र्हााँ समािेि गररएको ि। 

1. सेटन इमेतिङ, ल्याब आउटररच िा पेसागि सेिाहरूमा सेिा प्राप्त गने तबमा नगरेका र आतथयक 

सहार्िाका लातग अर्ोग्य तबरामीहरूलाई उि संस्थाका लातग सबैिन्दा बढी िुिानी गने 

िुिानीकिायलाई प्रर्दान गररने िुटको आिारमा िुट प्रर्दान गररने ि। तबरामीको संख्या िा तबरामीबाट हुने 

कुल आम्दानीको आिारमा मापन गररएअनुसार सबैिन्दा बढी िुिानी गने व्यन्तिले संस्थाको 

िनसंख्याको कम्तीमा 3% तहस्सा ओगटेको हुनुपिय । र्तर्द एकै िना िुिानीकिायबाट र्ो नू्यनिम तहस्सा 

नपुगेको िण्डमा, तिनले सो िषयको कुल व्यिसार्को कम्तीमा 3% तहस्सा नपुगेसम्म एक िन्दा बढी 

िुिानीकिाय सम्त्झौिाका िुिानीहरू औसिमा गणना गररनुपिय । 

आवथिक सहायिाका लावग योग्य वििािीहरूलाई लगाइने शुल्किा सीिाहरू 

 

1. आतथयक सहार्िाका लातग र्ोग्य तबरामीहरूलाई आकन्तिक र अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक 

हेरचाहका लातग व्यन्तिगि रूपमा AGB िन्दा बढी िुल्क लगाइने िैन र अन्य सबै मेतिकल हेरचाहका 

लातग कुल िुल्किन्दा बढी िुल्क लगाइने िैन। संस्थाले “लुक-ब्याक” तिति प्रर्ोग गरेर र सबै 501(r) 

बमोतिम Medicare सेिाका लातग िुल्क र संस्थालाई र्दाबी िुिानी गने सबै तनिी स्वास्थ्य तबमकहरू 

समािेि गरी एक िा बढी AGB प्रतििि गणना गर्दयि। AGB गणना तििरण र प्रतििि(हरू)को तन:िुल्क 

प्रतितलतप संस्थाको िेबसाइट िा तबरामी तित्तीर् सेिाहरूलाई तलन्तिि रूपमा/व्यन्तिगि रूपमा 

900 S. Caton Ave., Baltimore, MD 21229 मा सम्पकय  गरेर प्राप्त गनय सतकने ि। 

आवथिक सहायिा ि अन्य सहयोगका लावग आिेदन 

 

तबरामी अनुमातनि स्कोररङ र्ोग्यिा मार्य ि िा पूरा गररएको FAP आिेर्दन पेस गरेर आतथयक सहर्ोगका लातग आिेर्दन 

तर्दई आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुन सक्िन्। FAP आिेर्दन र FAP आिेर्दन तनरे्दिनहरू संस्थाको िेबसाइटमा िा 

1-667-234-2140 मा तबरामी तित्तीर् सहार्िा तििागलाई कल गरेर उपलब्ध िन्। FAP आिेर्दनहरू अस्पिालिरर 

तितिन्न र्दिाय स्थानहरूमा पतन उपलब्ध िन्। संस्थाले तबमा नगरेका व्यन्तिहरूलाई आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुन 

Medicaid िा अन्य साियितनक सहार्िा कार्यक्रमहरूका लातग आिेर्दन तर्दनका लातग अतनिार्य रूपमा तित्तीर् 

सल्लाहकारसाँग सहकार्य गनय लगाउने ि (र्ोग्य िएमा र अनुमातनि स्कोररङ मार्य ि स्वीकृि िएमा बाहेक)। तबरामीले 

FAP आिेर्दनमा िा अनुमातनि स्कोररङ र्ोग्यिा प्रतक्रर्ाको सम्बन्धमा गलि तििरण प्रर्दान गरेमा, तबरामीले तबमा रकम 

िा प्रर्दान गररएको हेरचाहका लातग िुिानी गनय बाध्य हुन सके्न तबमा कम्पनीद्वारा तसिै िुिानी पाउने अतिकार 

असाइन गनय अस्वीकार गरेमा िा तबरामीले तनिलाई आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुन सके्न मातनएका Medicaid िा 

mailto:%20heau@oag.state.md.us
https://www.marylandattorneygeneral.gov/Pages/CPD/HEAU/default.aspx


7 
 

अन्य साियितनक सहार्िा कार्यक्रमहरूका लातग आिेर्दन तर्दन तित्तीर् सल्लाहकारसाँग सहकार्य गनय अस्वीकार गरेमा 

(र्ोग्य िएमा र अनुमातनि स्कोररङ मार्य ि स्वीकृि िएमा बाहेक) तबरामीलाई आतथयक सहार्िा प्रर्दान गनय अस्वीकार 

गनय सतकने ि। संस्थाले हालको हेरचाहको एतपसोिका लातग र्ोग्यिाको बारेमा तनणयर् गर्दाय कुनै पतन र्ोग्यिा तनिायरण 

तमतििन्दा ि मतहनािन्दा कम समर् अतघ पूरा िएको FAP आिेर्दनलाई तिचार गनय सके्न ि। कुनै पतन र्ोग्यिा तनिायरण 

तमतििन्दा ि मतहनािन्दा बढी समर् अतघ पूरा िएको FAP आिेर्दनलाई संस्थाले तिचार गने िैन। 

 

विवलङ ि सङ्कलन 

 

िुिानी निएको अिस्थामा संस्थाले गनय सके्न कार्यहरू िुटै्ट तबतलङ र सङ्कलन नीतिमा िणयन गररएको ि। तबतलङ र 

सङ्कलन नीतिको तन:िुल्क प्रतितलतप संस्थाको िेबसाइटमा िा 1-667-234-2140 िार्ल गरी तबरामी तित्तीर् सेिा 

तििागलाई सम्पकय  गरेर प्राप्त गनय सतकन्ि। 

 

व्याख्या 

लागू हुने सबै कार्यतितिहरू लगार्ि र्ो नीति, तििेष ढङ्गले सङे्कि गररएकोमा बाहेक, 501(r) को पालना गने उदे्दश्यले 

िर्ार गररएको हो र सोहीबमोतिम र्सको व्याख्या र लागू गररने ि। 
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Ascension Saint Agnes 

आवथिक सहयोग नीविले सिेटेका प्रदायकहरूको सूची 
 

जुलाई 1, 2025 सम्मको 

िलको सूचीमा अस्पिाल पररसरमा प्रर्दान गररने कुन-कुन आकन्तिक र अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाह 

प्रर्दार्कहरू आतथयक सहर्ोग नीति (FAP) मा समेतटएका िन् िनेर तनतर्दयि गररएको ि। कृपया ध्यान वदनुहोस्, कुनै पवन 

प्रदायकहरूको हकिा आकस्मिक ि अन्य वचवकत्सकीय वहसािले अत्यािश्यक नभएका कुनै पवन हेिचाह FAP 

द्वािा कभि गरिने छैन। 
 

 

FAP द्वािा कभि गरिने प्रदायकहरू FAP द्वािा कभि नगरिने प्रदायकहरू 

Seton Medical Group ABDELAZIM,SUZANNE A D.O. 

Ascension Medical Group ABDELHADY,HEIDI MD 

Integrated Specialist Group ABDUR-RAHMAN,NAJLA MD 

Saint Agnes Medical Group ABERNATHY,THOMAS MD 

Vituity ADAMS,SCOTT MD 

CEP America ADDO M.D.,RICHARD O 

 ADIB,FARSHAD MD 
 AFZAL,MUHAMMAD MD 
 AHLUWALIA,GURDEEP S MD 
 AHMED,AZRA MD 
 AHUJA,NAVNEET K MD 
 AKABUDIKE,NGOZI M MD 
 AKHTAR,YASMIN DO 
 AKHTER,NABEEL M M.D. 
 ALBRECHT,ROBERT A MD 
 AL BULUSHI,YARAB M MD 
 ALEBDI,THAMER A MD 
 ALEX,BIJU K MD 
 ALI,LIAQAT MD 
 ALI,PREETHA MD 
 ALLEN,DANISHA MD 
 ALLISON,MICHAEL G. MD 
 ALONSO,ADOLFO M MD 
 AMDEMICHAEL,EDEN T MD 
 AMERI,MARIAM MD 
 AMIN,SHAHRIAR MD 
 ANANDAKRISHNAN,RAVI K MD 
 ANDRADE,JORGE R MD 
 ANSARI,MOHSIN MD 
 APGAR,LESLIE MD 
 APOSTOLIDES,GEORGE Y MD 
 ARCHER,CORRIS E MD 
 ARIAS VILLELA,NATALIA MD 
 ARSHAD,RAJA R MD 
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 ASHLEY JR,WILLIAM W MD 
 AVERBACH,ANDREW M MD 
 AWAN,HASAN A MD 
 AWAN,MATEEN A MD 
 AZIE,JULIET C MD 
 AZIZ,SHAHID MD 
 BAJAJ,BHAVANDEEP MD 
 BAJAJ,HARJIT S MD 
 BAKER,CHRISTINE M MD 
 BAKER,MARTHA MD 
 BANEGURA,ALLEN T MD 
 BARBOUR,WALID K MD 
 BASKARAN,DEEPAK MD 
 BASKARAN,SAMBANDAM MD 
 BASTACKY,DAVID C DMD 
 BEHRENS,MARY T MD 
 BELTRAN,JUAN A MD 
 BENVENUTO,VICTOR MD 
 BERGER,LESLY MD 
 BERHIE,WONDAFEREW A M.D. 
 BERKENBLIT,SCOTT I MD 
 BERNIER,MEGHAN M.D. 
 BEZIRDJIAN,LAWRENCE C MD 
 BHARGAVA,NALINI MD 
 BHASIN,SUSHMA MD 
 BHATTI,NASIR I MD 
 BLAM,OREN G MD 
 BODDETI,ANURADHA MD 
 BOYKIN,DIANE MD 
 BRAMLETTE,JAMES MD 
 BRITT,CHRISTOPHER J MD 
 BROGDON,LINDA E MD 
 BROOKLAND,ROBERT K M.D. 
 BROUILLET, JR.,GEORGE H MD 
 BROWN,JACQUELINE A MD 
 BURN,SEAN D MD 
 CAHILL,EDWARD H MD 
 CALLAHAN,CHARLES W DO 
 CARPENTER,MYLA MD 
 Carrodeguas,Emmanuel MD 
 CARTER,MIHAELA M.D. 
 CHAKRAVORTY,DEVI MD 
 CHANG,HENRY MD 
 CHATTERJEE,CHANDANA MD 
 CHECCA,MARISA M.D. 
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 CHEIKH,EYAD MD 
 CHEN,ZHAOMING MD 
 CHEUNG,AMY M MD 
 CHINSKY,JEFFREY M MD 
 CHOUDHRY,SHABBIR A MD 
 CHRISTOPHER,KATINA S MD 
 CLONMELL,DIANE J LCPC 
 COHEN GLICKMAN,KAREN MD 
 COHEN,GORDON MD 
 COLANDREA,JEAN MD 
 COSENTINO,ENZO MD 
 CROWLEY,HELENA M MD 
 CRUZ,MARCOS J. M.D. 
 CURTIS,CHARLES MD 
 CURTIS,LAUREN MD 
 DA SILVA,MONICA L MD 
 DAVALOS,JULIO MD 
 DAVIS,NNEKA N DMD 
 DAVIS ROLAND,LASHEA MD 
 DEBORJA,LILIA L MD 
 DEJARNETTE,JUDITH MD 
 DE JESUS-ACOSTA,ANA MARIA CRIS 
 DELLABADIA JR,JOHN MD 
 DEOL,DILRAJ MD 
 DESAI,KIRTIKANT I MD 
 DESAI,MONALI Y MD 
 DESAI,SHAUN C MD 
 DIAZ-MONTES,TERESA P MD 
 DIB,SALIM I MD 
 DICKSTEIN,RIAN MD 
 DIDOLKAR,MUKUND S MD 
 DOHERTY,BRENDAN MD 
 DORIA,JOSEPH W M.D. 
 DOVE,JOSEPH DPM 
 Drescher,Max MD 
 DROSSNER,MICHAEL N MD 
 DAULAT,WENDY C DDS 
 DUA,VINEET MD 
 DUBOIS,BENJAMIN MD 
 DUNNE,MEAGAN MD 
 DUONG,BICH T MD 
 DURST,GEORGE A MD 
 DUSON,SIRA M MD 
 DZIUBA,SYLWESTER MD 
 EGERTON,WALTER E MD 
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 EISENMAN,DAVID J MD 
 ENELOW,THOMAS MD 
 ENGLUM,BRIAN R MD 
 EPSTEIN,DAVID K MD 
 ERAS,JENNIFER L MD 
 ERINNE,IKENNE C MD 
 FALCAO,KEITH D MD 
 FATTERPAKER,ANIL MD 
 FELTON,PATRICK M. DPM 
 FERNANDEZ,RODOLFO E MD 
 FILDERMAN,PETER S MD 
 FLOYD,DEBORA M LCPC 
 FONG,NEPHENTHE I MD 
 FOSTER,SARA J MD 
 FRAYHA,NEDA MD 
 FRAZIER,TIMOTHY S MD 
 FREEMAN,SARAH E MD 
 FUGOSO,VALERIANO P MD 
 FUSSNER,STEVEN L. M.D. 
 GABLE,ASHLEY D MD 
 GABLE,NICOLE J MD 
 GALITA,OLIVER C MD 
 GANGALAM,AJAY B M.D. 
 GARCIA LOPEZ de VICTORIA,ELIZA 
 GARCIA,PABLO MD 
 GARDNER,JONATHAN D. M.D. 
 GARG,AKASH MD 
 GARG,PRADEEP MD 
 GELFMAN,DANIEL M MD 
 GEORGIA,JEFFREY MD 
 GERSH,STEVEN DPM 
 GERSTENBLITH,DANIEL DPM 
 GIARDINA,VITO N DPM 
 GILLILAN,RONALD E MD 
 GLASER,STEPHEN R MD 
 Glenn,George MD 
 GOBRIAL,EVEIT E MD 
 GOFF,DANIEL J MD 
 GOLDMAN,MICHAEL H MD 
 GOMA,MONIQUE L MD 
 GORMLEY,PAUL E MD 
 GRAHAM, JR.,CHARLES R MD 
 GREENE,CAROL L MD 
 GREEN-SU,FRANCES M MD 
 GRIFFITHS,DIANA H MD 
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 GROSSO,NICHOLAS MD 
 GRUNEBERG,SHERRI L MD 
 GUARDIANI,ELIZABETH A MD 
 GUPTA,DEEPAK MD 
 GURAN,LARISSA M.D. 
 GURETZKY,TARA MD 
 GURSKY,ANDREI MD 
 HABIB,FADI M.D. 
 HALL,LAHAINA MD 
 HANSEN,CHRISTIAN H MD 
 HAQUE,MAHMUDUL MD 
 HARBIN,ANDREW MD 
 HAROUN,RAYMOND I MD 
 HASAN,KAAZIM 
 HASAN,NAVEED MD 
 HATTEN,KYLE M MD 
 HAYWARD,GERALD MD 
 HEBERT,ANDREA M MD 
 HENNESSY,ROBERT G MD 
 HENRY,GAVIN MD 
 HICKEN,WILLIAM J MD 
 HILLSLEY,RUSSELL E MD 
 HILL,TERRI MD 
 HOCHULI,STEPHAN U MD 
 HOFFLER,HAYDEN L DPM 
 HUDES,RICHARD MD 
 HUNDLEY,JEAN C MD 
 HUSAIN,SUMAIR M. MD 
 HYSLOP,ANI MD 
 IM,DWIGHT D MD 
 IMIRU,ABEBE MD 
 INCE,CARLOS MD 
 ISAIAH,AMAL MD 
 IWEALA,UCHECHI A MD 
 JABLONOVER,MICHAEL M.D. 
 JACKSON,PRUDENCE MD 
 JACOB,ASHOK C MD 
 JACOBS,MARIANNE B DO 
 JANZ,BRIAN A MD 
 JENNINGS,SHANNON M MD 
 JOHNSON,GLEN E MD 
 JOHNSON,GERGORY L MD 
 JOHNSON,KELLY MD 
 JULKA,SURJIT S MD 
 KAHL,LAUREN MD 
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 KALRA,KAVITA B MD 
 KANTER,MITCHEL A MD 
 KANTER,WILLIAM R MD 
 KAUFMAN,ADAM C M.D. 
 KHANJAR,SAMIR MD 
 KHAN,JAVEED MD 
 KHAN,MOHAMMAD MD 
 KHAN,RAO A MD 
 KHULPATEEA,BEMAN R MD 
 KHURANA,ARUNA Y MD 
 KILMORE,DONNA L MSW 
 Kim,Eric S MD 
 KIM,LISA MD 
 KIM,SOON JA MD 
 KLEBANOW,KENNETH M MD 
 KLEINMAN,BENJAMIN DPM 
 KOPACK,ANGELA M MD 
 KORGAONKOR,SONAL MD 
 KOWDLEY,GOPAL C MD 
 KRUPNICK,ALEXANDER S MD 
 KUHN,FREDERICK MD 
 KUMAR,AJAY V. MD 
 KUMAR,RAMESH MD 
 KUPPUSAMY,TAMIL S MD 
 KYERE M.D.,SAMPSON A 
 LALA,PADMA M MD 
 LANCELOTTA,CHARLES J MD 
 LANDIS,JEFFREY T MD 
 LANDRUM,B. MARK MD 
 LANDRUM,DIANNE J MD 
 LANDSMAN,JENNIFER MD 
 LANE,ANNE D MD 
 LANGER,KENNETH F MD 
 LANTZ,JENNIFER MS, CCC/A 
 LAVIE,THOMAS J MD 
 LEBLANC,DIANA M.D. 
 LEE,DANA M MD 
 LEVIN,BRIAN M MD 
 LEVY,DAVID MD 
 LIN,ANNIE Z MD 
 LING,CAROLINE M MD 
 LIPTON,MARC DPM 
 LI,ROBIN Z MD 
 LIU,JIA MD 
 LOBERT,PHILIP F MD 
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 LONG,ADRIAN E MD 
 LOSHAKOV,VADIM MD 
 LOTLIKAR,JEFFREY P MD 
 LOWDER,GERARD M MD 
 LUMPKINS,KIMBERLY M. M.D. 
 LUTZ,MELISSA R MD 
 MABRY,CASEY H MD 
 MACIEJEWSKI,SHARON PT 
 MADDEN,JOSHUA S MD 
 MAKONNEN,ZELALEM MD 
 MALLALIEU,JARED DO 
 MALONEY,PATRICK MD 
 MAMO,GEORGE J MD 
 MANDIR,ALLEN S MD 
 MARK,TIFFANY MD 
 MARTINEZ MORALES,ANDY J MD 
 MARTINEZ,ANTHONY MD 
 MASON,KAREN T MD 
 MASTERSON,JAMES MD 
 MATSUNAGA,MARK T MD 
 MAUNG,TIN O MD 
 MAYO,LINDA D OTS 
 MCCARUS,DAVID MD 
 MCCORMACK,SHARON J MD 
 MEDWIN,IRINA MD 
 MEININGER,GLENN R MD 
 MENDHIRATTA,NEIL MD 
 MENDIOLAZA,JESUS M.D. 
 METZGER,DIANA MD 
 MILLER,KAREN J MD 
 MILLER,PAUL R MD 
 MILLER,RACHAEL B MD 
 MINAHAN,ROBERT E M.D., JR 
 MISKI,PINAR MD 
 MITCHELL,ANTHONY L M.D. 
 MITCHERLING,JOHN J DDS 
 MITCHERLING,WILLIAM W DDS 
 MOGHBELI,HOMAYOON MD 
 MOORE,JAMES T MD 
 MOORE,ROBERT F M.D. 
 MORRIS,RODETTA MD 
 MUMTAZ,M. ANWAR MD 
 MUNIRA,SIRAJUM MD 
 MURPHY,ANNE MD 
 MURTHY,KALPANA MD 
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 MYDLARZ,WOJCIECH MD 
 NAKAZAWA,HIROSHI MD 
 NALLU,ANITHA M.D. 
 NARAYEN,GEETANJALI MD 
 NEMATI,VAHAB MD 
 NEUNER,GEOFFREY MD 
 NEUZIL,DANIEL F MD 
 NILES JR,JOHN H 
 NOKURI,SAMUEL MD 
 NOUR,SEEMA M.D. 
 NWODIM,CHUKWUEMEKA MD 
 O'BRIEN,CAITLIN MD 
 O'CONNOR,MEGHAN P MD 
 ODUYEBO,TITILOPE M.D. 
 OLLAYOS,CURTIS MD 
 OTTO,DAVID I MD 
 OTTO,JAMES MD 
 OWENS,KERRY MD 
 OWUSU-ANTWI,KOFI MD 
 PAIVANAS,BRITTANY M MD 
 PARDI,MARIA MD 
 PARISI,CHRISTINA A MD 
 PARK,CHARLES MD 
 PATEL,ALPEN MD 
 PATEL,ANOOP MD 
 PERVAIZ,KHURRAM MD 
 PETERSON,ANALETA N MD 
 PETERS,MATTHEW N MD 
 PETIT,LISA MD 
 PHILLIPS JR,GREGORY D MD 
 PIEPRZAK,MARY A MD 
 PIROUZ,BABAK MD 
 PLANTHOLT,STEPHEN J MD 
 POLSKY,MORRIS B MD 
 POON,THAW MD 
 POWELL,HARTAJ K MD 
 PRESTI,MICHAEL S DPM 
 PULLMANN,RUDOLF MD 
 PUNTENNEY,ELIZABETH A MD 
 PURDY,ANGEL MD 
 QURESHI,JAZIBETH A MD 
 RAHMAN,ARMINA 
 RAIKAR,RAJESH V MD 
 RAJA,GEETHA MD 
 Ramaseshan,Aparna S MD 



16 
 

 RAMOS,ALBERTO R MD 
 RANKIN,ROBERT MD 
 RAVENDHRAN,NATARAJAN MD 
 REDDY,ANURADHA MD 
 REED,ANN MD 
 REHMAN,MALIK A MD 
 REILLY,CHRISTINE MD 
 REINER,BARRY J MD 
 RICHARDSON,JAMES P MD 
 RICHARDSON,LEONARD A MD 
 RITTER,CAROL E MD 
 ROBERTSON,KAISER MD 
 RODRIGUEZ,ISMAEL MD 
 ROTH,JOHN DPM 
 ROTTMANN,EVA I DO 
 RUSSELL,JONATHON O MD 
 RYU,HYUNG MD 
 SABAHI,HANI S 
 SABOURY SICHANI,BABAK MD 
 SAIEDY,SAMER MD 
 SAINI,ANJALI MD 
 SAINI,RUMNEET K MD 
 SAKIANI,SANAZ MD 
 SALAS,LOUIS MD 
 SALENGER,RAWN V MD 
 SALIM,MUBADDA MD 
 SALVO,EUGENE C MD 
 SANDERSON,SEAN O M.D. 
 SANDHU,RUPINDER MD 
 SANGHAVI,MILAN MD 
 SANTOS,MARIA L MD 
 SARDANA,NEERAJ MD 
 SARKAR,RAJABRATA MD 
 SAVAGE,ANGELA Y DPM 
 SAYERS,RONALD M MD 
 SCHAUBLIN,GREG A. 
 SCHNEYER,MARK MD 
 SCHULTHEISS,KIM E M.D. 
 SCHWEITZER,EUGENE M.D. 
 SCURRY,TANYA MD 
 SEIBEL,JEFFREY L MD 
 SEKICKI,VUK MD 
 SETYA,VINEY R MD 
 SHAH,RAJESH M MD 
 SHAHROUKI,PUJA MD 
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 SHAH,SEJAL MD 
 SHAIKH,NAOMI N MD 
 SHAPIRO,ANNE M PHD 
 SHAPIRO ,BRUCE K 
 SHAW,COREY DO 
 SHORTS,ALISON MSCCC-SLP 
 SHUSTER,JERI MD 
 SILBER,GLENN MD 
 SILBER,MOLLY H MD 
 SILHAN,LEANN MD 
 SILVERSTEIN,SCOTT MD 
 SIMLOTE,KAPIL MD 
 SIMMONS,SHELTON MD 
 SIMO,ARMEL MD 
 SINGH,GURTEJ MD 
 SINGH,NOVIA DO 
 SINNO,FADY MD 
 SIZAR,OMEED D.O. 
 SKLAR,GEOFFREY MD 
 SMENTKOWSKI,KATHERINE E MD 
 SMITH,BRANDON M MD 
 SMITH,DENNIS MD 
 SMITH,RACHELLE MD 
 SMITH,WARREN J MD 
 SNOW,GRACE E MD 
 SOILEAU-BURKE,MONIQUE J MD 
 SOLOMON,MISSALE MD 
 SOMSEN,DAVID H MD 
 SPIOTTO,ERNEST MD 
 SRIVALI,NARAT MD 
 STAUBER,ZIVA Y MD 
 STERN,MELVIN S MD 
 STEWART,SHELBY J MD 
 STRAUCH,ERIC MD 
 SUNDEL,ERIC M.D. 
 Subei,Mhd O MD 
 SURMAK,ANDREW J MD 
 SWANTON,EDWARD MD 
 SWETT,JEFFREY T DO 
 SYDNEY,SAM V MD 
 TAGHIZADEH,MAAKAN MD 
 TAN,SIMON S MD 
 TANSINDA,JAMES MD 
 TAYLOR,RODNEY J MD 
 THOMAS,MICHELLE D M.D. 
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 THOMAS,RADCLIFFE MD 
 THOMPSON III,WILLIAM R MD 
 TIBUAKUU,MARTIN M.D. 
 TOLLEY,MATTHEW DPM 
 TUCHMAN,DAVID N MD 
 TURAKHIA,BIPIN K MD 
 TUUR-SAUNDERS,SYLVANA MD 
 TWIGG,AARON MD 
 UDOCHI,NJIDEKA MD 
 VAKHARIA,KALPESH T MD 
 VALLECILLO,JORGE MD 
 VASANTHAKUMAR,MUTHUKRISHNAN MD 
 VIGIOLA CRUZ,MARIANA MD 
 VITHANA,RUKMALEE E MD 
 VON WALDNER,CHRISTINA A LCPC 
 VYAS,RITU MD 
 WAHEED,USMAN MD 
 WALLACE,MICHAEL MD 
 WALTROUS,JUSTIN D MD 
 WARDEN,MARJORIE K MD 
 WHIPPS,RANDOLPH G MD 
 WHITE,PATRICK W MD 
 WILLIAMS,SAMUEL R MD 
 WINAKUR,SHANNON MD 
 WOLF,JEFFREY S MD 
 WORMSER,BENJAMIN K MD 
 XIE,KE MD 
 YIM,KENNETH MD 
 ZADE,RALPH MD 
 ZHANG,LINDY MD 
 ZHAO,JUN MD 
 ZHU,WEIMIN MD 
 ZUNIGA,LUIS M MD 
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Ascension Saint Agnes 

 

सािान्यिया विल गरिने िकिको गणना 

07/01/2024 

 

 

Ascension Saint Agnes ले सबै IRS तनर्मािलीको र्दर्ा 1.501(r)- 5(b)(3), 1.501(r)-5(b)(3)(ii)(B) र 

1.501(r)-5(b)(3)(iii)अनुसार र्ी रु्दिै गणना “लुक-ब्याक” तिति प्रर्ोग गरेर र Medicare सेिाका लातग िुल्क र 

संस्थालाई र्दाबी िुिानी गने सबै तनिी स्वास्थ्य तबमकहरूलाई समािेि गरी एउटा अस्पिाल सुतििा िुल्क र 

अको पेसागि िुल्कका लातग गरेर रु्दई AGB प्रतििि गणना गर्दयि। िी गणना र AGB प्रतिििहरूको तििरण 

िल िणयन गररएको ि। 

 

Ascension Saint Agnes का लातग AGB प्रतििि र्स प्रकार ि:  

 

अस्पिाल सुतििा िुल्कका लातग AGB: 89.4% 

तचतकत्सकहरूको पेसागि िुल्किापि AGB: 54.9% 

 

र्ी AGB प्रतिििहरू आकन्तिक र अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहका लातग Medicare सेिाका 

लातग िुल्क र अस्पिाल सुतििामा र्दाबी िुिानी गने सबै तनिी स्वास्थ्य तबमकहरू (सुतििा िुल्क र पेसागि 

सेिाहरूका लातग िुट्टािुटै्ट) ले िुिानी गने अस्पिाल सुतििाका सबै र्दाबीहरूको रकमको र्ोगर्ललाई िी 

र्दाबीहरूका लातग सम्बन्तन्धि कुल िुल्कको र्ोगर्लले िाग गरेर गणना गररन्ि। AGB तनिायरण गने प्रर्ोिनका 

लातग AGB गणना अतघको 12 मतहने अितिमा स्वास्थ्य तबमकले अनुमोर्दन गरेर िुिानी गरेका (अतघल्लो 12 

मतहनामा प्रर्दान गररएको हेरचाहसाँग सम्बन्तन्धि र्दाबीहरूको होइन) र्दाबीहरू मात्र प्रर्ोग गररन्ि। 

 

 

*मातथ AGB गणनाको बारेमा िे िणयन गररएको िए पतन, Ascension Saint Agnes ले अस्पिाल सुतििा िुल्कका 

लातग िलकोअनुसार कम AGB प्रतििि लागू गने तिकल्प िनौट गरेको ि: 

AGB: 88.2% 

 

Ascension Saint Agnes 

 

Ascension Saint Agnes, Ascension Medical Group, Seton Imaging, Lab Outreach, 

Integrated Specialist Group, Radiologists Professional Services, Anesthesia 

Professional Services 



20 
 

आवथिक सहयोग नीविको सािांश 

 

मातथ सूचीबद्ध स्वास्थ्य मन्त्रालर्हरू सतहि Ascension Saint Agnes स्वास्थ्य सेिाहरूको पहुाँचमा अिरोिहरू 

सतहि संघषयरि व्यन्तिहरूका लातग तििेष चासो राख्रै्द प्रते्यक व्यन्तिको मर्ायर्दाप्रति प्रतिबद्धिा र सम्मान गर्दयि। 

Ascension Saint Agnes ले समू्पणय समुर्दार्को सेिाको रूपमा आफ्ना स्वास्थ्य सेिा स्रोिहरू व्यिस्थापन गनय 

उतत्तकै प्रतिबद्धिा गर्दयि। र्ी तसद्धािहरूलाई अगाति बढाउाँरै्द, Ascension Saint Agnes ले र्सबाट आकन्तिक 

िा अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाह प्राप्त गने केही व्यन्तिहरूलाई आतथयक सहार्िा प्रर्दान 

गर्दयि। र्स सारांिमा Ascension Saint Agnes को आतथयक सहर्ोग नीतिको संतक्षप्त तििरण प्रर्दान गररएको ि। 

 

को-को योग्य हुन्छ? 

िपाईं र्ी स्थानहरूमा बसु्नहुन्ि िने िपाईंले आतथयक सहर्ोग प्राप्त गनय सकु्नहुन्ि: Arbutus/Halethorpe 21227, 

Brooklyn/Linthicum 21225, 21090, Catonsville 21250, 21228, Gwynn Oak 21207, South Baltimore 

City 21223,21230, Southwest Baltimore City 21229, West Baltimore City 21215,21216,21217, 

Windsor Mill 21244, Elkridge 21075, Ellicott City 21043, 21042, Columbia 21044, 21045. सामान्यिर्ा 

संघीर् गररबी स्तरको िुलनामा िपाईंको कुल घरार्सी आम्दानीबाट आतथयक सहर्ोग तनिायरण गररन्ि। सेिा तलएको 

समर्मा गणना गररएअनुसार र तबल िारी िएको 240 तर्दनसम्मको अितिका लातग, िपाईंको आर् संघीर् गररबी 

स्तरको 250% िन्दा कम िा बराबर ि िने, िपाईंले बेहोनुयपने िुल्कको िागमा 100% परोपकारी हेरचाह रकम 

िुट पाउन सकु्नहुन्ि। िपाईंको आर् संघीर् गररबी स्तरको 250% िन्दा मातथ ि िर संघीर् गररबी स्तरको 500% 

िन्दा बढी िैन िने, िपाईंले स्लाइतिङ से्कलमा िा नू्यन आर्का आिारमा िुट र्दरहरू प्राप्त गनय सकु्नहुन्ि। 

िपाईंको आकन्तिक र तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहका लातग आम्दानीिन्दा बढी मेतिकल किाय ि 

िने, िपाईं िुटका लातग र्ोग्य हुन सकु्नहुन्ि। िपाईंको संघीर् गररबी स्तरको आर् रकमको 250% िन्दा बढी 

सम्पतत्त ि िने िपाईं आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य नहुन सकु्नहुन्ि। आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य 

तबरामीहरूलाई िुल्कबाट अस्पिालको माकय -अप घटाएर िा तबमा किरेि िएका तबरामीहरूलाई सामान्यिर्ा 

तबल गररने रकमिन्दा बढी िुल्क लगाइने िैन। 

 

वलस्मिि अनुिान। 

तबरामीहरूलाई अस्पिालद्वारा व्यािसातर्क सेिाहरूका लातग उतचि रूपमा प्रर्दान गररने अपेक्षा गररएको 

अस्पिाल गैर-आकन्तिक सेिा, कार्यतिति र सामग्रीहरूका लातग कुल िुल्कको तलन्तिि अनुमान अनुरोि गने र 

प्राप्त गने अतिकार हुने ि। 

 

कुन-कुन सेिाहरू कभि गरिन्छ? 

आतथयक सहर्ोग नीति आकन्तिक र अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहमा लागू हुन्ि। 

अस्पिालको तबलमा तचतकत्सकको िुल्क समािेि गरराँ रै्दन र िुटै्ट तबल गररने ि। र्ी सियहरू आतथयक सहर्ोग 

नीतिमा पररिातषि गररएको ि। अन्य सबै हेरचाह आतथयक सहर्ोग नीतिले किर गरै्दन। 

ि कसिी आिेदन वदन सक्छु? 

आतथयक सहर्ोगका लातग आिेर्दन तर्दन, िपाईंले सामान्यिर्ा तलन्तिि आिेर्दन पूरा गनुयपने ि र आतथयक सहर्ोग 

नीति र आतथयक सहर्ोग नीति आिेर्दनमा िणयन गररएअनुसार सहार्क कागिािहरू उपलब्ध गराउनुपने हुन्ि। 

आिेर्दन र्ारामका लातग, कृपर्ा 667-234-2140 मा सम्पकय  गनुयहोस्। 
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आिेदनका लावग ि कसिी िद्दि प्राप्त गनि सक्छु? 

आतथयक सहर्ोग नीति आिेर्दन पूरा गनयमा मद्दिका लातग, िपाईंले ग्राहक सेिा कार्ायलर्लाई 667-234-2140 मा, 

मेरील्याण्ड मेतिकल सहार्िा टोलीलाई 1-855-642-8572 मा िा इन्टरनेटमा www.dhr.state.md.us, मा िा 

िपाईंको स्थानीर् सामातिक सेिा तििागलाई 1-800-332-6347; TTY: 1-800-925-4434 मा र्ोन गरेर सम्पकय  

गनय सकु्नहुन्ि। 

ि थप जानकािी कसिी प्राप्त गनि सक्छु? 

आतथयक सहर्ोग नीति र आतथयक सहर्ोग नीति आिेर्दन र्ारामका प्रतितलतपहरू 

https://healthcare.ascension.org/Locations/Maryland/MDBAL/Baltimore-Saint-Agnes- Hospital 

र 900 S. Caton Avenue, Baltimore, MD 21229, तबरामी तित्तीर् सेिा तििागमा उपलब्ध िन्। आतथयक सहर्ोग 

नीति र आतथयक सहर्ोग आिेर्दनका तन:िुल्क प्रतितलतपहरू तबरामी तित्तीर् सेिा तििागलाई 667-234-2140 मा 

सम्पकय  गरेर हुलाक मार्य ि पतन प्राप्त गनय सतकन्ि। िपाईंले मेरील्याण्डको स्वास्थ्य तिक्षा िकालि एकाइलाई र्हााँ 

सम्पकय  गनय सकु्नहुन्ि: 

200 St. Paul Place, 16th Floor, Baltimore, MD 21202 

heau@oag.state.md.us 

1-877-261-8807 

FAX 410-576-6571 

https://www.marylandattorneygeneral.gov/Pages/CPD/HEAU/default.aspx. 

 

ि योग्य भइनँ भने के गने? 

िपाईं आतथयक सहर्ोग नीति अिगयि आतथयक सहर्ोगका लातग र्ोग्य हुनुहुन्न िने, िपाईं अन्य प्रकारको सहर्ोगका 

लातग र्ोग्य हुन सकु्नहुन्ि। थप िानकारीको लातग, कृपर्ा तबरामी तित्तीर् सेिा तििाग, 900 S. Caton Avenue, 

Baltimore, MD 21229 मा सम्पकय  गनुयहोस् िा 667-234-2140 मा टेतलर्ोन गरेर सम्पकय  गनुयहोस्। 

 

आवथिक सहयोग नीवि, आवथिक सहयोग आिेदन ि वनदेशनहरूको अनुिाद ि सिल भाषािा प्रसु्ति 

गरिएको यो सािांश हाम्रो िेिसाइटिा ि अनुिोध गिेिा वनम्न भाषाहरूिा उपलब्ध छन्: 

 

अििी 

ििेली 

वचवनयाँ (सिलीकृि) 

वचवनयाँ (पिम्पिागि) 

अङ्रेजी 

फे्रन्च 

गुजिािी 

इटावलयन 

कोरियाली 

रूसी 

से्पवनस 

िागालोग 

उदूि 

वभयिनािी 

http://www.dhr.state.md.us/
https://healthcare.ascension.org/Locations/Maryland/MDBAL/Baltimore-Saint-Agnes-Hospital
https://healthcare.ascension.org/Locations/Maryland/MDBAL/Baltimore-Saint-Agnes-Hospital
mailto:heau@oag.state.md.us
https://www.marylandattorneygeneral.gov/Pages/CPD/HEAU/default.aspx


 

 

 
E 

 

सहयोग पत्र 

तबरामीको मेतिकल रेकिय  नम्बर/िािा नम्बर  

सहर्ोगीको नाम  

तबरामी/तनिेर्दकसाँगको सम्बन्ध   

सहर्ोगीको ठेगाना   

 

Ascension का लातग: 

र्ो पत्र (तबरामीको नाम) ले थोरै िा कुनै 

आम्दानी गरै्दनन् र म तनिको िीिनर्ापन िचयमा सहर्ोग गरै्द िु िनी िानकारी गराउनका लातग लेन्तिएको 

हो। तनिको मप्रति कुनै र्दातर्त्व िैन। 

र्स कथनमा हस्ताक्षर गरेर, म तर्दइएको तििरण मेरो ज्ञानले भ्याएसम्म सत्य ि िने्न कुरामा सहमि िु। 

 

सहर्ोगीको हस्ताक्षर  

तमति   



 

 
 

 

 

 

[तमति] 

 

 

आर्दरणीर् तबरामी/आिेर्दकजू्य, 

Ascension सबैलाई, तििेष गरी सबैिन्दा बढी मद्दि चातहने व्यन्तिहरूलाई करुणापूियक व्यिीकृि हेरचाह गनय 

प्रतिबद्ध ि। हाम्रा तबरामीहरूलाई आतथयक सहर्ोग प्रर्दान गनुय हाम्रो तमसन र अहोिाग्य हो। आतथयक सहार्िा 

आकन्तिक र अन्य तचतकत्सकीर् तहसाबले अत्यािश्यक हेरचाहका लातग मात्र उपलब्ध ि। िपाईं र िपाईंको 

पररिारको सबै स्वास्थ्य सेिा आिश्यकिाहरू पूतिय गने कार्यमा हामीलाई तिश्वास गनुयिएकोमा िन्यिार्द। 

िपाईंको अनुरोि प्राप्त िएकोले हामी र्ो पत्र र संलग्न आतथयक सहर्ोग आिेर्दन पठाउाँ रै्द िौ ाँ। िपाईंले र्ो अनुरोि 

गनुयिएको तथएन िने, कृपर्ा र्सलाई बेिास्ता गनुयहोस्। तर्िाय गनुय अतघ कृपर्ा रु्दिैपतट्ट िरेर आफ्नो हस्ताक्षर र तमति 

लेख्नुहोस्। िपाईंले तिगि ि मतहनातित्र आिेर्दन गनुयिएको र आतथयक सहर्ोगका लातग स्वीकृि गररएको तथर्ो िने, 

कृपर्ा हामीलाई सूतचि गनुयहोस्। िपाईंले नर्ााँ आिेर्दन िनुयनपने हुन सक्ि। हामी पतहलेको ि मतहनािन्दा पुरानो 

आिेर्दनलाई तिचार गने िैनौ ाँ। 

आिेर्दनसाँग, कृपर्ा आफ्नो आर्को प्रमाणको रूपमा तनम्नमधे्य कम्तीमा एउटा कागिािको प्रतितलतप प्रर्दान 

गनुयहोस्। 6 मतहना िा सोिन्दा बढी समर्रे्दन्ति कही तप्रर्िनसाँग बसै्द आउनुिएको ि िने, आिेर्दन प्रिोिन 

गनुयअतघ उनीहरूले आफ्नो आर्को प्रमाणको रूपमा तनम्नमधे्य कम्तीमा एउटा कागिािको प्रतितलतप पतन प्रर्दान 

गनुयपने हुन्ि। 

• हालैका 3 िटा िलब अियकट्टीका प्रतितलतपहरू 

• हालैका िातषयक कर तििरणका प्रतितलतपहरू (स्वरोिगार हुनुहुन्ि िने, सबै समर्िातलकाहरू समािेि गनुयहोस्) 

• सामातिक सुरक्षा र/िा पेन्सन अिकाि स्वीकृति पत्र 

• आिेर्दक तिनको कर र्ाराममा सूचीबद्ध आतश्रि र 25 िषय मुतनका व्यन्ति हुन् िने, आमाबाबु िा 

अतििािकको सबैिन्दा पतिल्लो िातषयक कर तििरण 

• अन्य आर् प्रमाणीकरण कागिािहरू 

• 3 मतहनाको बैंक से्टटमेन्टको प्रतितलतप 

• बेरोिगारी ित्ता प्राप्त गरेको प्रतितलतप 

िपाईं पररिारिन िा साथीिाइको घरमा बसु्नहुन्ि िा तिनबाट सहर्ोग प्राप्त गनुयहुन्ि िने, कृपर्ा उहााँलाई “सहर्ोग 

पत्र” लेबल गररएको संलग्न र्ाराम िनय लगाउनुहोस्। र्सले तिनलाई िपाईंका मेतिकल तबलहरूका लातग तिमे्मिार 

बनाउने िैन। र्सले िपाईं िीिनर्ापन िचय िान्न कसरी सक्षम हुनुहुन्ि िनेर रे्दिाउन मद्दि गने ि। िपाईं पररिार र 

साथीहरूबाट कुनै सहर्ोग प्राप्त गनुयहुन्न िने, िपाईंले सहर्ोग पत्र र्ाराम िनुयपरै्दन। 

अिमा, कृपर्ा िपाईंको मातसक मेतिकल र र्ामेसी/औषति िचयको प्रमाणको रूपमा कागिाि पतन प्रर्दान गनुयहोस्। 



 

कृपर्ा ध्यान तर्दनुहोस्, आिेर्दनमा तिचार गनयका लातग पूरा गररएको आिेर्दनका साथै आर्को प्रमाण 

प्राप्त हुनुपर्दयि। हामी पूरा नगररएका आिेर्दनहरू प्रिोिन िा तिचार गनय असमथय िौ ाँ। 

कृपर्ा ध्यान तर्दनुहोस्, इन्टरनेटमा इमेल मार्य ि हुने सञ्चार सुरतक्षि हुाँरै्दन। र्ो असम्भिप्रार्िः  िए 

िापतन, िपाईंले इमेलमा समािेि गनुयिएको सूचना िसलाई सम्बोिन गररएको हो सो व्यन्ति बाहेक 

अन्य पक्षहरूले पतन प्राप्त गरेर पढ्न सके्न सम्भािना हुन्ि। 

हामी िपाईंको व्यन्तिगि तििरण सुरतक्षि राख्न चाहन्िौ ाँ र र्ो सुरतक्षि रहने कुरा सुतनतिि गनय चाहन्िौ ाँ। 

आिेर्दनमा िपाईंको सामातिक सुरक्षा नम्बर र अन्य तनिी तििरण समािेि हुने िएको हुनाले, हामी 

िपाईंलाई र्ो इमेल गरेर नपठाउन आग्रह गर्दयिौ ाँ। 

कृपर्ा आफ्नो आिेर्दन िरेर तप्रन्ट गनुयहोस् र हुलाक िा हािले तनम्न ठेगानामा पठाउनुहोस्: 

[स्मरिट] 

[सुइट] 

[सहि, िाज्य वजप] 

 

िपाईंसाँग र्स आिेर्दनको बारेमा कुनै प्रश्नहरू िएमा, कृपर्ा हाम्रा तबरामी प्रतितनतिहरूमधे्य कसैलाई 

xxx-xxx-xxxx मा कल गनुयहोस्। 

 

 

ििर्दीर्, 

 

तबरामी तित्तीर् सेिा तििाग 

Ascension 


