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Ascension Saint Agnes 
စနစ် မူဝါဒ�◌ငှ် ့လုပ်ငနး်စဉ် လက်စဲွ 

စာမျက်�◌◌ှာ 1 / 9 SYS FI 51 

ေအ�ကာငး်အရာ- စတငအ်ကံ◌ျ◌◌ုးဝငသ်ည့်ရက်စွဲ- ဇူလုိင ်2016 

Ascension Saint Agnes ေ◌ေငွတာင်းခံြ◌ခင်း�◌ှင့် 
ေ◌ကာက်ခံြ◌ခင်း မူဝါဒ 

ြ◌ပန်လည်သံးုသပ်ခ့ဲသည့်ရက်စဲွ- 

ြ◌ပန်လ�ည်ပငဆ်ငခ့ဲ်သည့်ရက်စဲွများ- ဇူလုိင ်2017၊ ဇွန ်2020၊ 

ေ◌အာက်တုိဘာ 2020၊ ဒဇီငဘ်ာ 2021၊ ဒဇီငဘ်ာ 2023 

 
ေ◌ထာက်ခံအတ�ည်ပုချက်များ- 

ေ◌နာက်ဆ◌ံ◌ုးအတ�ည်ပုသူ - ဥက��/CEO-   ရက်စဲွ-  

 

တစ်�ပုိငတ်ည်းသေက်ရာက်မ�-  ရက်စဲွ-  
(မူဝါဒများသည် CEO လက်မှတ်ထုိး�ပီးေ◌နာက် ရေက်ပါငး◌် 

30 အ�ကာတွင် စတင်အကျံ◌ု◌းဝင်သည်။) 

 
မူဝါဒ/ေအြ◌ခခံမူများ 

အဖဲ◌�ွအစည်း၌ ၎ငး်၏ ေ◌ေင�ွကးအကူအညီ မူဝါဒ (သု◌◌ိမ့ဟုတ် "FAP") �◌ငှ်အ့ညီ ေအရးေ◌ပါ်�◌ငှ် ့ �အခားေ◌ဆးဘက်ဆုိငရ်ာအရ 

လုိအေပ်သာ 
ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ကုိ ပ့ံပုိးရနအ်တွက် လူမ�ေ◌ရးအရ မ�တစွာ ကျင်သံ့◌◌ုးေ◌ဆာငရွ်ေက်�ကာငး် ေ◌သချာေ◌စရနမှ်ာ 

Ascension Saint Agnes ၏ မူဝါြဒဖစ်ပါသည်။ ေ◌ေင�ွကးအကူအညီကုိ လုိအေပ်နသည် ့ လူနာများအတွက် ေ◌ေငတွာငး်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ် ့

ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး် လုေပ်ဆာငခ်ျက်များကုိ ကိုငတ်ွေယ်ြ◌ဖ�◌ငှး်�ပီး အဖဲ◌ွအ� စည်းထံမှ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ကုိ 

ရ�◌◌ှေိ◌စရနအ်လုိင့ာှ ေဤေငတွာငး်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ် ့ ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး် မူဝါဒကုိ အထူးစီစေဉ်ရးဆဲွထားပါသည်။ 

ေ◌ေငတွာငး်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ် ့ ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး် လုေပ်ဆာငခ်ျက်အားလံ◌◌ုးသည် လူတစ်ဦးချငး်စီ၏ ဂုဏသ်ကိ�◌ာ�◌ငှ် ့

အများေ◌ကာငး်ကျိုးအတွက် 
က��◌◌်ပ်ုတုိ၏◌ ့ ကတိြ◌ပုေ◌ဆာငရွ်က်မ��◌ငှ် ့ အထူးေအလးထားမ�၊
 ဆငး်ရဲ�◌မ်ွးပါးသူများ�◌ငှ် ့�အခားအားနည်းထိခုိက်လွယ်သူများအား 
အထူးဂ�◌ုစုိက်မ��◌ှင့် တစ်သားတည်းဆက်ဆံမ�၊ တရားမ�တစွာ ေ◌ဝေငှပးရန်�◌ှင့် �ကီး�ကပ်ခန်ခဲွ့ရန် က��◌်◌ုပ်တုိ၏◌ ့
 ကတိြ◌ပုေ◌ဆာငရွ်က်မ�
ကုိ 
ြ◌ပသပါမည်။ အဖဲ◌ွအ� စည်း၏ ဝနထ်မ်းများ�◌ငှ် ့ ကိုယ်စားလှယ်များသည် လူနာများ�◌ငှ် ့ လူနာ�◌ငှမိ်သားစုများကုိ 

ဂုဏသ်ကိ�◌ာ�◌◌ှ�ိ◌◌ှ၊ိ ေတလးတစား�◌ငှ် ့ က�◌ဏုာထား၍ ဆက်ဆံြ◌ခငး်အပါအဝင ်

ေ◌ေင�ွကးေ◌ထာက်ပ့ံမ�ရ�◌◌ှထိားေ◌သာ ကက်သလေစ်ဆး�◌◌ုတံစ်ခု၏ မူဝါဒများ�◌ငှ် ့ စံတနဖိ်ုးများကို 

ထငဟ်ေပ်စသည့်နည်းလမ်းြ◌ဖင် ့ြ◌ပုမူရမည်။ 

ေဤေငတွာငး်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ် ့ ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး် မူဝါဒသည် ခန်အ့ပ်ထားသည် ့ သမားေ◌တာ် ဝေနဆ်ာငမ်�များ�◌ငှ် ့ �အပုအမူပုိငး်ဆုိငရ်ာ 

ကျနး်မာေ◌ရး အပါအဝင ် အဖဲ◌�ွအစည်းက ပ့ံပုိးထားသည် ့ ေအရးေ◌ပါ်�◌ငှ် ့ �အခားေ◌ဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအေပ်သာ 

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အားလံ◌◌ုးေအပါ် သေက်ရာက်ပါသည်။ ေဤေငတွာငး်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ် ့ ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး် မူဝါဒသည ်

"ေအရးေ◌ပါ်" �◌ငှ် ့�အခား "ေ◌ဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအေပ်သာ 

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�"  (ဤအသ◌ံ◌ုးအ��နး်များကုိ  အဖဲ◌�ွအစညး်၏  FAP  ထဲတွင ်  

အဓိပ�◌ာယ်သတ်မှတ်ထားသည်) မဟုတ်သည့် �အခားေ◌စာင့်ေ◌�◌ှ◌ာက်မ�အတွက် ေ◌ေငွပးေ◌ချမ�ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ�◌ှင့် 
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သက်ဆုိ�င်ခင်းမ�◌ှ◌ိပါ။ 

အဓိပ�◌ာယ်ဖွင်ဆ့ိုချက်များ 

1. “501(r)” သည် ြ◌ပည်တငွး်အခွနဥ်ေပဒ၏ ပုဒမ် 501(r) �◌ငှ် ့ယငး်ေ◌အာက်တွင ်ြ◌ပ�◌ာနး်ထားေ◌သာ စည်းမျဉ်းများကုိ 

ဆုိလုိသည်။ 

2. "အထးူေ◌ေငကွာက်ခံမ�များဆ◌ုငိရ်ာ လေုပ်ဆာငခ်ျက်များ" သိမ့ုဟတု ် "ECA များ" သည် 501(r) ေ◌အာက်�◌◌ှ ိ

ကန်သ့တ်ချက်များ သေက်ရာက်သည့် ေ◌အာက်ပါေ◌ေငကွာက်ခံမ�ဆုိငရ်ာ လုေပ်ဆာငခ်ျက်များအနက် တစ်ခုခုကုိ ဆုိလုိသည်- 
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 a. လူနာတစ်ဦး၏ ေအ�ကးကုိ �အခားအဖဲ◌ွသု◌ိ◌�့ ေ◌ရာငး်�ချခငး်။ 1 

b. လူနာ�◌ငှ်ပ့တ်သက်သည် ့ ထိခိုေက်ေစသာ အချက်အလက်များကုိ သ◌ံ◌ုးစဲွသူ ေ◌ချးေ◌ငသွတငး်အချက်အလက် 

အစီရငခ်ံဌာနများ သု◌◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ချးေ◌ငသွတငး်အချက်အလက်ဌာနများသု◌◌ိ ့တ�ငြ်ပခငး်။ 2 

 
c. FAP ေ◌အာက်တွင ် အကံ◌ျ◌◌ုးဝငသ်ည့ ် ယခငက် ပ့ံပုိးခဲ့ေ◌သာ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် 

ေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာတစ်ခု သု◌◌ိမ့ဟုတ် တစ်ခုမကကို လူနာက ေ◌ပးေ◌�ချခငး်မ�◌◌ှေိ◌သာေ◌�ကာင် ့

ေ◌ဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအေပ်သာ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ကုိ ေ◌���ဆုိင်းြ◌ခင်း သု◌ိ◌မ့ဟုတ် 

ြ◌ငင်းပ�ယ်ခင်း သု◌ိ◌မ့ဟုတ် ေ◌စာင့်ေ◌�◌ှ◌ာက်မ�ေမပးမီတွင် ေ◌ေငွပးေ◌ချခုိင်းြ◌ခင်း။ 

d. ေ◌ဒဝါလီခံြ◌ခငး်    သု◌◌ိမ့ဟုတ်    လူပုဂ�◌◌ိလ်ုထိခိုက်ဒဏရ်ာ��ခငး်ဆိုငရ်ာ    တရားစဲွဆိုမ�တွင ်

တငသွ်ငး်ထားသည် ့ နစ်နာေ◌�ကးေ◌တာငး်ဆိုမ�များမှလဲွ၍ ဥေပေဒ�ကာငး်အရ သု◌◌ိမ့ဟုတ် တရားေ◌ရးဆိငုရ်ာ 

ေ◌ဆာငရွ်က်ရနလုိ်သည် ့ လုေပ်ဆာငခ်ျက်များ။ ဤလုေပ်ဆာငခ်ျက်များတွင ် ေ◌အာကပ်ါတိုအ ့ ြ◌ပင ်

�အခားအကန်အ့သတ်မ�◌◌ှ ိပါဝငသ်ည်၊ 

i. လူနာပုိင်ပစ�ည်းကုိ အာမခံ�အဖစ် လက်ဝယ်ထားြ◌ခင်း2 

3၊ 
ii. လူနာပုိင်ပစ�ည်းေအပါ် ေအပါေင်ရွး�◌ုတ်ခွင့်ပိ�တ်ခင်း3 

4၊ 

iii. လူနာ၏ ဘဏေ်အကာင် ့သုိမ့ဟုတ် �အခားတစ်ကုိေယ်ရ ပုိငဆုိ်ငမ်�ကုိ ေ◌င�ွအပည့်မဆပ်မချငး် 

ယာယီပိတ်ထားြ◌ခငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် တစ်နည်းအားြ◌ဖင် ့အာမခံ�အဖစ် လက်ဝယ်ထားြ◌ခငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် 

ေအ�ကးြ◌ဖင်သ့မ်ိးြ◌ခငး်၊ 

iv. လူနာတစ်ဦးေအပါ် တရားမနစ်နာမ�ဆုိင်ရာ ေအရးယူမ� စတ�င်ခင်း4 

5�◌ှင့် 

v. လူနာ၏ လုပ်အားခများကုိ ေအ�ကးဆပ်ရန်အတွက် ြ◌ဖတ်ယူြ◌ခင်း။ 

ECA တွင ်ေ◌အာက်ပါတုိမှ့ မည်သည်မဆို မပါဝငပ်ါ (တစ်နည်းအားြ◌ဖင် ့အထက်တွေငဖ်ာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ECA အတွက် 

စံ�န်� ◌းများ�◌ငှ် ့ေ◌ယဘုယျအားြ◌ဖင် ့ကိုက်ညီသည့်တိငု ်၎ငး်တုိမ့ပါဝငပ်ါ)- 

a. အဖဲ◌ွ�အစည်းက ေ◌စာင့်ေ◌�◌ှ◌ာက်မ�ေ◌ပးခ့ဲြ◌ခင်းေ◌�ကာင့် လူနာတစ်ဦးတွင် ကုိယ်လက်အဂ◌င်္ ◌ါ 

ထိခုိက်ဒဏ်ရာရမ�များအတွက် ထုိလူနာအား 

ေ◌ပးရနဝ်တ� ရား�◌◌ှသိည် ့ စီရငခ်ျက်၊ ေ◌ေကျအးမ� သု◌◌ိမ့ဟုတ် ေသဘာတူညီချက်တစ်ခုမှ ရ�◌◌ှေိ◌သာေ◌ငေွအပါ် 

ြ◌ပည်နယ်ဥေပဒအရ အဖဲ◌ွ�အစည်းေအြ�ဖင့် အခုိင်အမာရပုိင်ခွင့်�◌ှ◌ိေ◌သာ အာမခံ�အဖစ် လက်ဝယ်ထားခွင့်မှန်သမ� သု◌ိ◌မ့ဟုတ် 

b. ေ◌ဒဝါလီခံြ◌ခင်းဆုိင်ရာ တရားစဲွဆုိမ�တွင် နစ်နာေ◌�ကးေ◌တာင်းဆုိမ� တင်သွင်းြ◌ခင်း။ 

3. “FAP” ဆိုသည်မှာ အဖဲ◌�ွအစည်း၏ ေ◌ေင�ွကးအကူအညီ မူဝါြဒဖစ်�ပီး အဖဲ◌�ွအစည်း�◌ငှ် ့ Ascension Health ၏ 

တာဝနကုိ် အားြ◌ဖည့်ပ့ံပုိးေ◌သာအားြ◌ဖင် ့ 501(r) �◌ငှ်အ့ညီ သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီသည် ့ လူနာများအား 

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီေ◌ပးသည် ့မူဝါြဒဖစ်ပါသည်။ 

4. "FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာ" ဆုိသည်မှာ ေ◌ေငွ�ကးအကူအညီအတွက် ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာြ◌ဖစ်သည်။ 

 

1 Maryland ကျင့်ထံ◌ု◌းဥေပဒ၊ ကျန်းမာေ◌ရး – ေအေထွထွ၊ ပုဒ်မ 19-214.2(b)(2) အရ အဖဲ◌ွ�အစည်းသည် မည်သည့်ေအ�ကးကုိမ� ေမရာင်းချရပါ။ 
2 Maryland ကျင့ထံ်◌ု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(5) အရ အဖဲ◌ွ�အစည်းသည် လူနာထံ ကနဦးေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာပုိ�့ပီး ရက် 180 

အတွငး် သ◌ံု◌းစဲွသူ သတငး်အချက်အလက ်အစီရငခံ်ဌာနတစ်ခုသု◌◌ိ ့တ�ငြ်ပခငး်ြမပုရပါ။ 

3 Maryland ကျင်ထ့◌ံု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထထွ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(g)(2) အရ အဖွဲ�အစည်းသည် ေ◌ဆး�◌◌ုေံ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာေ◌ပါ် �◌ှ◌ ိ
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ေ◌ပးရန�်◌ှ◌ိေ◌သာေအ�ကးကုိ 

ေ◌ကာက်ခံရနအ်တွက် လူနာ၏ အဓိေကနထိုငရ်ာကို အာမခံ�အဖစ် ထား�◌ှ◌ရိန ်ေမတာငး်ဆုိရပါ။ 
4 Maryland ကျင်ထ့◌ံု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထထွ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(g)(1) အရ အဖွဲ�အစည်းသည် ေ◌ဆး�◌◌ုေံ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာေ◌ပါ် �◌ှ◌ ိ

ေ◌ပးရန�်◌ှ◌ိေ◌သာေအ�ကးကုိ 
ေ◌ကာက်ခံရန ်လူနာ၏ အဓိေကနထုိငရ်ာကုိ ေအပါေငရွ်း�◌ုတ်ခွင်မ့ပိတ်ရပါ။ 
5 Maryland ကျင်ထ့ံ◌◌ုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(b)(5) အရ အဖဲ◌ွ�အစည်းသည် လူနာထ ံကနဦးေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာပုိ�◌ပီ့း ရက ်

180 အတွင်း ေအ�ကးေ◌ကာက်ခံရန် တရားမနစ်နာမ�ဆုိင်ရာ ေအရးယူမ�ကုိ တင်သွင်း၍မရပါ။ 
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5. "ေ◌ေင�ွကးအကူအညီ"  ဆိုသည်မှာ အဖဲ◌�ွအစည်းက အဖဲ◌�ွအစည်း၏ FAP  �◌ငှ်အ့ညီ လူနာတစ်ဦးအား 

ပ့ံပုိး�◌◌ိငုသ်ည် ့အကူအညီြ◌ဖစ်သည်။ 

6. "အဖဲ◌�ွအစည်း" သည် Ascension St Agnes ကုိ ဆိုလုိပါသည်။ ေ◌နာက်ထပ်အချက်အလက်များေ◌တာငး်ဆိုရ��ဖ်ေစ်စ၊ 

ေ◌မးခွနး်များ သု◌◌ိမ့ဟုတ် မှတ်ချက်များေ◌ပးပုိရ့��ဖ်ေစ်စ၊ အယူခံတငသွ်ငး်ရ��ဖ်ေစ်စ သငသ်ည ် ေ◌အာေက်ဖာ်ြပပါ 

�◌◌ု◌ံးသု◌◌ိြ့◌ဖေစ်စ၊ အဖဲ◌�ွအစည်းထံမှ လက်ခံရ�◌◌ှေိ◌သာ သက်ဆိုငရ်ာ အသေိ◌ပးချက် သု◌◌ိမ့ဟုတ် 

ေအ�ကာငး်�ကားချက်တွင ်ေ◌ဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး်ြ◌ဖေစ်စ ဆက်သွယ်�◌◌ိငုသ်ည-် 

 
လူနာ ေ◌ေင�ွကးဝေနဆ်ာငမ်�များ @ 1-667-234-2175 

 
7. "လနူာ" ဟူသည ်အဖဲ◌�ွအစည်းထံမှ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ကုိ လက်ခံရ�◌◌ှေိ◌နသူ (သိုမ့ဟုတ် ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ကုိ 

ရ�◌◌ိထှားသည့်သူ) �◌ငှ် ့အဆုိပါေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် ေ◌ေငရွးေ◌�ကးေ◌ရးအရ တာဝန�်◌◌ှေိ◌သာ မည်သူမဆုိ 

(မိသားစုဝငမ်ျား�◌ငှ် ့အုပ်ထိနး်သူများအပါအဝင)် ကု◌ ိဆိုလုိသည်။ 

ေ◌ေငတွာင်းခံြ◌ခင်း�◌ှင် ့ေ◌ကာက်ခံြ◌ခင်း လုေပ်ဆာင်ချက်များ 

အဖဲ◌�ွအစည်းသည် ေ◌ပးအပ်ထားသည့် ဝေနဆ်ာငမ်�များအတွက် လူနာများထံ ပံ◌မှုနထု်ေတ်ပးေ◌နသည် ့

ေ◌ေငတွာငး်ခံစာရငး်�◌ငှး်တမ်းအတွေက်သာ်လည်းေ◌ကာငး်၊ လူနာများ�◌ငှ် ့ ဆက်သွယ်ရနအ်တွေက်သာ်လည်းေ◌ကာငး် 

စနစ်တကျ�◌◌ှေိ◌သာ လုပ်ငနး်စဉ်ကုိ ထိနး်သိမ်းထားသည်။ အဖဲ◌�ွအစည်းက ေ◌ပးအပ်ထားေ◌သာ ဝေနဆ်ာငမ်�များအတွက် 

လူနာက ေ◌ေငပွးေ◌�ချခငး်မ�◌◌ှလိ�င ် အဖဲ◌�ွအစညး်သည် ဖုနး်ြ◌ဖင်၊့ စာြဖင်၊့ အးီေ◌မး�လ်ဖင်ြ့◌ဖေစ်စ၊ လူကိုယ်တို�ငဖ်ေစ်စ 

ဆက်သွယ်ရန ် �ကိုးပမ်းမ�များအပါအဝင ် ကန်သ့တ်မထားဘ ဲ ေ◌ငရွ�◌◌ှရိန ် ေ◌ဆာငရွ်က်ချက်များကို လုေပ်ဆာင�်◌◌ိငုသ်ည။် 

အဖဲ◌�ွအစည်းသည် ေ◌ငရွ�◌◌ှရိနအ်တွက် အထူးေ◌ေငကွာကခ်ံမ� လုေပ်ဆာငခ်ျက်များ သု◌◌ိမ့ဟုတ် "ECA များ" ကုိ 

အသံုးြ◌ပုသည်မှာ �◌◌ှာ◌းပါသည်။ သိုေ့◌သာ်လည်း က��◌◌်ပ်ုတု◌◌ိ၏့ ေ◌ေင�ွကးအကူအည ီ မူဝါဒ (“FAP”) အရ 

လုိအေပ်ေနသာလူနာများအတွက် ရည်ရွေယ်သာ အဖဲ◌�ွအစည်း၏ ေ◌ထာက်ပ့ံမ�အရငး်�အမစ်များကု◌ ိ ၎ငး်တုိ ့ 

ဆက်လက်ရ�◌◌ှေိ◌�ကာငး် ေ◌သချာေ◌စရန ် အဖဲ◌�ွအစည်းသည် အဆ◌ံ◌ုးစွနဆ်ံ◌◌ုး ေအြ◌ခေအနများတွင ် ECA များကု◌ ိ

အသ◌ံ◌ုးြ◌ပု�◌◌ိငုသ်ည။် အဆ◌ံ◌ုးစွနဆ်ံ◌◌ုး ေအြ◌ခေအနများတွင ် ေအရးေ◌ပါ် သု◌◌ိမ့ဟုတ် �အခားေ◌ဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ 

လုိအေပ်သာ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�မဟုတ်သည် ့ စိတ်�ကိုေက်ရွးထားေ◌သာ ဝေနဆ်ာငမ်�များအတွက် ေမပးေ◌ချေရသးေ◌သာ  

လက်ကျနစ်ာရငး်များ�◌ငှ်စ့ပ်လျဉ်းသည့်ေအြ◌ခေအန၊ လူနာတစ်ဦးတွင ်  များြ◌ပားေလှသာ ေ◌ေင�ွကးရငး်ြ◌မစ်များ  (ဥပမာ၊  

အသားတငပုိ်ငဆ်ိုငမ်�ြ◌မင်မ့ားြ◌ခငး်)  �◌◌ှေိ◌ေနသာ်လည်း 

ေ◌ပးေ◌ချရမည့်ပမာဏကုိ ေ◌ပးရ��င်ငး်ဆုိေ◌နသည့် ေအြ◌ခေအနများ သု◌ိ◌မ့ဟုတ် ေ◌ေငပွးေ◌ချမ�ြမပုြ◌ခငး်သည် ၎ငး်၏ FAP 

သု◌ိ◌မ့ဟုတ် ဤမူဝါဒ၏ စည်းမျဉ်းများကု◌ ိ ရည်ရွယ်ချက်�◌◌ှ�ိ◌◌ှ ိ အလဲွသ◌ံ◌ုးစားလု�ပ်ခငး်ြ◌ဖစ်သည်ဟု အဖဲ◌�ွအစည်းက 

ယူဆသည့်ေအြ◌ခေအနများ ပါဝငသ်ည်။ ထုိကဲသု့◌◌ိ ့ အဆ◌ံ◌ုးစွနဆ်ံ◌◌ုးေအြ◌ခေအနများတွင ်  အဖဲ◌�ွအစည်းသည ်  

ေဤေငတွာငး်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ် ့  ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး်  မူဝါဒပါ ြ◌ပ�◌ာနး်ချက်များ၊ ကန်သ့တ်ချက်များ�◌ငှ်အ့ညီ   ECA   

တစ်ခု�◌ငှ်အ့ထက်ကုိ   အသ◌ံ◌ုးြ◌ပု�◌◌ိငုပ်ါသည်။   အဖဲ◌�ွအစည်း၏ FAP  အရ 

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီတချို�တစ်ဝက်အတွက်သာ သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ�ေ◌�ကာင် ့ ေ◌�ကးကျန�်◌◌ှေိ◌ေနသာ 

ေအကာင်မ့ျားအတွက် သု◌◌ိမ့ဟုတ် FAP အရ ေ◌ေင�ွကးအကူအညီ �အပည့်အဝရ�◌◌ှရိန ်သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီထား�ပီးြ◌ဖစ်သည် ့

ေအကာင်မ့ျား�◌◌ှ ိစရိတ်မ�ေ◌ပးေ◌ငမွျားအတွက် အဖဲ◌�ွအစည်းသည် ECA များကုိ အသံ◌◌ုးြမပုပါ။ ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအတွက် 

သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ�ကုိ ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ရန ် အဖဲ◌�ွအစည်းေအြ�ဖင် ့ ကျိုးေ◌�ကာငး်ဆီေ◌လျာ်သည် ့ အားထုတ်မ�များ 

ြ◌ပုလုပ်ထားြ◌ခငး်�◌◌ှ၊ိ မ�◌◌ှ ိ စိစစ်ရန�်◌ငှ် ့အဖဲ◌�ွအစည်းေအြ�ဖင် ့  ECA  များကုိ 

ေ◌ဆာငရွ်က်ေရလာေက်အာင ် အဆံ◌◌ုးစွနဆ်ံ◌◌ုးေ◌သာ  ေအြ◌ခေအနများ�◌◌ှ၊ိ  မ�◌◌ှကုိိ  ကိစ�ရပ်တစ်ခုချငး်အလုိက်  

ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ရန ်  Ascension 
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အ�ကီးတန်းဒုတိယဥက� �/အခွန်အရာ�◌ှ◌ိချု ပ်တွင် ေ◌နာက်ဆံ◌ု◌းအခွင့်အာဏာ �◌ှ◌ိသည်။ 

501(r)  အရ  ေဤေငတွာငး်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ် ့  ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး်  မူဝါဒတွင ်  လူနာသည်  ၎ငး်၏  FAP  အရ 

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီရ�◌◌ှရိန ် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီြ◌ခငး်�◌ှ◌၊ိ မ�◌◌ှ ိ သု◌◌ိမ့ဟုတ် အဖဲ◌�ွအစည်းက ECA ကုိ 

ေ◌ဆာငရွ်က်သင့သ်ည် ့ အဆံ◌ု◌းစွနဆံ်◌ု◌းေအြ◌ခေအန�◌ှ◌ိ၊ မ�◌ိ◌ှ ဆံ◌ု◌းြ◌ဖတ်ရန ် အဖဲ◌ွ�အစည်းေအြ�ဖင် ့ ေ◌ဆာငရွ်က်ရမည့် 

ကိ◌ျ◌ု◌းေ◌�ကာငး်ဆီေ◌လျာ်ေ◌သာ အားထုတ်မ�များကုိ ေ◌ဖာ်ြပထားသည်။ 
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အဆံ◌◌ုးစွနဆ်ံ◌◌ုး ေအြ◌ခေအနတစ်ခု �◌◌ှေိ◌�ကာငး်�◌ငှ် ့လူနာက FAP ေ◌အာက်တွင ်ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအတွက် 

သတ်မှတ်ချက်ြမပည့်မီေ◌�ကာငး် အဆံ◌◌ုး�အဖတ်တစ်ခ ု ချမှတ်�ပီးေ◌နာက် အဖဲ◌�ွအစည်းသည်

 ဤတွင ် ေ◌ဖာ်ြပထားသည့်အတုိငး် ECA တစ်ခု�◌ငှ့်
 အထက်ကုိ 

ေ◌�◌�ှဆက်လုေပ်ဆာင�်◌◌ိငုသ်ည်။ 

1.  FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာ စီမံေ◌ဆာငရွ်�က်ခငး်။ ေ◌အာက်တွင ် ေ◌ဖာ်ြပထားသည်မှတစ်ပါး လူနာသည ်

အဖဲ◌�ွအစည်းထံမှ ရ�◌◌ှသိည် ့ ေအရးေ◌ပါ်�◌ငှ် ့ �အခားေ◌ဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအေပ်သာ 

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာကုိ အချိနေ်မရွး တငသွ်ငး်�◌◌ိငုသ်ည။်  

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီရ�◌◌ှရိန ်  သတ်မှတ်ချက်မီ၊  မမီ  ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်များကို ေ◌အာက်ပါ 

ေ◌ယဘုယျအမိ◌ျ◌◌ုးအစားများေအပါ် ေအြ◌ခခံ၍ ေ◌ဆာငရွ်က်သွားမည်။ 

a. ြ◌ပည့်စံ◌စွုာြဖည့်စွက်ထားေ◌သာ FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာများ။ လူနာတစ်ဦးက ြ◌ပည့်စံ◌ေု◌သာ FAP 

ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာတစ်ခုကု◌ ိ တငသွ်ငး်ခဲ့ပါက အဖွဲ�အစည်းသည် ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် 

ေ◌ေငပွးေ◌ချမ�ရယူရန၊် သတ်မှတ်ချက်မီ၊ မမီ ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်တစ်ခု ချမှတ်ရန�်◌ငှ် ့

ေ◌အာက်တွင ်ေ◌ဖာ်ြပထားသည့်အတုိငး် စာြဖင် ့အသိေ◌ပးချေက်ပးရန ်မည်သည် ့ECA ကုိမဆုိ အချိနမီ် ဆုိငး်င◌့ရံမည်။ 

b. ယာယ ီ သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ�ဆိုငရ်ာ ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်များ။ FAP အရ ရ�◌◌ှ�ိ◌◌ိေုငသ်ာ 

ရေက်ရာမ�အ�◌ှ◌ိဆံ◌ု◌းအကူအညီထက် 

ေ◌လျာန့ည်းေ◌သာအကူအညီအတကွ် လူနာကုိ ယာယီသတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီသည်ဟု ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်လုိက်လ�င ်

အဖဲ◌�ွအစည်းသည် ထုိဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်အတွက် ေအြ◌ခခံေအ�ကာငး်ရငး်ကုိ လူနာအား အသိေ◌ပးမ�ည်ဖစ်�ပီး 

ပုိမုိရေက်ရာေ◌သာအကူအညီအတွက် 

ေ◌လ�◌ာက်ထား�◌ိ◌ုငမ်ည့် သင်ေ့◌လျာ်ေ◌သာအချိနက်ာလတစ်ခုကုိ လူနာအား ေ◌ပးအပ်ပါမည်။ 

c. မညသေညလ�◌ာက်လ�◌ာမ� မတငသငးသည ကိစ�ရပအတွက် အေသပးချက်�င လပငနးစဉ်။ ြ◌ပညေစသာ FAP 

ေ◌လ�◌ာကလ�◌ာက တငသွ်ငး်ထားြ◌ခငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် FAP ၏ ယာယီသတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ�စံ��နး်အရ 

သတ်မှတ်ချ�က်ပည်မီ့ေ◌�ကာငး် ဆ◌ံ◌ုးြ◌ဖတ်ထားြ◌ခငး် မ�◌◌ှလိ�င ် အဖဲ◌�ွအစည်းသည ်

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် ပထမဆံ◌◌ုး ေ◌ဆး�◌◌ုဆံငး်�ပီးေ◌နာက် ေ◌ေငတွာငး်ခံစာရငး်�◌ငှး်တမ်းကုိ လူနာထံ 

ပုိသ့ည့်ရက်မှ အနည်းဆံ◌◌ုး ရက် 120 (သိုမ့ဟုတ် ဤမူဝါဒတွင ်ေ◌ဖာ်ြပထားသည်အ့တိုငး် ဥေပဒအရ သတ်မှတ်ထားသည် ့

ပုိ�ကာေ◌သာ အခိ◌ျနက်ာလ) အထိ ECA များကုိ 

စတ�ငခ်ငး်ြ◌ပုမည်မဟုတ်ပါ။ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ြ◌ဖစ်ရပ်များစွာ�◌◌ှခိဲ့လ�င ် ဤအသေိ◌ပးချေက်ပးပုိမ့�များကုိ 

စုစည်း�◌◌ိငုသ်ည်။ သု◌◌ိဆ့ိုလ�င ် အချိနက်ာလများသည ် စုစည်းထားသည်ထဲတွင ် ပါဝေငသ်ာ 

ေ◌နာက်ဆ◌ံ◌ုး ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ြ◌ဖစ်ရေပ်ပါ် ေအြ◌ခခံပါမည်။ FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာ မတငသွ်ငး်ထားေ◌သာ 

လူနာတစ်ဦးထံမှ 

ေ◌စာင့ေ်◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� ရယူရန ်ECA တစ် (1) ခု�◌ငှ့အ်ထက်ကုိ မစတငမီ်�◌ငှ့ ်အဆံ◌◌ုးစွနဆ်◌ံ◌ုး 

ေအြ◌ခေအနများက 
ECA များ အသံ◌◌ုးြ◌ပုမ�ကုိ ေအ�ကာငး်ခုိငလံ်◌ေု◌ြစခငး်�◌◌ှ၊ိ မ�◌ှ◌ိ

 ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်မချမှတ်မီ အဖဲွ�အစည်းသည် 

ေ◌အာက်ပါေအရးယူေ◌ဆာင်ရွက်မ�များကုိ လုေပ်ဆာငရ်မည်- 

i. သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီေ◌သာ   လူနာများအတွက်   ေ◌ေင�ွကးအကူအညီရ�◌◌ိေုင�်ကာငး်   

����်ပထားသည့်၊ 
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ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်ခကိ ု ရယူရနအ်တွက် ေ◌ဆာငရွ်က်ရန ် ရည်ရွယ်ထားေ◌သာ ECA (များ)ကု◌ ိ

ေ◌ဖာ်ြပထားသည်၊့ စာြဖင်အ့သေိ◌ပးချက် ေ◌ပးပုိသ့ည့်ရက်မှ ရက် 30 ထက်ေမစာဘ ဲ အဆိုပါ ECA (များ)ကုိ 

စတေငက်ာငး်စတင�်◌◌ိေုငသ်ာ ေ◌နာက်ဆ◌ံ◌ုးသတ်မှတ်ရက်ကို ြ◌ပသထားသည် ့အသေိ◌ပးစာကုိ လူနာအား 

ပ့ံပုိးေ◌ပးြ◌ခငး်။ 

ii. FAP ေအ�ကာင်း �◌ု◌ိ◌း�◌ှင်းေ◌သာ အသုံးအ��န်းြ◌ဖင့် အ�◌ှစ်ချုေပ်ဖာ်ြပချက်ကုိ လူနာအား ေ◌ပးအ�ပ်ခင်း�◌ှင့် 
iii. FAP �◌ငှ် ့ FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာ လုပ်ငနး်စဉ်များ�◌ငှ်ပ့တ်သက်၍ လူနာအား 

���တ်ဖင်အ့သေိ◌ပးေ◌ြ◌ပာြပရန ်သင့်ေ◌တာ်သည့် အားထုတ်မ�ကုိ ြ◌ပုလု�ပ်ခင်း။ 

d. ြမပည့်စံ◌ုေ◌သာ FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာများ။ လူနာက ြမပည့်စံ◌ုေ◌သာ FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာကုိ တင်သွင်းခ့ဲလ�င် 

အဖဲ◌ွ�အစည်းသည် FAP 

ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာြ◌ဖည့်နည်းကုိ စာြဖင့်ေ◌ရးသား၍ လူနာအား ေအ�ကာင်း�ကားရမ�ည်ဖစ်�ပီး ထုိသုိ ့ြ◌ဖည့်စွက်�◌ိ◌ုင်ရန် 

လူနာအား 
ြ◌ပက�ဒနိရ်က်  သ◌ံ◌ုးဆယ်  (30)   အချိေနပ်းရမည်။  ဆိုငး်င◌့ထံားေ◌သာ  ECA   မှနသ်မ�ကု◌ိ 

ယခုအချိနအ်တွငး် ယာယီရပ်ဆိုငး်ထားရမ�ည်ဖစ်�ပီး စာြဖင်ေ့◌ရးသားထားသည် ့ အသေိ◌ပးချက်တွင ် (i) 

ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာြ◌ဖည့်စွက်ရာတွင ် လုိအပ်သည် ့ FAP သိုမ့ဟုတ် FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာအရ 

ေ◌တာငး်ဆ◌ုထိားေ◌သာ ထေပ်ဆာငး် အချက်အလက်များ �◌ငှ်/့သိုမ့ဟုတ် 
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စာရွက်စာတမ်းများကုိ ေ◌ဖာ်ြပရမည်၊ ထုိ ့�အပင ် (ii) သင်ေ့◌တာ်ေ◌သာ ဆက်သွယ်ရန်

 အချက်အလက်များကု◌ ိထည့်သွငး်ေ◌ပးရပါမည်။ 

2. ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ကုိ ေ◌���ဆိုငး်ြ◌ခငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် ြ◌ငငး်ဆိုြ◌ခငး်ဆိုငရ်ာ ကန်သ့တ်ချက်များ။ FAP ေ◌အာက်တွင ်

အကံ◌ျ◌◌ုးဝငသ်ည် ့ ယခင်က ပ့ံပုိးခဲ့ေ◌သာ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် ေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာတစ်ခု သု◌◌ိမ့ဟုတ် 

တစ်ခုမကကို လူနာက ေ◌ပးေ◌�ချခငး်မ�◌◌ှေိ◌သာေ◌�ကာင် ့ အဖဲ◌�ွအစည်းက ေ◌ဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအေပ်သာ 

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ကုိ ေ◌���ဆိုငး်ရန ်သု◌◌ိမ့ဟုတ် ြ◌ငငး်ပယ်ရန ် သု◌◌ိမ့ဟုတ် 

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ေမပးမီတွင ် ေ◌ေငပွးေ◌ချခုိငး်ရန ် ရည်ရွယ်သည့်ေအြ◌ခေအနတွင ် FAP ၌ ြ◌ပ�◌ာနး်ထားသည်အ့တုိငး် 

လူနာအား FAP 

ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာ�◌ငှ် ့ သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီသည် ့ လူနာများအတွက် ေ◌ေင�ွကးအကူအညီကုိ ရ�◌◌ှ�ိ◌◌ိေုင�်ကာငး် 

ေ◌ဖာ်ြပထားသည့် စာြဖင့်အသိေ◌ပးချက်ကုိ ေ◌ပးပုိပ့ ◌ါမည်။ 

3. ဆံ◌ု◌းြ◌ဖတ်ချက်ေအ�ကာင်း အသိေ◌ပးချက်၊ ေ◌ေငွပးေ◌ချမ� အစီအစဉ် ေ◌ရွးချယ်စရာ။ 

a. စိစစ်ဆံ◌◌ုးြ◌ဖ�တ်ခငး်များ။ လူနာ၏ေအကာင်တွ့င ် �ပီးြ◌ပည့်စံ◌သုည် ့ FAP ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာကုိ 

လက်ခံရ�◌ှ◌ိ�ပီးသည်�◌ှင့် အဖဲ◌ွ�အစည်းသည် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ�ကုိ ဆံ◌ု◌းြ◌ဖတ်ရန်အလုိငှ့ာ FAP 

ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာအား အကဲြ◌ဖတ်သ◌ံ◌ုးသပ်မ�ည်ဖစ်�ပီး လူနာသည ် ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� အစီအစဥ်အတွက် 

သတ်မှတ်ချ�က်ပည်မီ့မ��◌◌ှ၊ိ မ�◌◌ိ ှ အပါအဝင ် ေ◌နာက်ဆ◌ံ◌ုး ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်အား စာေ◌ရးသားကာ 

ြ◌ပက�ဒနိရ်ေက်ပါငး် ဆယ့်ေ◌လး (14) ရက်အတွငး် လူနာထံသု◌◌ိ ့ အသေိ◌ပးေအ�ကာငး်�ကားပါမည်။ 

အသေိ◌ပးချက်တွင ် လူနာက ေ◌ေငရွးေ◌�ကးေ◌ရးအရ ေ◌ပးေ◌ချရန ် တာဝန�်◌◌ှသိည် ့ ပမာဏအတွက် 

ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ကိ ု ထည့်သွငး်ပါမည်။ FAP အတွက် ေ◌လ�◌ာက်လ�◌ာကုိ ြ◌ငငး်ဆိုထားပါက ြ◌ငငး်ဆိုရသည် ့

ေအ�ကာငး်ရငး်�◌ငှ် ့ အယူခံဝ�ငခ်ငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် ြ◌ပနလ်ည်သံုးသ�ပ်ခငး်အတွက် ��န�်ကားချက်များကုိ 

�◌ငှး်ြ◌ပထားသည် ့အသေိ◌ပးချက်ကို ေ◌ပးပုိပ့ါမည်။ 

b. ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� အစီအစဥ်များ။ လူနာသည ် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ�ဆိုငရ်ာ လုိအပ်ချက်များ�◌ငှ် ့ ကိုက်ညီပါက 

ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� အစီအစဥ်တစ်ခုခု�◌ှ◌ိလ�င ် အဆုိပါ ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� အစီအစဥ်များသည် အခိ◌ျန�်◌ှင်အ့မ� 

ြ◌ပငဆ်င�်◌ိ◌ုငသ်ည့် အဖဲ◌ွ�အစည်း၏ 

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီ မူဝါဒတွင ် သတ်မှတ်ထားသည် ့ စည်းမျဥ်းများ�◌ငှ်အ့ညီြ◌ဖစ်ပါမည်။ ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� 

အစီအစဉ်တစ်ခု၏ စည်းမျဉ်းများကုိ ြ◌ပုြ◌ပငမွ်မ်းမံရန ် လူနာက ဆ���◌◌ှလိ�င ် လူနာသည ်

သ◌ံ◌ုးစဲွသူဝေနဆ်ာငမ်�ဌာနသု◌◌ိ ့ဆက်သွယ်�◌◌ိငုသ်ည်။ 6 

 

c. ေ◌ေငွပးေ◌ချမ� အစီအစဉ်များကုိ လုိက်နာြခင်း။ ေ◌ေငွပးေ◌ချမ� အစီအစဉ်တစ်ခုကုိ �ကုိတေင်ပးေ◌ချမ� သု◌ိ◌မ့ဟုတ် 

အချိေန်စာ၍ 
ေ◌ပးေ◌ချမ�အတွက် ြ◌ပစ်ဒဏ ် သု◌◌ိမ့ဟုတ် အေခ�ကးေ◌ငမွ�◌◌ှပိါ။ ဆယ့�်◌စ်ှ (12) 

လတာကာလအတွငး် လူနာသည် သတ်မှတ်ထားေ◌သာ ေ◌ေငပွးေ◌ချမ�များကုိ အနည်းဆံ◌◌ုး ဆယ့တ်စ် (11) �ကိမ် 

ြ◌ပုလုပ်ပါက ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� အစီအစဉ်ကုိ လူနာက လုိက်နာသညဟု် မှတ်ယူပါမည်။ လူနာသည ်သတ်မှတ်ထားသည့် 

လစဉ် ေ◌ေငပွးေ◌ချမ�ကုိ ပျက်ကွက်လ�င ် လူနာအား ဒေဏ�်ကးေ◌ဆာငခ်ိုငး်ြ◌ခငး်မ�◌◌ှဘိ ဲ ပျက်ကွက်ခဲ့သည် ့

ေ◌ေငပွးေ◌ချရက်မှ တစ် (1) �◌စ်ှအတွငး် ေဤေငပွးေ◌ချမ�ကုိ လူနာက အစားထုိးေ◌ပးေ◌ချ�◌◌ိငုသ်ည်။ 

အဖွဲ�အစည်းသည် ဆယ်�့◌စ်ှ (12) လတာ ကာလအတွငး် ြ◌ဖေစ်ပါ်သည့ ် ေ◌နာက်ထပ် ပျက်ကွက်ခဲ့ေ◌သာ 

ေ◌ေငပွးေ◌ချမ�မှနသ်မ�ကုိ စွန်လ့�တ်�◌◌ုငိ�်ပီး ကျန�်◌◌ှေိ◌ေနသာ ေအ�ကးများကု◌ ိ

ေ◌ေငကွာက်ခံေ◌ရးဌာနသု◌◌ိ ့ လ�◌ေဲ◌ြ◌ပာငး်ေ◌ပးြ◌ခငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် ေ◌နာက်ထပ် ဥေပဒအရ 

ေအရးယူေ◌ဆာငရွ်�က်ခငး် ြမပုဘ ဲ လူနာအား ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� အစီအစဥ်တွင ်ဆက်လက်ပါဝငခွ်င်ြ့◌ပု�◌◌ိငုသ်ည်။ 7 
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d. ြ◌ပနအ်မ်းေ◌ငမွျား။ ပုိလံ�ပမာဏသည် $5.00 ေ◌အာက်မဟုတ်ပါက FAP အရ လူနာဘက်က 

တစ်ဦးတည်းေ◌ပးေ◌ချရန ် တာဝန�်◌◌ှသိည်ဟု ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ထားသည့်ပမာဏထက် ေ◌ကျာ်လွန၍် လူနာက 

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် ေ◌ပးေ◌ချထားေ◌သာ ပမာဏကု◌ ိအဖဲ◌�ွအစည်းက ြ◌ပနအ်မ်းေ◌ပးပါမည်။ 

 

6 Maryland ကျင်ထ့ံုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထထွ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(b)(10)(iii) အရ လနူာ�◌ှင် ့အဖဲ◌ွ�အစည်းသည် လူနာအား ကမ်းလှမ်းထားသည် ့

သုိမ့ဟုတ် လူနာ�◌ှင့အ်တူ ချုပ်ဆုိထားသည့် ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� အစီအစဥ်တစ်ခု၏ စည်းမျဥ်းများကုိ ြ◌ပုြ◌ပငမွ်မ်းမံရန ်�◌ှစ်ဦး�◌ှစ်ဖက် 

ေသဘာတူညီ�◌◌ုိငပ်ါသည်။ 

7 Maryland ကျင်ထ့ံ◌ု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထထွ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(e) ကို �ကည့်ပါ။ 
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i. Maryland ကျင်ထံ့◌◌ုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(8) အရ အဖဲ◌�ွအစည်းသည် 

ကနဦး 

ေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာပုိ�့ပီးေ◌နာက်  ရေက်ပါငး်  240  အတွငး်  အခမ့◌ ဲ

ေ◌စာင့်ေ◌�◌ှ◌ာက်မ�ရယူရန်အတွက် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီေ◌�ကာင်း ေ◌နာက်ပုိင်းမှ ေ◌တွ� 

�◌ှ◌ိခ့ဲသည့် လူနာထံမှ သု◌◌ိမ့ဟုတ် လူနာ၏ အာမခံသူထံမှ 

ေ◌ကာက်ခံထားေ◌သာ  ပမာဏများကုိ  ြ◌ပနအ်မ်းေ◌ပးရမည်။  ပုဒမ်  9  �◌ငှ်အ့ည ီ

အဖဲွ�အစည်းသည် လူနာတစ်ဦးေအပါ် သေက်ရာက်မ��◌ှ◌ိသည့် ဆံ◌ု◌းြ◌ဖတ်ချက်ကုိ �◌ုပ်သိမ်းြ◌ခငး် 

သုိမ့ဟုတ် ဤေအြ◌ခေအနတွင ် ထိခိုက်နစ်နာေ◌စ�◌◌ိေုငသ်ာ

 ေ◌ချးေ◌ငအွချက်အလက်အစီရငခံ်စာကုိ

 ြ◌ပန�်◌ပ်ုသမ်ိးြ◌ခငး်ကိုလည်း လုေပ်ဆာငရ်မည်။ 

ii. Maryland ကျင်ထံ့◌◌ုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(c)(1) အရ 

အဖဲ◌�ွအစည်းသည် ဝေနဆ်ာငမ်�ေ◌ပးသည့်ရက်တွင ် အခမ့◌ဲ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် 

သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီေ◌�ကာငး် ေ◌တွ� �◌◌ှခိဲ့သည် ့ လူနာ သု◌◌ိမ့ဟုတ် လူနာ၏ အာမခံသူထံမှ 

ေ◌ကာက်ခံထားသည် ့ $25 ထက် ေ◌ကျာ်ေ◌သာ ပမာဏများကုိ ဝေနဆ်ာငမ်�ေ◌ပးသည့်ရက်မှစ၍ 

�◌စ်ှ�◌စ်ှတာ ကာလအတွငး် ြ◌ပနအ်မ်းေ◌ပးရပါမည်။ 

iii. လုိအေပ်သာ အချက်အလက်များ ေ◌ပးရန ် လူနာ သု◌◌ိမ့ဟုတ် လူနာ အာမခံသူက 

ပူးေ◌ပါငး်ေ◌ဆာငရွ်က်မ� မ�◌◌ှြိ◌ခငး်ကုိ အဖဲ◌�ွအစည်းက

 မှတ်တမ်းတငထ်ားလ�င်

 ဝေနဆ်ာငမ်�ေ◌ပးသည့်အချိနတ်ွင ် အခမ့ဲေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် လူနာ၏ 

သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ�ကုိ ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ရန ် အဖဲ◌�ွအစည်းသည် လူနာ သိုမ့ဟုတ် လူနာ၏ 

အာမခံသူထံမှ အချက်အလက်များကုိ ေ◌တာငး်သည့်ရက်မှစ၍ ရေက်ပါငး် 30 ထက်မနည်းေ◌စရဘ ဲ

ဤပုဒမ်ပါ ပုိဒခ်ွဲ (b)(ii) အရ �◌စ်ှ�◌စ်ှတာ ကာလကုိ ေ◌လ�◌ာ◌ခ့ျ�◌◌ိငုပ်ါသည်။ 

iv. ေ◌ဆး�◌◌ုဝံေနဆ်ာငမ်�များအတွက် လူနာေအြ�ဖင် ့ အတ်ိစုိေက်ပးေ◌ချရန ် လုိအပ်လာပါက 
ေ◌ထာက်ပ့ံေ◌�ကးရသင်၊့ မရသင် ့ဆံ◌◌ုးြ◌ဖေတ်ပးအေပ်သာ အစုိးရ ကျနး်မာေ◌ရး 

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ� အစီအစဥ်တွင ်လူနာကုိ စာရငး်သွငး်ထားလ�င ် အဖဲ◌�ွအစည်းသည် 

လူနာ၏ အစီအစဥ်ဆုိငရ်ာ စည်းမျဥ်းများ�◌ငှ်အ့ညီ 

ေ◌ငြွ◌ပနအ်မ်းေ◌ပးရပါမည်။ 

e. ECA(များ)ကုိ ပယ်ဖျက်၍ အသစ်ချမှ�တ်ခငး်။ ECA ကုိ တ�ငပ်ထားသည် ့ အရာအတွက် 

ကနဦးေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာပုိသ့ည့်ရက်မှ ရေက်ပါငး် 240 အတွငး် လူနာအား FAP ေ◌အာက်�◌◌ှ ိ

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအတွက် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီသည်ဟု ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ထားသည် ့ အတုိငး်အတာအထိ 

ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်ခကို  ရယူရန ်  လူနာေ◌ပါ် 

ေ◌ဆာငရွ်က်ထားသည် ့ ECA မှနသ်မ�ကုိ ပယ်ဖျက်၍ 8 အသစ်ချမှတ်ရန ် ကျိုးေ◌�ကာငး်ဆီေ◌လျာ်စွာ 

ရ�◌◌ှ�ိ◌◌ိငုသ်ည် ့ အစီအမံအားလံ◌◌ုးကို အဖဲ◌�ွအစညး်က လုေပ်ဆာငပ်ါမည်။ ထုိသု◌◌ိေ့◌သာ 

ကျိုးေ◌�ကာငး်ဆီေ◌လျာ်သည် ့ ရ�◌◌ှ�ိ◌◌ိငုသ်မ� အစီအမံများတွင ် လူနာေအပါ် စီရငခ်ျကတ်စ်စံ◌တုစ်ရာကို 

�◌ပ်ုသမ်ိးရန၊် လူနာ၏ပုိငဆ်ိုငပ်စ�ည်းကို သမ်ိးယူထားြ◌ခငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် အာမခံ�အဖစ်လက်ဝယ်ထားြ◌ခငး်အား 

�◌ပ်ုသမ်ိးရန�်◌ငှ် ့ သ◌ံ◌ုးစဲွသူ ေ◌ချးေ◌ငသွတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာန သု◌◌ိမ့ဟုတ် 

ေ◌ချးေ◌ငသွတငး်အချက်အလက်ဌာနသု◌◌ိ ့ တ�ငပ်ထားသည် ့ လူနာ၏ ေ◌ချးေ◌ငအွချက်အလက်အစီရငခ်ံစာထဲမှ 

ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ အချက်အလက်မှနသ်မ�ကုိ ဖယ်�◌◌ှာ◌းရန ် အစီအမံများ ေ◌ယဘုယျအားြ◌ဖင် ့

အကန်အ့သတ်မ�◌◌ှ ိပါဝငသ်ည်။ Maryland ကျင်ထံ့◌◌ုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(f)(2) အရ 
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အဖဲ◌�ွအစည်းသည် လူနာက 

၎င်း၏ေ◌ေငွပးေ◌ချမ�တာဝန်ကုိ ြ◌ဖည့်ဆည်းေ◌ပး�ပီးေ◌�ကာင်းကုိ ယင်းသု◌ိ◌တ့ာဝ��်ဖည့်ဆည်းေ◌ပး�ပီး ရေက်ပါင်း 

ေ◌ြ◌ခာက်ဆယ် 
(60) အတွငး် လူနာ�◌ငှ်ပ့တ်သက်၍ ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ အချက်အလက်များကုိ အဖွဲ�အစည်းမှ တ�ငပ်ခဲ့သည် ့

သ◌ံ◌ုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနသု◌◌ိ ့သတငး်ပုိရ့ပါမည်။ ကျနး်မာေ◌ရး အာမခံ ဆ◌ံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ကုိ 

အယူခံဝ�ငခ်ငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် ြ◌ပနလ်ည်သ◌ံ◌ုးသ�ပ်ခငး်ကုိ ဆိုငး်င◌့ထံားေ◌�ကာငး် အဖဲ◌�ွအစည်းအား 

ေအ�ကာငး်�ကားထား၍ ထုိသု◌ိ◌အ့ယူခံဝ�ငခ်ငး် 

�ပီးဆံ◌◌ုးသည့်ေ◌နာက ်  ရေက်ပါငး်  ေ◌ြ◌ခာက်ဆယ်  (60)  အထိ သု◌◌ိမ့ဟုတ်  ေ◌တာငး်ဆိုထားေ◌သာ  

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီ 

ြ◌ငငး်ဆုိချက်ကုိ ြ◌ပနလ်ည်သံ◌◌ုးသ�ပ်ခငး်ကုိ အဖဲ◌�ွအစည်းက �ပီးေ◌ြ◌မာက်သည့်ေ◌နာက် ရေက်ပါငး် 

ေ◌ြ◌ခာက်ဆယ် (60) အထိ 

 

8 Maryland ကျင်ထ့ံ◌ု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(b)(9) ကို �ကည့်ပါ။ 
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လူနာ�◌ငှ် ့ ပတ်သက်သည့် ထိခုိက်နစ်နာေ◌စ�◌◌ိေုငသ်ာ အချက်အလက်များကုိလည်း

 အဖဲ◌�ွအစည်းက 

ြ◌ပနလ်ည်�◌ပ်ုသိမ်းရပါမည်။9 

 

4. အယူခံဝ�ငခ်ငး်များ�◌ှင် ့ေမကျနပ်ချက်တုိင�်ကားမ�များ။ လူနာသည် ြ◌ငငး်ပေယ်�ကာငး်အသိေ◌ပးချက်ကုိ လက်ခံရ�◌ှ◌ိ�ပီး 

ြ◌ပက�ဒနိရ်က် 
ဆယ့်ေ◌လး (14) ရက်အတွငး် အဖဲ◌�ွအစည်းထံ ထေပ်ဆာငး်အချက်အလက်များ
 ေ◌ပးပုိ၍◌ ့ ေ◌ေင�ွကးအကူအညီဆုိငရ်ာ 

သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ� ြ◌ငငး်ပယ်ခံ��ခငး်ေအပါ် အယူခံဝင�်◌◌ိငုသ်ည်။ အယူခံဝငမ်�အားလံ◌◌ုးကုိ ေ◌နာက်ဆ◌ံ◌ုးအဆင် ့

ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ရနအ်တွက် အဖဲ◌�ွအစည်းက ြ◌ပနလ်ည်သ◌ံ◌ုးသပ်ပါမည်။ ေ◌နာက်ဆံ◌◌ုး ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်သည် ယခငက် 

ချမှတ်ခဲ့သည့်အတိုငး် ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအား 

ြ◌ငငး်ပ�ယ်ခငး်ကုိ အတ�ည်ပုလုိက်လ�င ်စာြဖင်ေ့◌ရးသားထားေ◌သာ အသိေ◌ပးချက်ကုိ လူနာထံ ပုိေ့◌ပးပါမည်။ အဖဲ◌ွ�အစည်း 

သုိမ့ဟုတ် ေအ�ကးေ◌ကာက်ခံသူက ေ◌ဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ ေ◌�ကး�မီေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ်စ့ပ်လျဉ်း၍ လူနာေအြ�ဖင် ့

အဖဲ◌�ွအစည်းထံ တုိင်�ကားချက် တင်သွင်းလုိပါက လူနာသည် သံ◌ု◌းစဲွသူ ဝေန်ဆာင်မ�ဌာနကုိ ဆက်သွယ်�◌ိ◌ုင်သည်။ 10 

5. ေ◌ေငကွာက်ခံမ�များ။ ပုဒမ် 9 အရ အထေက်ဖာ်ြပပါ လုပ်ထံ◌◌ုးလုပ်နည်းများ (လူနာသည် ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအတွက် ၎ငး်၏ 

FAP အရ သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီမ��◌◌ှ၊ိ မ�◌◌ှ ိ ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ရန ် ကျိုးေ◌�ကာငး်ဆီေ◌လျာ်ေ◌သာ အားထုတ်မ�များ 

အပါအဝင)် ကုိ ေ◌ဆာငရွ်က်�ပီးေ◌နာက် ECA များ အသ◌ံ◌ုးြ◌ပုြ◌ခငး်ကုိ ကျိုးေ◌�ကာငး်ခိုငလံ်◌ေု◌ေစသာ 

အဆံ◌◌ုးစွနဆ်ံ◌◌ုး ေအြ◌ခေအနများ �◌◌ှေိ◌နသည်ဟု ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်လ�င ် အဖဲ◌�ွအစည်းသည် လူနာ 

ေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာများ�◌ငှ် ့ေ◌ေငပွးေ◌ချမ� အစီအစဥ်များကုိ သတ်မှ�တ်ခငး်၊ စီမံေ◌ဆာငရွ်�က်ခငး်�◌ငှ် ့

ေ◌စာင်�့ကည့်စေစ်ဆးြ◌ခငး်တိုအ ့ တွက် အဖဲ◌�ွအစည်း၏ လုပ်ထံ◌◌ုးလုပ်နည်းများတွင ်

 ဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ထားသည့်အတုိငး် စည်းကမ်းမလုိက်နာသည် ့ ေအကာင်မ့ျား�◌◌ှေိ◌သာ အာမခံမထားသူ 

လူနာများ�◌ငှ် ့ လံ◌ေု◌လာေက်သာ အာမခံမ�◌◌ှသူိ လူနာများေအပါ် ECA များကုိ ဆက်လက်လုေပ်ဆာင�်◌◌ိငုသ်ည်။ 

ေဤနရာတွင ် ေ◌ဖာ်ြပထားေ◌သာ ကန်သ့တ်ချက်များအရ�◌ငှ် ့ Maryland ဥေပဒ�◌ှင့်အညီ အဖဲွ�အစည်းသည်

 ေ◌�ကးဆံ◌◌ုးေအကာင်မ့ျားကုိ စီမံေ◌ဆာငရွ်�က်ခငး်အတွက် နာမေည်ကာငး်�◌◌ှေိ◌သာ

 ြ◌ပငပ် 

ေ◌�က◌းဆံ◌◌ုးေ◌ငေွ◌က◌ာက်ခသံည့ဌ်◌ာန       သု◌◌ိမ့ဟုတ်       အြ◌ခ◌ာ◌းဝေနဆ်ာငမ်�ေ◌ပ◌းသူကုိ       

အသံ◌◌ုးချ�◌◌ုိင�်ပီ◌း       ထုိဌ◌ာနမ◌ျ◌ာ◌း       သု◌ိ◌မ့ဟုတ် ဝေနဆ်◌ာငမ်�ေ◌ပ◌းသူမ◌ျ◌ာ◌းသည်  

ြ◌ပငပ်အဖဲ◌�ွအစည်◌းမ◌ျ◌ာ◌း�◌ှင် ့  သက်ဆိုငသ်ည် ့  501(r)   ပ◌ါ  ြ◌ပ�◌ာန◌်းခ◌ျက်မ◌ျ◌ာ◌းအြ◌ပင ်  ြ◌ပည်နယ ် 

ဥပေ◌ဒ�◌ှင် ့ဤမူဝါဒတုိကုိ့         လုိက်န◌ာရပါမည်။       11 အဖဲ◌�ွအစည်◌းသည်         ဤမူဝ◌ါဒ�◌ှင်အ့ည ီ        

အေ◌�က◌းမ◌ျ◌ာ◌းေ◌က◌ာက်ခံမ�အတွက် မည်သည့သ်ေ◌ဘ◌ာတူစ◌ာချုပ်ကုိမဆိ ု   

လက်�◌◌ှ�ိကီ◌း�ကပ်စစ်ေ◌ဆ◌းလ◌ျက်�◌◌ှရိမည်။    ေ◌ဆ◌း�◌ု◌ ံ    ေ◌ငေွ◌တ◌ာင◌်းခံလ�◌ာ�◌ှင် ့    စပ်လ◌ျဥ်◌း၍    လူနာ 

အေ◌�က◌းကုိ ေ◌က◌ာက်ခံရန ် �ကုိ◌းပမ်◌းရ◌ာတွင ် အဖဲ◌�ွအစည်◌းသည် ေ◌အ◌ာက်ပ◌ါတုိအ◌ ့  နက်မှ မည်သည့အ်ရ◌ာကုိမ� 

မလပ်ုေ◌ဆာငရ်ပ◌ါ11  

12- 

a. လူနာတစ်ဦး၏ အဓိေကနထုိငရ်ာေ◌နအမ်ိကို ေ◌ရာငး်ချရန၊် �◌ေုတရွ်းခွင်ပိ့တ်ပငရ်န ် သု◌◌ိမ့ဟုတ် အာမခံ�အဖစ် 

လက်ဝယ်ထားရန ်ေ◌တာငး်ဆိုြ◌ခငး်။ 

b. လူနာကုိ လူကိုယ်တိုင ်�◌◌ု◌ံးထုေတ်ပးရန ်သု◌◌ိမ့ဟုတ် ဖမ်းဝရမ်းထုေတ်ပးရန ်တရား�◌◌ု◌ံးအား ေ◌တာငး်ဆုိြ◌ခငး်။ 
c. လူနာက ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအတွက် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီေ◌သာ်လည်း ၎ငး်၏လုပ်အားခများကို 

ေအ�ကးဆပ်ရနအ်တွက် ြ◌ဖတယ်ူခိုငး်ြ◌ခငး်။ 

d. လူနာသည ် အခမ့◌ ဲ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�အတွက် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီေ◌�ကာငး် အဖဲ◌�ွအစည်းက 
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သ�ိ◌◌ှထိားပါက သု◌◌ိမ့ဟုတ် အခွေနဆ်ာငရ်နတ်ာဝနမ်ျားကို ြ◌ဖည့်ဆည်း�ပီးေ◌နာက် ပုိငဆ်ိငုမ်�တနဖိ်ုးသည် 

ေ◌ပးရန�်◌◌ှေိ◌ေနသာ ေအ�ကး၏ ထက်ဝေက်အာက် နည်းပါက ကွယ်လွနသွ်ားေ◌သာ လူနာ၏ 

ပုိငဆ်ိုငမ်�ေအပါ် ေ◌လျာ်ေ◌�ကးေ◌ေငတွာငး်ဆိရုန ်တငသွ်ငး်ြ◌ခငး်။ 

 

9 Maryland ကျင်ထ့ံ◌ု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထထွ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(f)(5) ကို �ကည့်ပါ။ 
10 Maryland ကျင်ထ့ံုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထထွွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(10) အရ လူနာ၏ေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာကိ ု

ကုိငတွ်ယ်စီမံြ◌ခငး်�◌ှင်ပ့တ်သက်၍ လူနာေအြ�ဖင် ့တုိင�်ကားချက် တငသွ်ငး်�◌◌ုိေငသ်ာ နည်းလမ်းတစ်ခုကုိ အဖဲွ�အစည်းက ပ့ံပုိးေ◌ပးရပါမည်။ 

11 Maryland ကျင်ထုံ့းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(k)(4)(iii) အရ အဖဲ◌ွ�အစည်း�◌ှင် ့ေအ�ကးေ◌ကာက်ခံသူတုိတွ့င ်အပုိငး် 19-

214.2 ပါ 
သတ်မှတ်ချက်များကုိ ြ◌ဖည့်ဆည်းရနအ်တွက် ပူးတဲွ�◌ှင် ့တစ်ဦးချငး်စီ ေ◌ဆာငရွ်က်ရမည့် တာဝနမ်ျား�◌ှ◌သိည်။ COMAR 10.37.10.26 ကုိလည်း �ကည့်ပါ။ 
12 Maryland ကျင်ထ့ံ◌ု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထထွွ၊ ပုဒမ် 19-214.2 ကိ ု�ကည့်ပါ။ 
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e. ကနဦးေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာပုိ�့ပီးေ◌နာက ် ရေက်ပါငး် 180 မတိုငမ်ချငး် လူနာကုိ ေအရးယူေ◌ဆာငရွ်က်ရန ်

ရည်ရွယ်ချက်ေအ�ကာငး် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုငး် စာြဖင်အ့သေိ◌ပးချက် ေ◌ပးပုိ ့ြ◌ခငး် သိုမ့ဟုတ◌ ်

လူနာကုိ ေအရးယူေ◌ဆာငရွ်�က်ခငး်။ 

f. လူနာသည ် ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအတွက် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီြ◌ခငး်�◌◌ှ၊ိ မ�◌◌ှကုိိ ေ◌ဆး�◌◌ုကံ 

မဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်မီ လူနာကုိ ေအရးယူေ◌ဆာငရွ်�က်ခငး်။ 

g. Maryland  ကျင်ထံ့◌◌ုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး-ေအေထွထွ၊ ပုဒမ်  19-214.2(i)  �◌ငှ် ့  COMAR  

10.37.10.26 တုိပ့ါ သတ်မှတ်ချက်များ�◌ငှ်အ့ည ီ  သတိေ◌ပးသည့်ေအြ�ဖင် ့  ေအရးယူေ◌ဆာငရွ်ကရ်န ်

ရည်ရွယ်ချက်ေအ�ကာငး် စာြဖင်အ့သေိ◌ပးချက်ကို ေ◌လးဆယ့်ငါး (45) ရက်အတွငး် ဦးစွာေမပးပုိဘ ့ ◌ဲ လူနာကုိ 

ေအရးယူေ◌ဆာငရွ်�က်ခငး်။ 

h. ကနဦး လူနာေ◌ေငတွာငး်ခံလ�◌ာကုိ ထု�တ်ပန�်ပီး ရေက်ပါငး် 180 အတွငး် လူနာ�◌ငှ် ့ ပတ်သက်သည် ့

ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ အချက်အလက်များကု◌ ိ သ◌ံ◌ုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနသု◌◌ိ ့

တ�ငြ်ပခငး်။ 

i. အယူခံဝ�ငခ်ငး် သု◌◌ိမ့ဟုတ် ကျနး်မာေ◌ရးအာမခံဆံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်ကို ြ◌ပနလ်ည်သ◌ံ◌ုးသ�ပ်ခငး်အား 

လွနခ်ဲ့ေ◌သာ ရေက်ပါငး် 60 အတွငး် ဆိုငး်င◌့ထံားေ◌�ကာငး် ဖက်ဒရယ်ဥေပဒ�◌ငှ်အ့ည ီ

အဖဲ◌�ွအစည်းအား ေအ�ကာငး်�ကားထားခဲ့ပါက လူနာ�◌ငှ်ပ့တ်သက်သည် ့ ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ 

အချက်အလက်များကုိ သ◌ံ◌ုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနသု◌◌ိ ့  သတငး်ပုိ ့ြ◌ခငး်၊  

တရားမနစ်နာမ�ဆိုငရ်ာ  ေအရးယူမ� စတ�ငခ်ငး်  သု◌◌ိမ့ဟုတ် 

ေ◌ေငကွာက်ခံေ◌ရးလုေပ်ဆာငခ်ျက်ကို   ေအ�ကးေ◌ကာက်ခသူံထံသု◌◌ိ ့   လ�◌ေဲ◌ြ◌ပာငး်ေ◌ပးြ◌ခငး်။ 

အယူခံဝ�ငခ်ငး်ကို အဖဲ◌�ွအစည်းက မသ�ိ◌◌ှမီိ ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ အစီရငခ်ံစာကို သ◌ံ◌ုးစဲွသူ 

သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနထံ တ�ငပ်ထားပါက အဖဲ◌�ွအစည်းသည် ပုဒမ် 3(e) အရ 

ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ အစီရငခ်ံစာကို ပယ်ဖျက်ရန ် ဌာနအား 

��န�်ကားမ�ည်ဖစ်သည်။ 
j. လွနခ်ဲ့သည် ့ ရက် 60 အတွငး် အခမ့ဲ သု◌◌ိမ့ဟုတ် စရိေတလ်�◌ာ◌ထ့ားေ◌သာ ေ◌စာင်ေ့◌�◌◌ှာက်မ�ကုိ 

ြ◌ငငး်ပ�ယ်ခငး်အား 

ြ◌ပနလ်ည်သံ◌◌ုးသပ်စဉ်းစားေ◌ပးရန ် လူနာြပုလုပ်ထားသည့် ေ◌တာငး်ဆုိမ�ကုိ အဖဲ◌�ွအစည်းက 

လုေပ်ဆာင�်ပီးစီးခ့ဲပါက လူနာ�◌ငှ်ပ့တ်သက်သည် ့   ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ   အချက်အလက်များကိ ု   

သ◌ံ◌ုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနသု◌◌ိ ့  သတငး်ပုိ ့ြ◌ခငး်၊  တရားမနစ်နာမ�ဆိုငရ်ာ  

ေအရးယူမ� စတ�ငခ်ငး်  သု◌◌ိမ့ဟုတ် 

ေ◌ေငကွာက်ခံေ◌ရးလုေပ်ဆာငခ်ျက်ကို   ေအ�ကးေ◌ကာက်ခံသူထံသု◌◌ိ ့   လ�◌ေဲ◌ြ◌ပာငး်ေ◌ပးြ◌ခငး်။ 

အယူခံဝ�ငခ်ငး်ကို အဖဲ◌�ွအစည်းက မသ�ိ◌◌ှမီိ ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ အစီရငခ်ံစာကို သ◌ံ◌ုးစဲွသူ 

သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနထံ တ�ငပ်ထားပါက အဆိုပါ ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ အစီရငခ်ံစာကိ ု

ပယ်ဖျက်ရန ် အဖဲ◌�ွအစည်းက ဌာနအား 

��န�်ကားမ�ည်ဖစ်သည်။ 
k. ဝေနဆ်ာငမ်�ေ◌ပးချိနတ်ွင ် အာမခံမ�◌◌ှေိ◌သာ သု◌◌ိမ့ဟုတ် ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအတွက် 

သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီေ◌သာ လူနာတစ်ဦးအတွက် ၎ငး်�◌ငှ်ပ့တ်သက်သည် ့ ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ 

အချက်အလက်များကုိ  သ◌ံ◌ုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနထံ တ�ငြ်ပခငး်။ 

6. ေ◌ပးရနတ်ာဝနယ်ူမ�။ လူတစ်ဦးက မိမိဆ��ေအလျာက် တာဝနခ်ံရန ် ေသဘာတူထားြ◌ခငး်မှလဲွ�ပီး 

မည်သည့်ပုဂ�◌◌ိလ်ုတွငမ်� အနည်းဆံ◌◌ုး အသက် 18 �◌�ှစ်ပည့�်ပီးေ◌သာ �အခားပုဂ�◌◌ိလ်ုအတွက် 
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ေ◌ဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာေ◌�ကး�မီကို ေ◌ပးေ◌လျာ်ရန ် တာဝနမ်�◌◌ှေိ◌စရပါ။ ဤေသဘာတူညီချက်ကို သးီြ◌ခား 

စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုေ◌ပါ်တွင ် စာြဖင့ေ်◌ရးသားထားရမ�ည်ဖစ်�ပီး ေအရးေ◌ပါ်ခနး် သိုမ့ဟုတ် 

�အခားေအရးေ◌ပါ်ေအြ◌ခေအနတွင ် ေ◌တာငး်ဆိုမည်မဟုတ်ဘ ဲ ေအရးေ◌ပါ်ဝေနဆ်ာငမ်�များေ◌ပးရန ်

ေအြ◌ခေအနတစ်ရပ်ေအြ�ဖင် ့မလုိအပ်�◌◌ိငုပ်ါ။ 

7. အတုိး။ အဖဲ◌�ွအစည်းသည် တရား�◌◌ု◌ံး၏ အဆံ◌◌ုး�အဖတ်ကုိ မရ�◌ှ◌ိမီ

 ကုိယ်တုိေငပ်းေ◌ချသည် ့ လူနာများက ကျခံရမည် ့

ေ◌ေငွတာင်းခံလ�◌ာများေအပါ် အတုိးေမကာက်ခံရပါ။ အဖဲ◌ွ�အစည်းသည် ေ◌ေငွ�ကးအကူအညီအတွက် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီေ◌သာ 
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လူနာတစ်ဦးက ဝေနဆ်ာငမ်�ရယူသည့်ေ◌နမှ့ သု◌◌ိမ့ဟုတ် ယငး်ေ◌နာက်ပုိငး်မှစ၍ တင�်◌◌ှလိာေ◌သာ 

မည်သည်ေ့အ�ကးအတွက်မဆုိ အတိုး သု◌◌ိမ့ဟုတ် အေခ�ကးေ◌ငကုိွ ေ◌ကာက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ 13 

 
8. အေခ�ကးများ။  အဖဲ◌�ွအစည်းသည်  Maryland  ဥေပဒအရ  သတ်မှတ်ထားသည်အ့တိုငး် 

ေ◌ဆး�◌◌ုဝံေနဆ်ာငမ်�အတွက် အတ�ည်ပုထားေ◌သာ အဖိုးအခပမာဏထက် ေ◌ကျာ်လွနသ်ည် ့ အပုိေ◌ဆာငး် 

အေခ�ကးေ◌ငမွျားကုိ ေ◌ေင�ွကးအကူအညီအတွက် သတ်မှတ်ချ�က်ပည့်မီေ◌သာ လူနာတစ်ဦးထံမှ ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး်ြမပုပါ။ 14 

 
9. လက�်◌◌ှ ိ   လုပ်ထံ◌◌ုးလုပ်နည်းများ။   ေဤေငတွာငး်ခံြ◌ခငး်�◌ငှ် ့   ေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး်   မူဝါဒပါ 

ြ◌ပ�◌ာနး်ချက်တစ်ရပ်ရပ်�◌ငှ် ့ မည်သိုပ့ငက်ွဲလဲွဆန်က့ျငမ်��◌◌ှလိင်က့စား အဖဲ◌�ွအစည်းသည် လက်�◌◌ှတွိင ်

လူနာများေအပါ် စီရငဆ်ံ◌◌ုးြ◌ဖတ်ချက်များ ရယူြ◌ခငး်၊ လူနာများ�◌ငှ်ပ့တ်သက်သည် ့ ထိခိုက်နစ်နာေ◌ေစသာ 

အချက်အလက်များကုိ ေ◌ချးေ◌ငဌွာနများသု◌◌ိ ့  တ�ငြ်ပခငး်  သု◌◌ိမ့ဟုတ် 

ေ◌ဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ ေ◌�ကး�မီများအား ေ◌နာက်ေကျပးေ◌ချမ�များအတွက် အတိုးေ◌ကာက်ခံြ◌ခငး် ြမပုပါ။ 

အဖဲ◌ွအ� စည်း၏ ဘ�◌ာေ◌ရးမ�◌းချုပ်�◌ငှ် ့ ဥေပေဒရးရာဌာန�◌ငှ် ့ ေ◌ဆွးေ◌�◌◌ွးတိုငပ်င�်ပီးေ◌နာက် လက်�◌◌ှ ိ

လုပ်ထံ◌◌ုးလုပ်နည်းများ၏ ေ◌ြ◌ပာငး်လဲမ�မှနသ်မ�ကုိ Maryland ကျင်ထံ့◌◌ုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထွ၊ ပုဒမ် 19-

214.1 �◌ငှ် ့ ေ◌နာက်ဆက်တဲွအရ ေအကာငအ်ထေည်ဖာ်မ�ညဖ်စ်သည်။ အနည်းဆံ◌◌ုးအားြ◌ဖင် ့ အဖဲ◌�ွအစည်းသည် 

Maryland ြ◌ပည်နယ်က ထု�တ်ပနထ်ားေ◌သာ လမ်း��နခ်ျက်များအား လုိက်နာေ◌သာ 

ေ◌ေငပွးေ◌ချမ�အစီအစဉ် မူဝါဒကု◌ ိ သတ်မှတ်ထား�ပီး ေအကာငအ်ထည်ေမဖာ်မချငး် လူနာတစ်ဦးအား ဥေပဒအရ 

ေအရးယူရန ်

�ကုိးပမ်းမည်မဟုတ်ပါ။ 

10. အစီရငခံ်ြ◌ခငး်ဆုိငရ်ာ လုိအပ်ချက်များ။ အဖဲ◌�ွအစည်းသည် ြ◌ပည်နယ်အစီရငခံ်ြ◌ခငး်ဆုိငရ်ာ သတ်မှတ်ချက်များကုိ 

လုိက်နာရနအ်တွက် 

ေ◌အာက်ပါအချက်အလက်များကို စုေ◌ဆာငး်ရပါမည်- 
a. အဖဲ◌�ွအစည်း သု◌ိ◌မ့ဟုတ် ၎ငး်�◌ငှ်စ့ာချုပ်ချုပ်ဆုိထားေ◌သာ ေအ�ကးေ◌ကာက်ခံသူ၏

 ေ◌ဆးကုသမ�ဆုိငရ်ာ 

ေ◌�ကး�မီေ◌ကာက်ခံရန ် လုေပ်ဆာငခ်ျက်တစ်ခုကို တငသွ်ငး်ခံထားေရသာ လူမိ◌ျ◌◌ုး/လူမိ◌ျ◌◌ုးစု၊ 

လိငအ်မျိုးအစား�◌ငှ် ့စာပုိက့ုဒအ်လုိက် စုစုေ◌ပါငး် လူနာေအရအတွက်။ 

b. အဖဲ◌�ွအစည်းက ေ◌�ကးဆံ◌◌ုးကုိ တ�ငပ်ထား သု◌ိ◌မ့ဟုတ်

 အမိ◌ျ◌◌ုးအစားခဲွထား�ပီးေ◌သာ၊ ထုိသု◌◌ိမ့လုပ်ေရသးေ◌သာ လူမိ◌ျ◌◌ုး/လူမိ◌ျ◌◌ုးစု၊ 

လိငအ်မျိုးအစား�◌ငှ် ့စာပုိက့ုဒအ်လုိက် စုစုေ◌ပါငး် လူနာေအရအတွက်�◌ငှ် ့

c. အတ်ိစုိက်ကုနက်ျစရိတ်များ အပါအဝင ် အာမခံ�◌◌ှေိ◌သာ လူနာများ�◌ငှ် ့ အာမခံ

 မ�◌◌ှေိ◌သာ လူနာများထံမှ 

ေ◌ကာက်ခံမထားေ◌သာ အေခ�ကးေ◌င၏ွ စုစုေ◌ပါငး် ေ◌ဒါ်လာပမာဏ။ 15 
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13 Maryland ကျင်ထ့◌ံု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(b)(3) �◌ှင် ့ပုဒမ် 19-214.2(d) တိုက့ို �ကည့်ပါ။ 
14 Maryland ကျင်ထ့ံ◌◌ုးဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(b)(11) ကို �ကည့်ပါ။ 
15 Maryland ကျင်ထ့ံ◌ု◌းဥေပဒ၊ ကျနး်မာေ◌ရး – ေအေထွထ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(a) ကို �ကည့်ပါ။ 
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