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အေ�ကာငး်အရာ- စတငအ်ကျံုးဝငသ်ည့်ရက်စွ-ဲ ဇူလုိင ်2016 

Ascension Saint Agnes ေငေွတာင်းခံြခင်း�ငှ့ ်

ေကာက်ခံြခင်း မူဝါဒ 
ြပန်လည်သံးုသပ်ခ့ဲသည့်ရက်စွဲ- 

ြပန်လည်ြပငဆ်ငခ့ဲ်သည့်ရက်စွဲများ- ဇူလုိင ်2017၊ ဇွန ်2020၊ 

ေအာက်တုိဘာ 2020၊ ဒဇီငဘ်ာ 2021၊ ဒဇီငဘ်ာ 2023 

 
ေထာက်ခံအတည်ြပုချက်များ- 

ေနာက်ဆံုးအတည်ြပုသူ - ဥက� �/CEO-   ရက်စဲွ-  

 
တစ်�ပိုငတ်ည်းသက်ေရာက်မ�-  ရက်စဲွ-  

(မူဝါဒများသည် CEO လက်မှတ်ထုိး�ပီးေနာက် ရက်ေပါငး် 
30 အ�ကာတွင ်စတငအ်ကျံုးဝငသ်ည်။) 

 

မူဝါဒ/အေြခခံမူများ 
 

အဖွဲ�အစည်း၌ ၎ငး်၏ ေငေွ�ကးအကူအည ီ မူဝါဒ (သိုမ့ဟုတ် "FAP") �ငှ့အ်ည ီ အေရးေပါ်�ငှ့ ် အြခားေဆးဘက်ဆိငုရ်ာအရ လုိအပ်ေသာ 

ေစာင့ေ်�ာှကမ်�ကို ပ့ံပုိးရနအ်တွက် လူမ�ေရးအရ မ�တစွာ ကျင့သ်ံုးေဆာငရွ်က်ေ�ကာငး် ေသချာေစရနမှ်ာ Ascension Saint Agnes ၏ 

မူဝါဒြဖစ်ပါသည။် ေငေွ�ကးအကူအညီကုိ လုိအပ်ေနသည့် လူနာများအတွက် ေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ်ေကာက်ခံြခငး် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကိ ု

ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ှငး်�ပီး အဖွဲ�အစည်းထံမှ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�ကို ရ�ှိေစရနအ်လုိင့ာှ ဤေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ် ေကာက်ခံြခငး် မူဝါဒကို 

အထူးစီစဉ်ေရးဆွဲထားပါသည။် 
 

ေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ် ေကာက်ခံြခငး် လုပ်ေဆာငခ်ျက်အားလုံးသည် လူတစ်ဦးချငး်စီ၏ ဂုဏ်သကိ�ာ�ငှ့ ် အများေကာငး်ကျိုးအတွက် 

က��်ပ်ုတို၏့ ကတိြပုေဆာငရွ်ကမ်��ငှ့ ် အထူးအေလးထားမ�၊ ဆငး်ရဲ�မ်ွးပါးသူများ�ငှ့ ် အြခားအားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများအား 

အထူးဂ�ုစုိက်မ��ငှ့ ် တစ်သားတည်းဆက်ဆံမ�၊ တရားမ�တစွာ ေဝငေှပးရန�်ငှ့ ် �ကီး�ကပ်ခန ့ခ်ွဲရန ် က��်ပ်ုတို၏့ ကတိြပုေဆာငရွ်က်မ�ကိ ု

ြပသပါမည်။ အဖွဲ�အစည်း၏ ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ် ကိုယ်စားလှယ်များသည် လူနာများ�ငှ့ ် လူနာ�ှငမိ်သားစုများကို ဂုဏသ်ကိ�ာ�ှ�ိှိ၊ 

တေလးတစား�ငှ့ ် က�ုဏာထား၍ ဆက်ဆံြခငး်အပါအဝင ် ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံမ�ရ�ှိထားေသာ ကက်သလစ်ေဆး�ံုတစ်ခု၏ မူဝါဒများ�ငှ့ ်

စံတနဖိ်ုးများကို ထငဟ်ပ်ေစသည့်နည်းလမ်းြဖင့ ်ြပုမူရမည။် 
 

ဤေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ်ေကာက်ခံြခငး် မူဝါဒသည် ခန ့အ်ပ်ထားသည့် သမားေတာ် ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်အြပုအမူပုိငး်ဆိုငရ်ာ ကျနး်မာေရး 

အပါအဝင ် အဖွဲ�အစည်းက ပ့ံပုိးထားသည့် အေရးေပါ်�ငှ့ ် အြခားေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအပ်ေသာ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�အားလုံးအေပါ် 

သက်ေရာက်ပါသည်။ ဤေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ် ေကာက်ခံြခငး် မူဝါဒသည် "အေရးေပါ်" �ငှ့ ် အြခား "ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအပ်ေသာ 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ�" (ဤအသံုးအ��နး်များကုိ အဖွဲ�အစည်း၏ FAP ထဲတွင ် အဓိပ�ာယ်သတ်မှတ်ထားသည်) မဟုတ်သည့် 

အြခားေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် ေငေွပးေချမ�ဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်များ�ငှ့ ်သက်ဆိုငြ်ခငး်မ�ှိပါ။ 

 
အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်များ 

 
1. “501(r)” သည် ြပည်တွငး်အခွနဥ်ပေဒ၏ ပုဒမ် 501(r) �ငှ့ ်ယငး်ေအာက်တွင ်ြပ�ာနး်ထားေသာ စည်းမျဉ်းများကို ဆိုလုိသည။် 

 
2. "အထးူေငေွကာက်ခံမ�များဆိငုရ်ာ လပ်ုေဆာငခ်ျက်များ" သိုမ့ဟတု ် "ECA များ" သည် 501(r) ေအာက်�ှိ ကန ့သ်တ်ချက်များ 

သက်ေရာက်သည့် ေအာက်ပါေငေွကာက်ခံမ�ဆိုငရ်ာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအနက် တစ်ခုခုကို ဆိုလုိသည်- 
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a. လူနာတစ်ဦး၏ အေ�ကးကုိ အြခားအဖွဲ�သို ့ ေရာငး်ချြခငး်။0

1  

 
b. လူနာ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် ထိခိုက်ေစေသာ အချက်အလက်များကို သံုးစဲွသူ ေချးေငသွတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနများ 

သိုမ့ဟုတ် ေချးေငသွတငး်အချက်အလက်ဌာနများသို ့ တငြ်ပြခငး်။1

2 

 
c. FAP ေအာက်တွင ်အကျံု းဝငသ်ည့ ်ယခငက် ပ့ံပုိးခဲေ့သာ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�အတွက် ေငေွတာငး်ခံလ�ာတစ်ခ ုသိုမ့ဟုတ် တစ်ခုမကကုိ 

လူနာက ေပးေချြခငး်မ�ှိေသာေ�ကာင့ ် ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာအရ လုိအပ်ေသာ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�ကို ေ���ဆိုငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်

ြငငး်ပယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ေစာင့ေ်�ာှက်မ�မေပးမီတွင ်ေငေွပးေချခိုငး်ြခငး်။ 

 
d. ေဒဝါလီခံြခငး် သိုမ့ဟုတ် လူပုဂ�ိုလ်ထိခိုက်ဒဏရ်ာရြခငး်ဆိုငရ်ာ တရားစဲွဆိုမ�တွင ် တငသွ်ငး်ထားသည့် 

နစ်နာေ�ကးေတာငး်ဆိုမ�များမှလဲွ၍ ဥပေဒေ�ကာငး်အရ သိုမ့ဟုတ် တရားေရးဆိုငရ်ာ ေဆာငရွ်ကရ်နလုိ်သည့် 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ။ ဤလုပ်ေဆာငခ်ျက်များတွင ်ေအာက်ပါတိုအ့ြပင ်အြခားအကန ့အ်သတ်မ�ှိ ပါဝငသ်ည်၊ 

i. လူနာပုိငပ်စ�ည်းကိ ုအာမခံအြဖစ် လက်ဝယ်ထားြခငး်2

3၊ 

ii. လူနာပုိငပ်စ�ည်းအေပါ် အေပါငေ်ရွး�တု်ခွင့ပိ်တ်ြခငး်3

4၊ 

iii. လူနာ၏ ဘဏအ်ေကာင့ ် သိုမ့ဟုတ် အြခားတစ်ကိုယ်ေရ ပုိငဆ်ိုငမ်�ကိ ု ေငအွြပည့်မဆပ်မချငး် ယာယီပိတ်ထားြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် တစ်နည်းအားြဖင့ ်အာမခံအြဖစ် လက်ဝယ်ထားြခငး် သိုမ့ဟုတ် အေ�ကးြဖင့သ်မ်ိးြခငး်၊ 

iv. လူနာတစ်ဦးအေပါ် တရားမနစ်နာမ�ဆိုငရ်ာ အေရးယူမ� စတငြ်ခငး်4

5�ငှ့ ်

v. လူနာ၏ လုပ်အားခများကို အေ�ကးဆပ်ရနအ်တွက် ြဖတ်ယူြခငး်။ 

 
ECA တွင ်ေအာက်ပါတုိမှ့ မည်သည်မဆို မပါဝငပ်ါ (တစ်နည်းအားြဖင့ ်အထက်တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ECA အတွက် 

စံ��နး်များ�ငှ့ ်ေယဘုယျအားြဖင့ ်ကိုက်ညီသည့်တိုင ်၎ငး်တုိမ့ပါဝငပ်ါ)- 
 

a. အဖွဲ�အစည်းက ေစာင့ေ်�ာှက်မ�ေပးခဲ့ြခငး်ေ�ကာင့ ် လူနာတစ်ဦးတွင ် ကိယု်လက်အဂင်္ ါ ထိခိုက်ဒဏရ်ာရမ�များအတွက် ထုိလူနာအား 

ေပးရနဝ်တ� ရား�ှိသည့် စီရငခ်ျက်၊ ေကျေအးမ� သိုမ့ဟုတ် သေဘာတူညီချက်တစ်ခုမှ ရ�ှိေသာေငအွေပါ် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ 

အဖွဲ�အစည်းအေနြဖင့ ်အခိုငအ်မာရပုိငခ်ွင့�်ှိေသာ အာမခံအြဖစ် လက်ဝယ်ထားခွင့မှ်နသ်မ� သိုမ့ဟုတ် 

 
b. ေဒဝါလီခံြခငး်ဆိုငရ်ာ တရားစဲွဆိုမ�တွင ်နစ်နာေ�ကးေတာငး်ဆိုမ� တငသွ်ငး်ြခငး်။ 

 
3. “FAP” ဆိုသည်မှာ အဖွဲ�အစည်း၏ ေငေွ�ကးအကူအည ီ မူဝါဒြဖစ်�ပီး အဖွဲ�အစည်း�ငှ့ ် Ascension Health ၏ တာဝနကုိ် 

အားြဖည့်ပ့ံပုိးေသာအားြဖင့ ် 501(r) �ငှ့အ်ည ီ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီသည့် လူနာများအား ေငေွ�ကးအကူအညီေပးသည့် 

မူဝါဒြဖစ်ပါသည။် 

 
4. "FAP ေလ�ာက်လ�ာ" ဆုိသည်မှာ ေငေွ�ကးအကူအညီအတွက် ေလ�ာက်လ�ာြဖစ်သည်။ 

 
1 Maryland ကျင့ထုံ်းဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(2) အရ အဖဲွ�အစည်းသည် မည်သည့်အေ�ကးကုိမ� မေရာငး်ချရပါ။ 
2 Maryland ကျင့ထ်ံးုဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထေွထ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(b)(5) အရ အဖွဲ�အစည်းသည် လူနာထံ ကနဦးေငေွတာငး်ခံလ�ာပုိ ့�ပီး ရက် 180 အတွငး် 

သံုးစဲွသူ သတငး်အချကအ်လက် အစီရငခံ်ဌာနတစ်ခုသို ့ တငြ်ပြခငး်မြပုရပါ။ 
3 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(g)(2) အရ အဖွဲ�အစည်းသည် ေဆး�ံုေငေွတာငး်ခံလ�ာေပါ် �ှ ိေပးရန�်ှိေသာအေ�ကးကိ ု

ေကာက်ခံရနအ်တကွ် လနူာ၏ အဓိကေနထိုငရ်ာကို အာမခံအြဖစ် ထား�ှရိန ်မေတာငး်ဆုိရပါ။ 
4 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(g)(1) အရ အဖွဲ�အစည်းသည် ေဆး�ံုေငေွတာငး်ခံလ�ာေပါ် �ှ ိေပးရန�်ှိေသာအေ�ကးကိ ု

ေကာက်ခံရန ်လနူာ၏ အဓိကေနထိုငရ်ာကို အေပါငေ်ရွး�တု်ခွင့မ်ပိတရ်ပါ။ 
5 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(5) အရ အဖွဲ�အစည်းသည် လနူာထ ံကနဦးေငေွတာငး်ခံလ�ာပုိ ့�ပီး ရက ်180 အတွငး် 

အေ�ကးေကာကခံ်ရန ်တရားမနစ်နာမ�ဆုိငရ်ာ အေရးယူမ�ကို တငသွ်ငး်၍မရပါ။ 
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5. "ေငေွ�ကးအကူအညီ" ဆိုသည်မှာ အဖွဲ�အစည်းက အဖွဲ�အစည်း၏ FAP �ငှ့အ်ည ီ လူနာတစ်ဦးအား ပ့ံပုိး�ိငုသ်ည့် 

အကူအညီြဖစ်သည်။ 

 
6. "အဖဲွ�အစည်း" သည် Ascension St Agnes ကုိ ဆိုလုိပါသည်။ ေနာကထ်ပ်အချက်အလက်များေတာငး်ဆိုရနြ်ဖစ်ေစ၊ ေမးခွနး်များ 

သိုမ့ဟုတ် မှတ်ချက်များေပးပုိရ့နြ်ဖစ်ေစ၊ အယူခံတငသွ်ငး်ရနြ်ဖစ်ေစ သငသ်ည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ �ံု းသို ့ြဖစ်ေစ၊ အဖွဲ�အစည်းထံမှ 

လက်ခံရ�ှိေသာ သက်ဆိုငရ်ာ အသေိပးချက် သိုမ့ဟုတ် အေ�ကာငး်�ကားချက်တွင ် ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး်ြဖစ်ေစ 

ဆက်သွယ်�ိငုသ်ည်- 

 
လူနာ ေငေွ�ကးဝနေ်ဆာငမ်�များ @ 1-667-234-2140 

 
7. "လနူာ" ဟူသည ် အဖွဲ�အစည်းထံမှ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကိ ု လက်ခံရ�ှိေနသူ (သိုမ့ဟုတ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကို ရ�ှိထားသည့်သူ) �ငှ့ ်

အဆိုပါေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် ေငေွရးေ�ကးေရးအရ တာဝန�်ှိေသာ မည်သူမဆို (မိသားစုဝငမ်ျား�ငှ့ ်အုပ်ထိနး်သူများအပါအဝင)် 

ကုိ ဆိုလုိသည်။ 

 
ေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ်ေကာက်ခံြခငး် လပ်ုေဆာငခ်ျက်များ 

 

အဖွဲ�အစည်းသည် ေပးအပ်ထားသည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် လူနာများထံ ပုံမှနထု်တ်ေပးေနသည့် 

ေငေွတာငး်ခံစာရငး်�ှငး်တမ်းအတွက်ေသာ်လည်းေကာငး်၊ လူနာများ�ငှ့ ် ဆက်သွယ်ရနအ်တွက်ေသာလ်ည်းေကာငး် စနစ်တကျ�ှိေသာ 

လုပ်ငနး်စဉ်ကို ထိနး်သမ်ိးထားသည်။ အဖွဲ�အစည်းက ေပးအပ်ထားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် လူနာက ေငေွပးေချြခငး်မ�ှိလ�င ်

အဖွဲ�အစည်းသည် ဖုနး်ြဖင့၊် စာြဖင့၊် အးီေမးလ်ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ လူကိုယ်တိုငြ်ဖစ်ေစ ဆက်သွယ်ရန ် �ကိုးပမ်းမ�များအပါအဝင ်

ကန ့သ်တ်မထားဘ ဲ ေငရွ�ှိရန ် ေဆာငရွ်က်ချက်များကို လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည်။ အဖွဲ�အစည်းသည် ေငရွ�ှိရနအ်တွက် အထူးေငေွကာက်ခံမ� 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ သိုမ့ဟုတ် "ECA များ" ကုိ အသံုးြပုသည်မှာ �ှားပါသည်။ သိုေ့သာ်လည်း က��်ပ်ုတုိ၏့ ေငေွ�ကးအကူအည ီ မူဝါဒ 

(“FAP”) အရ လုိအပ်ေနေသာလူနာများအတွက် ရည်ရွယ်ေသာ အဖွဲ�အစည်း၏ ေထာက်ပ့ံမ�အရငး်အြမစ်များကုိ ၎ငး်တုိ ့ 

ဆက်လက်ရ�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်အဖွဲ�အစည်းသည် အဆံုးစွနဆ်ံုး အေြခအေနများတွင ်ECA များကုိ အသံုးြပု�ိငုသ်ည်။ အဆံုးစွနဆ်ံုး 

အေြခအေနများတွင ် အေရးေပါ် သိုမ့ဟုတ် အြခားေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအပ်ေသာ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�မဟုတ်သည့ ်

စိတ်�ကိုက်ေရွးထားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် မေပးေချရေသးေသာ လက်ကျနစ်ာရငး်များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်းသည့်အေြခအေန၊ 

လူနာတစ်ဦးတွင ် များြပားလှေသာ ေငေွ�ကးရငး်ြမစ်များ (ဥပမာ၊ အသားတငပုိ်ငဆ်ိုငမ်�ြမင့မ်ားြခငး်) �ှိေနေသာ်လည်း 

ေပးေချရမည့်ပမာဏကို ေပးရနြ်ငငး်ဆိုေနသည့် အေြခအေနများ သိုမ့ဟုတ် ေငေွပးေချမ�မြပုြခငး်သည် ၎ငး်၏ FAP သိုမ့ဟုတ် ဤမူဝါဒ၏ 

စည်းမျဉ်းများကုိ ရည်ရွယ်ချက်�ှိ�ှ ိ အလဲွသံုးစားလုပ်ြခငး်ြဖစ်သည်ဟု အဖွဲ�အစည်းက ယူဆသည့်အေြခအေနများ ပါဝငသ်ည်။ ထုိကဲ့သို ့ 

အဆံုးစွနဆ်ံုးအေြခအေနများတွင ် အဖွဲ�အစည်းသည် ဤေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ် ေကာက်ခံြခငး် မူဝါဒပါ ြပ�ာနး်ချက်များ၊ 

ကန ့သ်တ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ ECA တစ်ခု�ငှ့အ်ထက်ကို အသံုးြပု�ိငုပ်ါသည်။ အဖွဲ�အစည်း၏ FAP အရ 

ေငေွ�ကးအကူအညီတချို�တစ်ဝက်အတွက်သာ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ�ေ�ကာင့ ် ေ�ကးကျန�်ှိေနေသာ အေကာင့မ်ျားအတွက် သိုမ့ဟုတ် 

FAP အရ ေငေွ�ကးအကူအည ီ အြပည့်အဝရ�ှိရန ် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီထား�ပီးြဖစ်သည့် အေကာင့မ်ျား�ှိ စရိတ်မ�ေပးေငမွျားအတွက် 

အဖွဲ�အစည်းသည် ECA များကုိ အသံုးမြပုပါ။ ေငေွ�ကးအကူအညီအတွက် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ�ကို ဆံုးြဖတ်ရန ်အဖွဲ�အစည်းအေနြဖင့ ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် အားထုတ်မ�များ ြပုလုပ်ထားြခငး်�ှိ၊ မ�ှိ စိစစ်ရန�်ငှ့ ် အဖွဲ�အစည်းအေနြဖင့ ် ECA များကုိ 

ေဆာငရွ်ကရ်ေလာက်ေအာင ် အဆံုးစွနဆ်ံုးေသာ အေြခအေနများ�ှိ၊ မ�ှိကိ ု ကိစ�ရပ်တစ်ခုချငး်အလုိက် ဆံုးြဖတ်ရန ် Ascension 

အ�ကီးတနး်ဒတိုယဥက� �/အခွနအ်ရာ�ှိချုပ်တွင ်ေနာက်ဆံုးအခွင့အ်ာဏာ �ှိသည်။ 
 

501(r) အရ ဤေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ် ေကာက်ခံြခငး် မူဝါဒတွင ် လူနာသည ် ၎ငး်၏ FAP အရ ေငေွ�ကးအကူအညီရ�ှရိန ်

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီြခငး်�ှိ၊ မ�ှိ သိုမ့ဟုတ် အဖွဲ�အစည်းက ECA ကုိ ေဆာငရွ်က်သင့သ်ည့် အဆံုးစွနဆ်ံုးအေြခအေန�ှိ၊ မ�ှိ ဆံုးြဖတ်ရန ်

အဖွဲ�အစည်းအေနြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်ရမည့် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အားထုတ်မ�များကို ေဖာ်ြပထားသည်။  
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အဆံုးစွနဆ်ံုး အေြခအေနတစ်ခု �ှေိ�ကာငး်�ငှ့ ် လူနာက FAP ေအာက်တွင ် ေငေွ�ကးအကူအညီအတကွ် သတ်မှတ်ချက်မြပည့်မီေ�ကာငး် 

အဆံုးအြဖတ်တစ်ခု ချမှတ်�ပီးေနာက် အဖွဲ�အစည်းသည် ဤတွင ် ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ECA တစ်ခု�ငှ့ ် အထက်ကုိ 

ေ�ှ�ဆက်လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည်။ 

 
1. FAP ေလ�ာက်လ�ာ စီမံေဆာငရွ်က်ြခငး်။ ေအာက်တွင ် ေဖာ်ြပထားသည်မှတစ်ပါး လူနာသည် အဖွဲ�အစည်းထံမှ ရ�ှိသည့် 

အေရးေပါ်�ငှ့ ် အြခားေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအပ်ေသာ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် FAP ေလ�ာက်လ�ာကုိ အချိနမ်ေရွး 

တငသွ်ငး်�ိငုသ်ည်။ ေငေွ�ကးအကူအညီရ�ှိရန ် သတ်မှတ်ချက်မီ၊ မမီ ဆံုးြဖတ်ချက်များကို ေအာက်ပါ 

ေယဘုယျအမျိုးအစားများအေပါ် အေြခခံ၍ ေဆာငရွ်က်သွားမည်။ 

 
a. ြပည့်စုံစွာြဖည့်စွက်ထားေသာ FAP ေလ�ာက်လ�ာများ။ လူနာတစ်ဦးက ြပည့်စုံေသာ FAP ေလ�ာက်လ�ာတစ်ခုကုိ တငသွ်ငး်ခဲ့ပါက 

အဖွဲ�အစည်းသည ် ေစာင့ေ်�ာှက်မ�အတွက် ေငေွပးေချမ�ရယရူန၊် သတ်မှတ်ချက်မီ၊ မမီ ဆံုးြဖတ်ချကတ်စ်ခ ု ချမှတ်ရန�်ငှ့ ်

ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတုိငး် စာြဖင့ ်အသေိပးချက်ေပးရန ်မည်သည့် ECA ကိုမဆိ ုအချိနမီ် ဆိုငး်ငံရ့မည။် 

 
b. ယာယီ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ�ဆိုငရ်ာ ဆံုးြဖတ်ချက်များ။ FAP အရ ရ�ှိ�ိငုေ်သာ ရက်ေရာမ�အ�ှိဆံုးအကူအညီထက် 

ေလျာန့ည်းေသာအကူအညီအတွက် လူနာကုိ ယာယီသတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီသည်ဟု ဆံုးြဖတ်လုိက်လ�င ် အဖွဲ�အစည်းသည ်

ထုိဆံုးြဖတ်ချက်အတွက် အေြခခံအေ�ကာငး်ရငး်ကို လူနာအား အသေိပးမည်ြဖစ်�ပီး ပုိမုိရက်ေရာေသာအကူအညီအတွက် 

ေလ�ာက်ထား�ိငုမ်ည့် သင့ေ်လျာ်ေသာအချိနက်ာလတစ်ခုကို လူနာအား ေပးအပ်ပါမည်။ 

 
c. မည်သည့်ေလ�ာက်လ�ာမ� မတငသွ်ငး်သည့် ကိစ�ရပ်အတွက် အသေိပးချက်�ငှ့ ် လုပ်ငနး်စဉ်။ ြပည့်စုံေသာ FAP ေလ�ာက်လ�ာကုိ 

တငသွ်ငး်ထားြခငး် သိုမ့ဟုတ် FAP ၏ ယာယီသတ်မှတခ်ျက်ြပည့်မီမ�စံ��နး်အရ သတ်မှတခ်ျကြ်ပည့မီ်ေ�ကာငး် ဆံုးြဖတ်ထားြခငး် 

မ�ှိလ�င ် အဖွဲ�အစည်းသည် ေစာင့ေ်�ာှက်မ�အတွက ် ပထမဆံုး ေဆး�ံုဆငး်�ပီးေနာက် ေငေွတာငး်ခံစာရငး်�ှငး်တမ်းကို လူနာထံ 

ပုိသ့ည့်ရက်မှ အနည်းဆံုး ရက် 120 (သိုမ့ဟုတ် ဤမူဝါဒတွင ် ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့ ်

ပုိ�ကာေသာ အချနိက်ာလ) အထိ ECA များကုိ စတငြ်ခငး်ြပုမည်မဟုတ်ပါ။ေစာင့ေ်�ာှက်မ�ြဖစ်ရပ်များစွာ�ှိခဲ့လ�င ်

ဤအသေိပးချက်ေပးပုိမ့�များကို စုစည်း�ိငုသ်ည်။ သိုဆ့ိုလ�င ် အချိနက်ာလများသည် စုစည်းထားသည်ထဲတွင ် ပါဝငေ်သာ 

ေနာက်ဆံုး ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ြဖစ်ရပ်ေပါ် အေြခခံပါမည်။ FAP ေလ�ာက်လ�ာ မတငသ်ွငး်ထားေသာ လူနာတစ်ဦးထံမှ 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် ေငွေပးေချမ� ရယူရန ်ECA တစ် (1) ခု�ငှ့်အထက်ကို မစတငမ်ီ�ငှ့ ်အဆံုးစွနဆ်ံုး အေြခအေနများက 

ECA များ အသံုးြပုမ�ကို အေ�ကာငး်ခိုငလံ်ုေစြခငး်�ှိ၊ မ�ှိ ဆံုးြဖတ်ချက်မချမှတ်မီ အဖွဲ�အစည်းသည် 

ေအာက်ပါအေရးယူေဆာငရွ်က်မ�များကုိ လုပ်ေဆာငရ်မည်- 

i. သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ လူနာများအတွက် ေငေွ�ကးအကအူညီရ�ိငုေ်�ကာငး် ��နြ်ပထားသည့်၊ 

ေစာင့ေ်�ှာက်ခကို ရယရူနအ်တွက ် ေဆာငရွ်က်ရန ် ရညရွ်ယ်ထားေသာ ECA (များ)ကုိ ေဖာ်ြပထားသည့်၊ 

စာြဖင့အ်သေိပးချက် ေပးပုိသ့ည့်ရက်မှ ရက် 30 ထက်မေစာဘ ဲ အဆိုပါ ECA (များ)ကုိ 

စတငေ်ကာငး်စတင�်ိငုေ်သာ ေနာက်ဆံုးသတ်မှတ်ရက်ကို ြပသထားသည့် အသေိပးစာကုိ လူနာအား ပ့ံပုိးေပးြခငး်။ 

ii. FAP အေ�ကာငး် �ုိး�ှငး်ေသာ အသုံးအ��နး်ြဖင့ ်အ�စ်ှချုပ်ေဖာ်ြပချက်ကုိ လူနာအား ေပးအပ်ြခငး်�ငှ့ ်

iii. FAP �ငှ့ ်FAP ေလ�ာက်လ�ာ လုပ်ငနး်စဉ်များ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ လူနာအား ��တ်ြဖင့အ်သေိပးေြပာြပရန ်သင့ေ်တာ်သည့် 

အားထုတ်မ�ကို ြပုလုပ်ြခငး်။ 

 
d.  မြပည့်စုံေသာ FAP ေလ�ာက်လ�ာများ။ လူနာက မြပည့်စုံေသာ FAP ေလ�ာက်လ�ာကုိ တငသွ်ငး်ခဲ့လ�င ်အဖွဲ�အစည်းသည် FAP 

ေလ�ာက်လ�ာြဖည့်နည်းကို စာြဖင့ေ်ရးသား၍ လူနာအား အေ�ကာငး်�ကားရမည်ြဖစ်�ပီး ထုိသို ့ြဖည့်စွက်�ိငုရ်န ် လူနာအား 

ြပက�ဒနိရ်က် သံုးဆယ် (30) အချိနေ်ပးရမည်။ ဆိုငး်ငံထ့ားေသာ ECA မှနသ်မ�ကုိ ယခုအချိနအ်တွငး် 

ယာယီရပ်ဆိုငး်ထားရမည်ြဖစ်�ပီး စာြဖင့ေ်ရးသားထားသည့် အသေိပးချက်တွင ် (i) ေလ�ာက်လ�ာြဖည့်စွက်ရာတွင ် လုိအပ်သည့ ်

FAP သိုမ့ဟုတ် FAP ေလ�ာက်လ�ာအရ ေတာငး်ဆိုထားေသာ ထပ်ေဆာငး် အချက်အလက်များ �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 
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စာရွက်စာတမ်းများကို ေဖာ်ြပရမည်၊ ထုိအ့ြပင ် (ii) သင့ေ်တာ်ေသာ ဆက်သွယ်ရန ် အချက်အလက်များကုိ 

ထည့်သွငး်ေပးရပါမည်။ 

 
2. ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ကို ေ���ဆိငုး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြငငး်ဆိုြခငး်ဆိုငရ်ာ ကန ့သ်တ်ချက်များ။ FAP ေအာက်တွင ်အကျံုးဝငသ်ည့် ယခငက် 

ပ့ံပုိးခဲ့ေသာ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�အတွက် ေငေွတာငး်ခံလ�ာတစ်ခ ု သိုမ့ဟုတ် တစ်ခုမကကို လူနာက ေပးေချြခငး်မ�ှိေသာေ�ကာင့ ်

အဖွဲ�အစည်းက ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ လုိအပ်ေသာ ေစာင့ေ်�ှာကမ်�ကို ေ���ဆိုငး်ရန ် သိုမ့ဟုတ် ြငငး်ပယ်ရန ် သိုမ့ဟုတ် 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ�မေပးမီတွင ် ေငေွပးေချခိုငး်ရန ် ရည်ရွယ်သည့်အေြခအေနတွင ် FAP ၌ ြပ�ာနး်ထားသည့်အတိုငး် လူနာအား FAP 

ေလ�ာက်လ�ာ�ငှ့ ် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီသည့် လူနာများအတွက် ေငေွ�ကးအကူအညီကုိ ရ�ှိ�ိငုေ်�ကာငး် ေဖာ်ြပထားသည့် 

စာြဖင့အ်သေိပးချက်ကို ေပးပုိပ့ါမည်။ 
 

3. ဆံုးြဖတ်ချက်အေ�ကာငး် အသေိပးချက်၊ ေငေွပးေချမ� အစီအစဉ် ေရွးချယ်စရာ။ 
 

a. စိစစ်ဆံုးြဖတ်ြခငး်များ။ လူနာ၏အေကာင့တ်ွင ် �ပီးြပည့်စုံသည့် FAP ေလ�ာက်လ�ာကုိ လက်ခံရ�ှိ�ပီးသည်�ငှ့ ်

အဖွဲ�အစည်းသည် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ�ကို ဆံုးြဖတ်ရနအ်လုိင့ာှ FAP ေလ�ာက်လ�ာအား အကဲြဖတ်သံုးသပ်မည်ြဖစ်�ပီး 

လူနာသည ် ေငေွပးေချမ� အစီအစဥ်အတွက် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ��ှိ၊ မ�ှိ အပါအဝင ် ေနာက်ဆံုး ဆံုးြဖတ်ချက်အား 

စာေရးသားကာ ြပက�ဒနိရ်က်ေပါငး် ဆယ့်ေလး (14) ရက်အတွငး် လူနာထံသို ့ အသေိပးအေ�ကာငး်�ကားပါမည်။ 

အသေိပးချက်တွင ် လူနာက ေငေွရးေ�ကးေရးအရ ေပးေချရန ် တာဝန�်ှိသည့် ပမာဏအတွက် ဆံုးြဖတ်ချက်ကို 

ထည့်သွငး်ပါမည်။ FAP အတွက် ေလ�ာက်လ�ာကုိ ြငငး်ဆိုထားပါက ြငငး်ဆိုရသည့် အေ�ကာငး်ရငး်�ငှ့ ် အယူခံဝငြ်ခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်အတွက် ��န�်ကားချက်များကို �ှငး်ြပထားသည့် အသေိပးချက်ကို ေပးပုိပ့ါမည်။ 

b. ေငေွပးေချမ� အစီအစဥ်များ။ လူနာသည် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ�ဆိုငရ်ာ လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ် ကိုက်ညီပါက ေငေွပးေချမ� 

အစီအစဥ်တစ်ခုခု�ှိလ�င ် အဆိုပါ ေငေွပးေချမ� အစီအစဥ်များသည ် အချိန�်ငှ့အ်မ� ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည့ ် အဖွဲ�အစည်း၏ 

ေငေွ�ကးအကူအည ီ မူဝါဒတွင ် သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းမျဥ်းများ�ငှ့အ်ညီြဖစ်ပါမည။် ေငေွပးေချမ� အစီအစဉ်တစ်ခု၏ 

စည်းမျဉ်းများကို ြပုြပငမွ်မ်းမံရန ်လူနာက ဆ���ှိလ�င ်လူနာသည ်သံုးစဲွသူဝနေ်ဆာငမ်�ဌာနသို ့ ဆက်သွယ�်ိငုသ်ည်။5
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c. ေငေွပးေချမ� အစီအစဉ်များကို လုိက်နာြခငး်။ ေငေွပးေချမ� အစီအစဉ်တစ်ခုကို �ကိုတငေ်ပးေချမ� သိုမ့ဟုတ် အချိနေ်စာ၍ 

ေပးေချမ�အတွက် ြပစ်ဒဏ ် သိုမ့ဟုတ် အခေ�ကးေငမွ�ှိပါ။ ဆယ့်�စ်ှ (12) လတာကာလအတွငး် လူနာသည ်

သတ်မှတ်ထားေသာ ေငေွပးေချမ�များကိ ုအနည်းဆံုး ဆယ့တ်စ် (11) �ကိမ် ြပုလုပ်ပါက ေငေွပးေချမ� အစီအစဉ်ကုိ လူနာက 

လုိက်နာသည်ဟု မှတ်ယူပါမည။် လူနာသည ် သတ်မှတ်ထားသည့ ် လစဉ် ေငေွပးေချမ�ကုိ ပျက်ကွက်လ�င ် လူနာအား 

ဒဏေ်�ကးေဆာငခ်ိငုး်ြခငး်မ�ှိဘ ဲ ပျက်ကွက်ခဲ့သည့် ေငေွပးေချရက်မှ တစ် (1) �စ်ှအတွငး် ဤေငေွပးေချမ�ကိ ု လူနာက 

အစားထုိးေပးေချ�ိငုသ်ည။် အဖွဲ�အစည်းသည ် ဆယ့်�စ်ှ (12) လတာ ကာလအတွငး် ြဖစ်ေပါ်သည့ ် ေနာက်ထပ် 

ပျက်ကကွ်ခဲ့ေသာ ေငေွပးေချမ�မှနသ်မ�ကိ ု စွန ့လ်�တ်�ိငု�်ပီး ကျန�်ှေိနေသာ အေ�ကးများကုိ ေငေွကာက်ခံေရးဌာနသို ့ 

လ�ဲေြပာငး်ေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ ် ေနာက်ထပ် ဥပေဒအရ အေရးယူေဆာငရွ်က်ြခငး် မြပုဘ ဲ လူနာအား ေငေွပးေချမ� 

အစီအစဥ်တွင ်ဆက်လက်ပါဝငခ်ွင့ြ်ပု�ိငုသ်ည။်6
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d. ြပနအ်မ်းေငမွျား။ ပုိလ�ံပမာဏသည် $5.00 ေအာက်မဟုတ်ပါက FAP အရ လူနာဘက်က တစ်ဦးတည်းေပးေချရန ်

တာဝန�်ှိသည်ဟု ဆံုးြဖတ်ထားသည့်ပမာဏထက် ေကျာ်လွန၍် လူနာက ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက ် ေပးေချထားေသာ 

ပမာဏကုိ အဖွဲ�အစည်းက ြပနအ်မ်းေပးပါမည်။ 
 

 
6 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(10)(iii) အရ လနူာ�ငှ့ ်အဖွဲ�အစည်းသည် လူနာအား ကမ်းလှမ်းထားသည့် သိုမ့ဟတု ်

လူနာ�ငှ့အ်တူ ချုပ်ဆုိထားသည့ ်ေငေွပးေချမ� အစီအစဥ်တစ်ခု၏ စည်းမျဥ်းများကို ြပုြပငမွ်မ်းမံရန ်�စ်ှဦး�စ်ှဖက ်သေဘာတူညီ�ိငုပ်ါသည်။ 
7 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(e) ကို �ကည့်ပါ။  
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i. Maryland ကျင့ထုံ်းဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(8) အရ အဖွဲ�အစည်းသည် ကနဦး 

ေငေွတာငး်ခံလ�ာပုိ ့�ပီးေနာက် ရက်ေပါငး် 240 အတွငး် အခမ့ဲ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�ရယူရနအ်တကွ် 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေ�ကာငး် ေနာက်ပုိငး်မှ ေတွ� �ှိခဲ့သည့် လူနာထံမှ သိုမ့ဟုတ် လူနာ၏ အာမခံသူထံမှ 

ေကာက်ခံထားေသာ ပမာဏများကို ြပနအ်မ်းေပးရမည်။ ပုဒမ် 9 �ငှ့အ်ည ီ အဖွဲ�အစည်းသည ်

လူနာတစ်ဦးအေပါ် သက်ေရာက်မ��ှိသည့် ဆံုးြဖတ်ချက်ကို �ုပ်သမ်ိးြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဤအေြခအေနတွင ်

ထိခိုက်နစ်နာေစ�ိငုေ်သာ ေချးေငအွချက်အလက်အစီရငခ်ံစာကို ြပန�်ုပ်သမ်ိးြခငး်ကိုလည်း 

လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

ii. Maryland ကျင့ထုံ်းဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(c)(1) အရ အဖွဲ�အစည်းသည ်

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသည့်ရက်တွင ်အခမ့ဲ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�အတွက် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေ�ကာငး် ေတွ� �ှိခဲ့သည့ ်

လူနာ သိုမ့ဟုတ် လူနာ၏ အာမခံသူထံမှ ေကာက်ခံထားသည့် $25 ထက် ေကျာ်ေသာ ပမာဏများကုိ 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသည့်ရက်မှစ၍ �စ်ှ�စ်ှတာ ကာလအတွငး် ြပနအ်မ်းေပးရပါမည်။ 

iii. လုိအပ်ေသာ အချက်အလက်များ ေပးရန ် လူနာ သိုမ့ဟုတ် လူနာ အာမခံသူက ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ� 

မ�ှိြခငး်ကို အဖွဲ�အစည်းက မှတ်တမ်းတငထ်ားလ�င ် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသည့်အချိနတ်ွင ်

အခမ့ဲေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် လူနာ၏ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ�ကို ဆံုးြဖတ်ရန ် အဖွဲ�အစည်းသည် လူနာ 

သိုမ့ဟုတ် လူနာ၏ အာမခံသူထံမှ အချက်အလက်များကို ေတာငး်သည့်ရက်မှစ၍ ရက်ေပါငး် 

30 ထက်မနည်းေစရဘ ဲဤပုဒမ်ပါ ပုိဒခ်ွဲ (b)(ii) အရ �စ်ှ�စ်ှတာ ကာလကုိ ေလ�ာခ့ျ�ိငုပ်ါသည်။ 

iv. ေဆး�ံုဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် လူနာအေနြဖင့ ် အတိစုိ်က်ေပးေချရန ် လုိအပ်လာပါက 

ေထာက်ပ့ံေ�ကးရသင့၊် မရသင့ ်ဆံုးြဖတ်ေပးအပ်ေသာ အစုိးရ ကျနး်မာေရး ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အစီအစဥ်တွင ်

လူနာကို စာရငး်သွငး်ထားလ�င ် အဖွဲ�အစည်းသည် လူနာ၏ အစီအစဥ်ဆိုငရ်ာ စည်းမျဥ်းများ�ငှ့အ်ည ီ

ေငြွပနအ်မ်းေပးရပါမည်။ 

 
e. ECA(များ)ကုိ ပယ်ဖျက်၍ အသစ်ချမှတ်ြခငး်။ ECA ကုိ တငြ်ပထားသည့် အရာအတွက် 

ကနဦးေငေွတာငး်ခံလ�ာပုိသ့ည့်ရက်မှ ရက်ေပါငး် 240 အတွငး် လူနာအား FAP ေအာက်�ှိ ေငေွ�ကးအကူအညီအတွက် 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီသည်ဟု ဆံုးြဖတ်ထားသည့် အတုိငး်အတာအထိ ေစာင့ေ်�ှာက်ခကို ရယူရန ် လူနာေပါ် 

ေဆာငရွ်က်ထားသည့် ECA မှနသ်မ�ကုိ ပယ်ဖျက်၍ 8  အသစ်ချမှတ်ရန ် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်စွာ ရ�ှိ�ိငုသ်ည့် 

အစီအမံအားလုံးကို အဖွဲ�အစည်းက လုပ်ေဆာငပ်ါမည်။ ထုိသိုေ့သာ ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် ရ�ှိ�ိငုသ်မ� 

အစီအမံများတွင ် လူနာအေပါ် စီရငခ်ျက်တစ်စုံတစ်ရာကို �ုပ်သမ်ိးရန၊် လူနာ၏ပုိငဆ်ိုငပ်စ�ည်းကို သမ်ိးယူထားြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် အာမခံအြဖစ်လက်ဝယ်ထားြခငး်အား �ုပ်သမ်ိးရန�်ငှ့ ် သံုးစဲွသူ ေချးေငသွတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာန 

သိုမ့ဟုတ် ေချးေငသွတငး်အချက်အလက်ဌာနသို ့ တငြ်ပထားသည့် လူနာ၏ ေချးေငအွချက်အလကအ်စီရငခ်ံစာထဲမှ 

ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အချက်အလက်မှနသ်မ�ကို ဖယ်�ှားရန ် အစီအမံများ ေယဘုယျအားြဖင့ ် အကန ့အ်သတ်မ�ှိ 

ပါဝငသ်ည်။ Maryland ကျင့ထုံ်းဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(f)(2) အရ အဖွဲ�အစည်းသည် လူနာက 

၎ငး်၏ေငေွပးေချမ�တာဝနက်ို ြဖည့်ဆည်းေပး�ပီးေ�ကာငး်ကို ယငး်သိုတ့ာဝနြ်ဖည့ဆ်ည်းေပး�ပီး ရက်ေပါငး် ေြခာကဆ်ယ ်

(60) အတွငး် လူနာ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ထိခိုကန်စ်နာေစေသာ အချက်အလက်များကုိ အဖွဲ�အစည်းမှ တငြ်ပခဲ့သည့ ် သံုးစဲွသူ 

သတငး်အချက်အလက ် အစီရငခ်ဌံာနသို ့ သတငး်ပုိရ့ပါမည်။ ကျနး်မာေရး အာမခ ံ ဆံုးြဖတ်ချက်ကိ ု အယူခံဝငြ်ခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်ကို ဆိုငး်ငံထ့ားေ�ကာငး် အဖွဲ�အစည်းအား အေ�ကာငး်�ကားထား၍ ထုိသိုအ့ယူခံဝငြ်ခငး် 

�ပီးဆံုးသည့်ေနာက ် ရက်ေပါငး် ေြခာက်ဆယ ် (60) အထိ သိုမ့ဟုတ် ေတာငး်ဆိုထားေသာ ေငေွ�ကးအကူအည ီ

ြငငး်ဆိုချက်ကိ ု ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်ကို အဖွဲ�အစည်းက �ပီးေြမာကသ်ည့်ေနာက ် ရက်ေပါငး် ေြခာကဆ်ယ ် (60) အထိ 

 
8 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(9) ကိ ု�ကည့်ပါ။  



7  

လူနာ�ငှ့ ် ပတ်သက်သည့ ် ထိခိကု်နစ်နာေစ�ိငုေ်သာ အချက်အလက်များကိုလညး် အဖွဲ�အစညး်က 

ြပနလ်ည်�ပ်ုသမ်ိးရပါမည။်9  

 
4. အယူခံဝငြ်ခငး်များ�ငှ့ ်မေကျနပ်ချက်တိုင�်ကားမ�များ။ လူနာသည် ြငငး်ပယ်ေ�ကာငး်အသေိပးချက်ကို လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် 

ဆယ့်ေလး (14) ရက်အတွငး် အဖွဲ�အစည်းထံ ထပ်ေဆာငး်အချက်အလက်များ ေပးပုိ၍့ ေငေွ�ကးအကူအညီဆိုငရ်ာ 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ� ြငငး်ပယ်ခံရြခငး်အေပါ် အယူခံဝင�်ိငုသ်ည်။ အယူခံဝငမ်�အားလုံးကို ေနာက်ဆံုးအဆင့ ်ဆံုးြဖတ်ရနအ်တွက ်

အဖွဲ�အစည်းက ြပနလ်ည်သံုးသပ်ပါမည်။ ေနာက်ဆံုး ဆံုးြဖတ်ချက်သည် ယခငက် ချမှတ်ခဲ့သည့်အတိုငး် ေငေွ�ကးအကူအညီအား 

ြငငး်ပယ်ြခငး်ကို အတည်ြပုလုိက်လ�င ်စာြဖင့ေ်ရးသားထားေသာ အသေိပးချက်ကို လူနာထံ ပုိေ့ပးပါမည်။ အဖွဲ�အစည်း သိုမ့ဟုတ် 

အေ�ကးေကာက်ခံသူက ေဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ ေ�ကး�မီေကာက်ခံြခငး်�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ လူနာအေနြဖင့ ်အဖွဲ�အစည်းထံ တိုင�်ကားချက ်

တငသွ်ငး်လုိပါက လူနာသည် သံုးစဲွသူ ဝနေ်ဆာငမ်�ဌာနကို ဆက်သွယ်�ိငုသ်ည်။9

10 

 
5. ေငေွကာက်ခံမ�များ။ ပုဒမ် 9 အရ အထက်ေဖာ်ြပပါ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ (လူနာသည် ေငေွ�ကးအကူအညီအတွက် ၎ငး်၏ FAP 

အရ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီမ��ှိ၊ မ�ှ ိဆံုးြဖတ်ရန ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အားထုတ်မ�များ အပါအဝင)် ကုိ ေဆာငရွ်က်�ပီးေနာက ်

ECA များ အသံုးြပုြခငး်ကုိ ကျိုးေ�ကာငး်ခိုငလုံ်ေစေသာ အဆံုးစွနဆ်ံုး အေြခအေနများ �ှိေနသည်ဟု ဆံုးြဖတ်လ�င ်

အဖွဲ�အစည်းသည် လူနာ ေငေွတာငး်ခံလ�ာများ�ငှ့ ် ေငေွပးေချမ� အစီအစဥ်များကို သတ်မှတ်ြခငး်၊ စီမံေဆာငရွ်က်ြခငး်�ငှ့ ်

ေစာင့�်ကည့်စစ်ေဆးြခငး်တိုအ့တွက် အဖွဲ�အစည်း၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင ် ဆံုးြဖတ်ထားသည့်အတိုငး် 

စည်းကမ်းမလုိက်နာသည့် အေကာင့မ်ျား�ှိေသာ အာမခံမထားသူ လူနာများ�ငှ့ ် လုံေလာက်ေသာ အာမခမံ�ှိသူ လူနာများအေပါ် 

ECA များကုိ ဆက်လက်လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည်။ ဤေနရာတွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ ကန ့သ်တ်ချက်များအရ�ငှ့ ်Maryland ဥပေဒ�ငှ့အ်ည ီ

အဖွဲ�အစည်းသည ် ေ�ကးဆံုးအေကာင့မ်ျားကို စီမံေဆာငရွ်က်ြခငး်အတကွ် နာမည်ေကာငး်�ှိေသာ ြပငပ် 

ေ�ကးဆံုးေငေွကာက်ခံသည့်ဌာန သိုမ့ဟုတ ် အြခားဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကို အသံုးချ�ိငု�်ပီး ထုိဌာနများ သိုမ့ဟုတ ်

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများသည် ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့ ် သကဆ်ိုငသ်ည့ ် 501(r) ပါ ြပ�ာနး်ချက်များအြပင ် ြပည်နယ ် ဥပေဒ�ငှ့ ်

ဤမူဝါဒတုိကုိ့ လုိက်နာရပါမည်။ 11  အဖွဲ�အစည်းသည် ဤမူဝါဒ�ငှ့အ်ညီ အေ�ကးများေကာက်ခံမ�အတွက် 

မည်သည့်သေဘာတူစာချုပ်ကိုမဆို လက်�ှိ�ကီး�ကပ်စစ်ေဆးလျက်�ှိရမည်။ ေဆး�ံု  ေငေွတာငး်ခံလ�ာ�ငှ့ ် စပ်လျဥ်း၍ လူနာ 

အေ�ကးကို ေကာက်ခံရန ်�ကိုးပမ်းရာတွင ်အဖွဲ�အစည်းသည် ေအာက်ပါတိုအ့နက်မှ မည်သည့်အရာကိုမ� မလပ်ုေဆာငရ်ပါ11

12- 

a. လူနာတစ်ဦး၏ အဓိကေနထုိငရ်ာေနအမ်ိကို ေရာငး်ချရန၊် �တု်ေရွးခွင့ပိ်တ်ပငရ်န ် သိုမ့ဟုတ် အာမခံအြဖစ် 

လက်ဝယ်ထားရန ်ေတာငး်ဆိုြခငး်။ 

b. လူနာကို လူကိုယ်တိုင ်�ံု းထုတ်ေပးရန ်သိုမ့ဟုတ် ဖမ်းဝရမ်းထုတ်ေပးရန ်တရား�ံု းအား ေတာငး်ဆိုြခငး်။ 

c. လူနာက ေငေွ�ကးအကူအညီအတွက် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ်လည်း ၎ငး်၏လုပ်အားခများကို 

အေ�ကးဆပ်ရနအ်တွက် ြဖတ်ယူခိုငး်ြခငး်။ 

d. လူနာသည် အခမ့ဲ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�အတွက် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေ�ကာငး် အဖွဲ�အစည်းက သ�ိှိထားပါက သိုမ့ဟုတ ်

အခွနေ်ဆာငရ်နတ်ာဝနမ်ျားကို ြဖည့်ဆည်း�ပီးေနာက် ပုိငဆ်ိုငမ်�တနဖိ်ုးသည် ေပးရန�်ှိေနေသာ အေ�ကး၏ 

ထက်ဝက်ေအာက် နည်းပါက ကွယ်လွနသွ်ားေသာ လူနာ၏ ပုိငဆ်ိုငမ်�အေပါ် ေလျာ်ေ�ကးေငေွတာငး်ဆိုရန ်

တငသွ်ငး်ြခငး်။ 

 
9 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(f)(5) ကို �ကည့်ပါ။  
10  Maryland ကျင့ထ်ံးုဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(10) အရ လနူာ၏ေငေွတာငး်ခံလ�ာကိ ု ကိုငတ်ွယ်စီမံြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက၍် 

လူနာအေနြဖင့ ်တိငု�်ကားချက ်တငသွ်ငး်�ိငုေ်သာ နည်းလမ်းတစ်ခုကိ ုအဖွဲ�အစည်းက ပ့ံပုိးေပးရပါမည်။  
11  Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထ၊ွ ပုဒမ် 19-214.2(k)(4)(iii) အရ အဖွဲ�အစည်း�ငှ့ ် အေ�ကးေကာက်ခံသူတိုတ့ွင ် အပုိငး် 19-214.2 ပါ 

သတ်မှတ်ချက်များကို ြဖည့်ဆည်းရနအ်တကွ ်ပူးတွဲ�ငှ့ ်တစ်ဦးချငး်စီ ေဆာငရွ်ကရ်မည့် တာဝနမ်ျား�ှိသည်။ COMAR 10.37.10.26 ကိလုည်း �ကည့်ပါ။  
12 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2 ကို �ကည့ပ်ါ။ 
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e. ကနဦးေငေွတာငး်ခံလ�ာပုိ ့�ပီးေနာက် ရက်ေပါငး် 180 မတိုငမ်ချငး် လူနာကုိ အေရးယူေဆာငရွ်က်ရန ်

ရည်ရွယ်ချက်အေ�ကာငး် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုငး် စာြဖင့အ်သေိပးချက် ေပးပုိ ့ြခငး် သိုမ့ဟုတ◌ ် လူနာကုိ 

အေရးယူေဆာငရွ်က်ြခငး်။ 

f. လူနာသည ် ေငေွ�ကးအကအူညီအတွက် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီြခငး်�ှ၊ိ မ�ှိကိ ု ေဆး�ံုက မဆံုးြဖတ်မီ လူနာကိ ု

အေရးယူေဆာငရွ်က်ြခငး်။ 

g. Maryland ကျင့ထုံ်းဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး-အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(i) �ငှ့ ် COMAR 10.37.10.26 တုိပ့ါ 

သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ သတိေပးသည့်အေနြဖင့ ် အေရးယူေဆာငရွ်ကရ်န ် ရည်ရွယ်ချက်အေ�ကာငး် 

စာြဖင့အ်သေိပးချက်ကို ေလးဆယ့်ငါး (45) ရက်အတွငး် ဦးစွာမေပးပုိဘ့ ဲလူနာကုိ အေရးယူေဆာငရွ်က်ြခငး်။ 

h. ကနဦး လူနာေငေွတာငး်ခံလ�ာကို ထုတ်ြပန�်ပီး ရက်ေပါငး် 180 အတွငး် လူနာ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့ ်ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ 

အချက်အလက်များကုိ သံုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနသို ့ တငြ်ပြခငး်။ 

i. အယူခံဝငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် ကျနး်မာေရးအာမခံဆံုးြဖတ်ချက်ကို ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်အား လွနခ်ဲ့ေသာ ရက်ေပါငး် 

60 အတွငး် ဆိုငး်ငံထ့ားေ�ကာငး် ဖက်ဒရယ်ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ အဖွဲ�အစည်းအား အေ�ကာငး်�ကားထားခဲ့ပါက 

လူနာ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အချက်အလက်များကုိ သံုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် 

အစီရငခ်ံဌာနသို ့ သတငး်ပုိ ့ြခငး်၊ တရားမနစ်နာမ�ဆိုငရ်ာ အေရးယူမ� စတငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ေငေွကာက်ခံေရးလုပ်ေဆာငခ်ျကက်ို အေ�ကးေကာက်ခံသူထံသို ့ လ�ဲေြပာငး်ေပးြခငး်။ အယူခံဝငြ်ခငး်ကို 

အဖွဲ�အစည်းက မသ�ိှိမီ ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အစီရငခ်ံစာကိ ု သံုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနထံ 

တငြ်ပထားပါက အဖွဲ�အစည်းသည် ပုဒမ် 3(e) အရ ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အစီရငခ်ံစာကို ပယ်ဖျကရ်န ် ဌာနအား 

��န�်ကားမည်ြဖစ်သည်။ 

j. လွနခ်ဲ့သည့် ရက် 60 အတွငး် အခမ့ဲ သိုမ့ဟုတ် စရိတ်ေလ�ာထ့ားေသာ ေစာင့ေ်�ာှက်မ�ကို ြငငး်ပယ်ြခငး်အား 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်စဉ်းစားေပးရန ် လူနာြပုလုပ်ထားသည့် ေတာငး်ဆိုမ�ကို အဖွဲ�အစည်းက လုပ်ေဆာင�်ပီးစီးခဲ့ပါက 

လူနာ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အချက်အလက်များကို သံုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက ်

အစီရငခ်ံဌာနသို ့ သတငး်ပုိ ့ြခငး်၊ တရားမနစ်နာမ�ဆိုငရ်ာ အေရးယူမ� စတငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ ်

ေငေွကာက်ခံေရးလုပ်ေဆာငခ်ျကက်ို အေ�ကးေကာက်ခံသူထံသို ့ လ�ဲေြပာငး်ေပးြခငး်။ အယူခံဝငြ်ခငး်ကိ ု

အဖွဲ�အစည်းက မသ�ိှိမီ ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အစီရငခ်ံစာကိ ု သံုးစဲွသူ သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနထံ 

တငြ်ပထားပါက အဆိုပါ ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အစီရငခ်ံစာကို ပယ်ဖျက်ရန ် အဖွဲ�အစည်းက ဌာနအား 

��န�်ကားမည်ြဖစ်သည်။ 

k. ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးချိနတ်ွင ် အာမခံမ�ှိေသာ သိုမ့ဟုတ် ေငေွ�ကးအကူအညီအတွက် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

လူနာတစ်ဦးအတွက် ၎ငး်�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အချက်အလက်များကို သံုးစဲွသူ 

သတငး်အချက်အလက် အစီရငခ်ံဌာနထံ တငြ်ပြခငး်။ 

 
6. ေပးရနတ်ာဝနယူ်မ�။ လူတစ်ဦးက မိမိဆ��အေလျာက် တာဝနခ်ရံန ်သေဘာတူထားြခငး်မှလဲွ�ပီး မည်သည့်ပုဂ�ိုလ်တွငမ်� အနည်းဆံုး 

အသက် 18 �စ်ှြပည့်�ပီးေသာ အြခားပုဂ�ို လ်အတွက ် ေဆးကုသမ�ဆိငုရ်ာေ�ကး�မီကိ ု ေပးေလျာ်ရန ် တာဝနမ်�ှိေစရပါ။ 

ဤသေဘာတူညီချက်ကုိ သးီြခား စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုေပါ်တွင ် စာြဖင်ေ့ရးသားထားရမည်ြဖစ်�ပီး အေရးေပါ်ခနး် သိုမ့ဟုတ် 

အြခားအေရးေပါ်အေြခအေနတွင ် ေတာငး်ဆိမုည်မဟုတ်ဘ ဲ အေရးေပါ်ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးရန ် အေြခအေနတစ်ရပ်အေနြဖင့ ်

မလုိအပ်�ိငုပ်ါ။ 

 
7. အတိုး။ အဖွဲ�အစည်းသည် တရား�ံု း၏ အဆံုးအြဖတ်ကို မရ�ှိမီ ကိုယ်တိုငေ်ပးေချသည့် လူနာများက ကျခံရမည့ ်

ေငေွတာငး်ခံလ�ာများအေပါ် အတိုးမေကာက်ခံရပါ။ အဖွဲ�အစည်းသည် ေငေွ�ကးအကူအညီအတွက ် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 
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လူနာတစ်ဦးက ဝနေ်ဆာငမ်�ရယူသည့်ေနမှ့ သိုမ့ဟုတ် ယငး်ေနာက်ပုိငး်မှစ၍ တင�်ှိလာေသာ မည်သည်အ့ေ�ကးအတွက်မဆို အတိုး 

သိုမ့ဟုတ် အခေ�ကးေငကွို ေကာက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။12

13 

 
8. အခေ�ကးများ။ အဖွဲ�အစည်းသည် Maryland ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့အ်တိငုး် ေဆး�ံုဝနေ်ဆာငမ်�အတွက် 

အတညြ်ပုထားေသာ အဖိုးအခပမာဏထက ် ေကျာ်လွနသ်ည့ ် အပုိေဆာငး် အခေ�ကးေငမွျားကိ ု ေငေွ�ကးအကူအညီအတွက ်

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ လူနာတစ်ဦးထံမှ ေကာက်ခံြခငး်မြပုပါ။13

14 

 
9. လက်�ှိ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ။ ဤေငေွတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ် ေကာက်ခံြခငး် မူဝါဒပါ ြပ�ာနး်ချက်တစ်ရပ်ရပ်�ငှ့ ်

မည်သိုပ့ငက်ွဲလဲွဆန ့က်ျငမ်��ှိလင့က်စား အဖွဲ�အစည်းသည ် လက�်ှတိွင ် လူနာများအေပါ် စီရငဆ်ံုးြဖတ်ချက်များ ရယူြခငး်၊ 

လူနာများ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ် ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အချက်အလက်များကို ေချးေငဌွာနများသို ့ တငြ်ပြခငး် သိုမ့ဟုတ ်

ေဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ ေ�ကး�မီများအား ေနာက်ကျေပးေချမ�များအတွက် အတိုးေကာက်ခံြခငး် မြပုပါ။ အဖွဲ�အစည်း၏ 

ဘ�ာေရးမ�းချုပ်�ငှ့ ် ဥပေဒေရးရာဌာန�ငှ့ ် ေဆွးေ�းွတိုငပ်င�်ပီးေနာက ် လက်�ှ ိ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၏ ေြပာငး်လဲမ�မှနသ်မ�ကိ ု

Maryland ကျင့ထုံ်းဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.1 �ငှ့ ်ေနာက်ဆက်တွဲအရ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မည်ြဖစ်သည်။ 

အနည်းဆံုးအားြဖင့ ် အဖွဲ�အစည်းသည် Maryland ြပည်နယ်က ထုတ်ြပနထ်ားေသာ လမ်း��နခ်ျက်များအား လုိက်နာေသာ 

ေငေွပးေချမ�အစီအစဉ် မူဝါဒကုိ သတ်မှတ်ထား�ပီး အေကာငအ်ထည်မေဖာ်မချငး် လူနာတစ်ဦးအား ဥပေဒအရ အေရးယူရန ်

�ကိုးပမ်းမည်မဟုတ်ပါ။ 

 
10. အစီရငခ်ံြခငး်ဆိုငရ်ာ လုိအပ်ချက်များ။ အဖွဲ�အစည်းသည် ြပည်နယ်အစီရငခ်ံြခငး်ဆိုငရ်ာ သတ်မှတ်ချက်များကို လုိက်နာရနအ်တကွ ်

ေအာက်ပါအချက်အလက်များကို စုေဆာငး်ရပါမည်- 

a. အဖွဲ�အစည်း သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်�ငှ့စ်ာချုပ်ချုပ်ဆိုထားေသာ အေ�ကးေကာက်ခံသူ၏ ေဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ 

ေ�ကး�မီေကာက်ခံရန ် လုပ်ေဆာငခ်ျက်တစ်ခုကို တငသွ်ငး်ခံထားရေသာ လူမျိုး/လူမျိုးစု၊ လိငအ်မျိုးအစား�ငှ့ ်

စာပုိက့ုဒအ်လုိက် စုစုေပါငး် လူနာအေရအတွက်။ 

b. အဖွဲ�အစည်းက ေ�ကးဆံုးကို တငြ်ပထား သိုမ့ဟုတ် အမျိုးအစားခွဲထား�ပီးေသာ၊ ထုိသိုမ့လုပ်ရေသးေသာ 

လူမျိုး/လူမျိုးစု၊ လိငအ်မျိုးအစား�ငှ့ ်စာပုိက့ုဒအ်လုိက် စုစုေပါငး် လူနာအေရအတွက်�ငှ့ ်

c. အတိ်စုိက်ကုနက်ျစရိတ်များ အပါအဝင ် အာမခံ�ှိေသာ လူနာများ�ငှ့ ် အာမခံ မ�ှိေသာ လူနာများထံမှ 

ေကာက်ခံမထားေသာ အခေ�ကးေင၏ွ စုစုေပါငး် ေဒါ်လာပမာဏ။14

15 
 

 
13 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(3) �ငှ့ ်ပုဒမ် 19-214.2(d) တိုက့ိ ု�ကည့်ပါ။  
14 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(b)(11) ကို �ကည့်ပါ။  
15 Maryland ကျင့ထ်ံုးဥပေဒ၊ ကျနး်မာေရး – အေထွေထွ၊ ပုဒမ် 19-214.2(a) ကို �ကည့်ပါ။ 
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