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ມັນແມ່ນນະໂຍບາຍຂອງ Ascension Via Christi Health, Inc. ("ອົງກອນ") 
ເພ່ືອຮັບປະກັນການປະຕິບັດທ່ີຍຸດຕິທໍາທາງສັງຄົມ ສໍາລັບການສະໜອງການເບ່ິງແຍງສຸກເສີນ ແລະ 
ການເບ່ິງແຍງອ່ືນໆ ທ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນທາງການແພດ ຢູ່ທ່ີອົງກອນ ຕາມນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ (ຫືຼ 
"FAP"). ນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບິນ ແລະ 
ການເກັບເງິນນ້ີໄດ້ຖືກອອກແບບມາສະເພາະເພ່ືອແກ້ໄຂການມີສິດໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບິນ ແລະ 
ການເກັບເງິນສໍາລັບຄົນເຈັບທ່ີມີຄວາມຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນ ແລະ ໄດ້ຮັບການດູແລຈາກອົງການ. 

 
ການສ່ົງໃບບິນ ແລະ ການເກັບເງິນທັງໝົດຈະສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄວາມມຸ່ງໝ້ັນຂອງພວກເຮົາ ແລະ 
ຄວາມເຄົາລົບກຽດສັກສີຄວາມເປັນມະນຸດຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມ, 
ຄວາມກັງວົນພິເສດຂອງພວກເຮົາ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີກັບບຸກຄົນທ່ີດໍາລົງຊີວິດຢູ່ໃນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ຄົນດ້ອຍໂອກາດ, ແລະ ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນຂອງພວກເຮົາໃຫ້ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ການຈັດການກະຈາຍໃຫ້ທ່ົວເຖີງ. 
ພະນັກງານ ແລະ ຕົວແທນຂອງອົງກອນ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕົນໃນລັກສະນະທ່ີສະທ້ອນເຖິງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຄຸນຄ່າຂອງສະຖານທ່ີ ທ່ີໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍກາໂຕລິກ, ລວມທັງການປະຕິບັດຕ່ໍຄົນເຈັບແລະ 
ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາ ດ້ວຍສັກສີ, ຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ຄວາມເມດຕາສົງສານ. 

 
ນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບິນ ແລະ ການເກັບເງິນນ້ີ ໃຊ້ໄດ້ກັບທຸກໆການດູແລສຸກເສີນ ແລະ 
ຄວາມຈໍາເປັນທາງການແພດອ່ືນໆທ່ີຈັດໂດຍອົງກອນ, ລວມທັງການບໍລິການແພດ ແລະ ສຸຂະພາບການປະພຶດ. 
ນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບິນ ແລະ ການເກັບເງິນນ້ີ ບ່ໍນໍາໃຊ້ກັບການຈັດການການຊໍາລະເງິນ 
ສໍາລັບການເບ່ິງແຍງທ່ີບ່ໍແມ່ນ "ສຸກເສີນ" ແລະ "ການເບ່ິງແຍງອ່ືນໆ ທ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນທາງການແພດ" 
(ຕາມທ່ີຄໍາສັບເຫ່ົຼານ້ັນໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ FAP ຂອງອົງກອນ). 

 
ຄໍານິຍາມ 

 
1. "501(r)" ໝາຍເຖິງ ມາດຕາ 50l(r) ຂອງປະມວນກົດໝາຍພາສີອາກອນ ແລະ 

ລະບຽບການທ່ີປະກາດໃຊ້ພາຍໃຕ້ມາດຕານ້ັນ. 
 
2. "ການປະຕິບັດການເກັບເງິນແບບພິເສດ" ຫືຼ "ECAs" ໝາຍເຖິງ 

ກິດຈະກໍາການຕິດຕາມໜ້ີສິນໃດໆຕ່ໍໄປນ້ີ ທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້ຂ້ໍຈໍາກັດພາຍໃຕ້ 501(r): 
a. ການຂາຍໜ້ີຂອງຄົນເຈັບໃຫ້ກັບບຸກຄົນອ່ືນ, ຍົກເວ້ັນແຕ່ຜູ້ຊ້ືຈະຢູ່ພາຍໃຕ້ຂ້ໍຈໍາກັດບາງຢ່າງ 

ຕາມທ່ີໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນ້ີ. 

b. ການລາຍງານຂ້ໍມູນທ່ີບ່ໍເພ່ິງປະສົງກ່ຽວກັບໜ່ວຍງານລາຍງານສີນເຊ່ືອຜູ້ບໍລິໂພກ ຫືຼ 
ໜ່ວຍງານສີນເຊ່ືອ. 

 
c. ການເລ່ືອນ ຫືຼ ການປະຕິເສດ, ຫືຼ ການຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຊໍາລະເງິນກ່ອນທ່ີຈະສະໜອງ, 

ການເບ່ິງແຍງທ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນທາງການແພດ ຍ້ອນວ່າຄົນເຈັບບ່ໍໄດ້ຊໍາລະໃບບິນໜ່ຶງ ຫືຼ ຫຼາຍໃບ 
ສໍາລັບການເບ່ິງແຍງທ່ີໄດ້ສະໜອງໃຫ້ກ່ອນໜ້ານ້ີ ທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງ FAP. 

 



 
 

 

 

d. ການດໍາເນີນການທ່ີຕ້ອງໃຊ້ຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ຫືຼ ຂະບວນການຍຸດຕິທໍາ, 
ຍົກເວ້ັນການຮຽກຮ້ອງທ່ີຂໍໃນການດໍາເນີນການລ້ົມລະລາຍ ຫືຼ ການບາດເຈັບສ່ວນບຸກຄົນ. 
ການກະທໍາເຫ່ົຼານ້ີລວມກ່ຽວກັບ, ແຕ່ບ່ໍຈໍາກັດສະເພາະ, 

1. ການວາງສິດຍຶດໜ່ວງເທິງຊັບສິນຂອງຄົນເຈັບ, 
n. ການບັງຄັບຈໍານອງເທິງຊັບສິນຂອງຄົນເຈັບ, 

m. ການໃຊ້ອໍານາດບັງຄັບ ຕ່ໍ ຫືຼ ການອາຍັດ ຫືຼ ການຍຶດບັນຊີທະນາຄານຂອງ ຄົນເຈັບ ຫືຼ 
ຊັບສິນສ່ວນຕົວອ່ືນໆ, 

1v. ການເລ່ີມດໍາເນີນຄະດີແພ່ງຕ່ໍຄົນເຈັບ, ແລະ 
v. ການອາຍັດຄ່າຈ້າງຂອງຄົນເຈັບ. 

 
ໃນ ECA ບ່ໍລວມເຖິງງສ່ິງອ່ືນດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ (ແມ້ວ່າເງ່ືອນໄຂສໍາລັບ ECA 
ຕາມທ່ີລະບຸໃວ້ເບ້ືອງຕ້ົນຈະໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງໂດຍທ່ົວໄປ): 

 
a. ການຂາຍໜ້ີສິນຂອງຄົນເຈັບຖ້າວ່າ, ກ່ອນການຂາຍ, 

ຈະມີຂ້ໍຕົກລົງເປັນລາຍລັກອັກສອນທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍກັບ ຜູ້ຊ້ືໜ້ີຕາມອີງຕາມທ່ີ 
1. ຫ້າມໃຫ້ຜູ້ຊ້ືມີສ່ວນຮ່ວມໃດໆໃນ ECAs ເພ່ືອຂໍຮັບການເບ່ິງແຍງດູເລ; 

11. ຜູ້ຊ້ືຖືກຫ້າມບ່ໍໃຫ້ຄິດດອກເບ້ຍໜ້ີສິນເກີນກວ່າອັດຕາທ່ີມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ພາຍໃຕ້ມາດຕາ 
6621(a)(2) ຂອງ Internal Revenue Code ໃນເວລາທ່ີໜ້ີສິນຖືກຂາຍ (ຫືຼ 
ອັດຕາດອກເບ້ຍອ່ືນໆ ທ່ີກໍານົດໂດຍແຈ້ງການ ຫືຼ ຄໍາແນະນໍາອ່ືນໆ ທ່ີເຜີຍແຜ່ໃນ Internal 
Revenue Bulletin); 

m. ໜ້ີສາມາດສ່ົງຄືນ ຫືຼ ຮຽກຄືນໂດຍອົງກອນໄດ້ ເມ່ືອມີການກໍານົດໂດຍອົງກອນ ຫືຼ 
ຜູ້ຊ້ືວ່າຄົນເຈັບມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ; ແລະ 

1v. ຜູ້ຊ້ືຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນທ່ີລະບຸໄວ້ໃນຂ້ໍຕົກລົງ ທ່ີຮັບປະກັນວ່າຄົນເຈັບຈະບ່ໍໄດ້ຈ່າຍ, ແລະ 
ບ່ໍມີພັນທະທ່ີຈະຕ້ອງຈ່າຍ, ໃຫ້ກັບຜູ້ຊ້ື ແລະ 
ອົງກອນລວມກັນຫຼາຍກວ່າທ່ີລາວມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສ່ວນຕົວທ່ີຈະຕ້ອງຈ່າຍຕາມ FAP 
ຖ້າຫາກຄົນເຈັບຖືກກໍານົດວ່າມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ ແລະ 
ໜ້ີບ່ໍໄດ້ຖືກສ່ົງຄືນ ຫືຼ ຮຽກຄືນໂດຍອົງກອນ; 

b. ສິດຍຶດໜ່ວງອ່ືນໆ 
ທ່ີອົງກອນມີສິດທ່ີຈະຮຽກຮ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງລັດໃນການດໍາເນີນຂອງການຕັດສີນ, ການຊໍາລະໜ້ີ 
ຫືຼ ການປະນິປະນອມແກ່ຄົນເຈັບອັນເປັນຜົນມາຈາກການບາດເຈັບສ່ວນບຸກຄົນ 
ທ່ີອົງກອນໃຫ້ການເບ່ິງແຍງ, ຫືຼ 

 
c. ການຍ່ືນຄໍາຮ້ອງທ່ີມີການດໍາເນີນການລ້ົມລະລາຍອ່ືນໆ. 

 
3. "FAP" ໝາຍເຖິງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນຂອງອົງກອນ 

ເຊ່ີງເປັນນະໂຍບາຍໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນແກ່ຄົນເຈັບທ່ີມີສິດທິໃນການປະຕິບັດພາລະກິດດ້ານສຸຂະ
ພາບຂອງອົງການ ແລະ Ascension Health ທ່ີສອດຄ່ອງກັບ 501(r). 

 
4. "ໃບສະໝັກ FAP"  ໝາຍເຖິງການຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນ. 

 
5. "ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນ" ໝາຍເຖິງ ການຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີອົງກອນອາດຈະມອບໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບ ຕາມ 

FAP ຂອງອົງກອນ. 

6. "ອົງກອນ" ໝາຍເຖິງ Ascension Via Christi Health, Inc. ເພ່ືອຮ້ອງຂໍຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ, ສ່ົງຄໍາຖາມ ຫືຼ 



 
 

 

 

ຄວາມຄິດເຫັນ, ຫືຼ ຍ່ືນອຸທອນ, ທ່ານສາມາດຕິດຕ່ໍສໍານັກງານທ່ີສະແດງຢູ່ດ້ານລຸ່ມນ້ີ ຫືຼ 
ຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ໃນແຈ້ງການ ຫືຼ ການສ່ືສານທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບຈາກອົງກອນ: 

Ascension Via Christi Health ຝ່າຍບໍລິການລູກຄ້າ: 800-298-8347 ຫືຼ 316-719-1444 

7. "ຄົນເຈັບ" ໝາຍເຖິງບຸກຄົນທ່ີກໍາລັງໄດ້ຮັບການເບ່ິງແຍງ (ຫືຼ ຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບການເບ່ິງແຍງ) ຈາກອົງກອນ ແລະ 
ບຸກຄົນອ່ືນທ່ີຮັບຜິດຊອບດ້ານການເງິນສໍາລັບການເບ່ິງແຍງດ່ັງກ່າວ (ລວມທັງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ ແລະ 
ຜູ້ປົກຄອງ). 

 
ການສ່ົງໃບບິນ ແລະ ການເກັບເງິນ 

 
ອົງກອນຮັກສາຂະບວນການທ່ີເປັນລະບຽບ ສໍາລັບການອອກໃບແຈ້ງໜ້ີໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໝີ 
ສໍາລັບການບໍລິການທ່ີໄດ້ມອບໃຫ້ ແລະ ສໍາລັບການສ່ືສານກັບຄົນເຈັບ. 
ໃນກໍລະນີທ່ີຄົນເຈັບບ່ໍຊໍາລະເງິນສໍາລັບການບໍລິການທ່ີສະໜອງໂດຍອົງກອນ, 
ອົງກອນອາດຈະດໍາເນີນການເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຊໍາລະ, ລວມທັງ, ແຕ່ບ່ໍຈໍາກັດພຽງແຕ່, 
ການພະຍາຍາມສ່ືສານທາງໂທລະສັບ, ອີເມວ, ແລະ ດ້ວຍຕົນເອງ, ແລະ ECAs ໜ່ຶງຢ່າງ ຫືຼ ຫຼາຍຢ່າງ, 
ໂດຍຢູ່ພາຍໃຕ້ຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ຂ້ໍຈໍາກັດທ່ີມີຢູ່ໃນນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບິນ ແລະ ການເກັບເງິນນ້ີ. 
ພະແນກວົງຈອນລາຍໄດ້ (Revenue Cycle Department) 
ມີອໍານາດສູງສຸດໃນການກໍານົດວ່າອົງກອນໄດ້ໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມທ່ີສົມເຫດສົມຜົນ 
ເພ່ືອກໍານົດສິດໃນການໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ ແລະ ອົງກອນອາດຈະດໍາເນີນການ ECAs. 
ສິດໃນການໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ການທ່ີອົງກອນອາດຈະດໍາເນີນການ ECAs. 

 
ຕາມ 50l(r), ນະໂຍບາຍການສ່ົງໃບບິນ ແລະ ການເກັບເງິນນ້ີ 
ລະບຸເຖິງຄວາມພະຍາຍາມທ່ີສົມເຫດສົມຜົນທ່ີອົງກອນຕ້ອງດໍາເນີນ ເພ່ືອກໍານົດວ່າຄົນເຈັບມີຄຸນສົມບັດພາຍໃຕ້ 
FAP ຂອງຕົນສໍາລັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ ກ່ອນທ່ີຈະດໍາເນີນການຕິດຕາມໜ້ີແບບພິເສດ, ຫືຼ ECA. 
ເມ່ືອມີການກໍານົດແລ້ວ, ອົງກອນອາດຈະດໍາເນີນການ ECAs ໜ່ຶງຢ່າງ ຫືຼ ຫຼາຍຢ່າງ, ຕາມທ່ີໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນທ່ີນ້ີ. 
ເມ່ືອມີການກໍານົດ, ອົງກອນອາດຈະດໍາເນີນການກັບ ECAs ໜ່ຶງ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່າ 
ຕາມທ່ີໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນເອກະສານສະບັບນ້ີ. 

 
l. ການປະມວນຜົນການສະໝັກ FAP. ຍົກເວ້ັນຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນ້ີ, ຄົນເຈັບອາດຈະສ່ົງການສະໝັກ FAP 

ໄດ້ທຸກເວລາ ກ່ຽວກັບການເບ່ິງແຍງສຸກເສີນ ແລະ ການເບ່ິງແຍງອ່ືນໆ ທ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນທາງການແພດ 
ທ່ີໄດ້ຮັບຈາກອົງກອນ. ການກໍານົດສິດສໍາລັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ! 
ຈະຖືກປະມວນຜົນໂດຍອີງຕາມໝວດໝູ່ທ່ົວໄປດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ. 

 
a. ໃບສະໝັກ FAP ທ່ີປະກອບຄົບຖ້ວນ. ໃນກໍລະນີຂອງຄົນເຈັບທ່ີສ່ົງ ໃບ ສະໝັກ FAP ທ່ີຄົບຖ້ວນ, 

ອົງກອນຈະຕ້ອງ, ໃນລັກສະນະທ່ີທັນການ, ລະງັບ ECAs ໃດໆ 
ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຊໍາລະສໍາລັບການເບ່ິງແຍງນ້ັນ, ດໍາເນີນການກໍານົດສິດ, ແລະ 
ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນ້ີ. 

 
b. ການກໍານົດການມີສິດໄດ້ຮັບຕາມແບບສັນນິຖານ. 

ຖ້າຄົນເຈັບໄດ້ກໍານົດແບບສັນນິຖານເພ່ືອຈະມີສິດໄດ້ຮັບຫນ້ອຍກ່ວາການຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີມີນ້ໍາໃຈຫຼາຍທ່ີສຸດ
ພາຍໃຕ້ FAP, ອົງການຈະແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ປ່ວຍຊາບກ່ຽວກັບພ້ືນຖານສໍາລັບການກໍານົດ ແລະ 
ໃຫ້ເວລາແກ່ຄົນເຈັບທ່ີເໝາະສົມເພ່ືອສະໝັກຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີມີນ້ໍາໃຈຫຼາຍກວ່າເກ່ົາກ່ອນທ່ີຈະລິເລ່ີ
ມ ECA. 



 
 

 

 

c. ແຈ້ງການ ແລະ ຂ້ັນຕອນໃນກໍລະນີທ່ີບ່ໍມີການສ່ົງໃບສະໝັກ. ນອກຈາກວ່າຈະມີການສ່ົງໃບສະໝັກ FAP 
ທ່ີຄົບຖ້ວນ ຫືຼ ມີການກໍານົດສິດພາຍໃຕ້ເກນການກໍານົດສິດໂດຍການຄາດການຂອງ FAP, 
ອົງກອນຈະລະເວ້ັນຈາກການເລ່ີມດໍາເນີນການ ECAs ເປັນເວລາຢ່າງໜ້ອຍ 120 ມ້ື 
ນັບຈາກວັນທີທ່ີໃບແຈ້ງໜ້ີຫັຼງອອກໂຮງໝໍສະບັບທໍາອິດສໍາລັບການເບ່ິງແຍງນ້ັນຖືກສ່ົງໃຫ້ຄົນເຈັບ. 
ໃນກໍລະນີທ່ີມີການເບ່ິງແຍງຫຼາຍຕອນ, ຂ້ໍກໍານົດການແຈ້ງການເຫ່ົຼານ້ີອາດຈະຖືກລວມເຂ້ົາກັນ, 
ເຊ່ິງໃນກໍລະນີນ້ັນ ກໍານົດເວລາຈະອີງຕາມຕອນຂອງການເບ່ິງແຍງຫ້ຼາສຸດທ່ີລວມຢູ່ໃນນ້ັນ. 
ກ່ອນທ່ີຈະເລ່ີມດໍາເນີນການ ECA(s) ໜ່ຶງ (1) ຢ່າງ ຫືຼ ຫຼາຍຢ່າງ 
ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຊໍາລະສໍາລັບການເບ່ິງແຍງຈາກຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍໄດ້ສ່ົງ ໃບສະໝັກ FAP, 
ອົງກອນຈະຕ້ອງດໍາເນີນການດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

1. ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ຄົນເຈັບຊາບວ່າມີການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນໃຫ້! 
ການຊ່ວຍເຫືຼອແມ່ນມີໃຫ້ 

ສໍາລັບຄົນເຈັບທ່ີມີຄຸນສົມບັດ, ລະບຸ ECA(s) 
ທ່ີຕ້ັງໃຈຈະດໍາເນີນການເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຊໍາລະສໍາລັບການເບ່ິງແຍງ, ແລະ ລະບຸກໍານົດເວລາທ່ີ 
ECA(s) ດ່ັງກ່າວອາດຈະຖືກເລ່ີມດໍາເນີນການ ເຊ່ິງຈະຕ້ອງບ່ໍໄວກວ່າ 30 ມ້ື 
ຫັຼງຈາກວັນທີທ່ີໄດ້ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນ; 

11. ມອບບົດສະຫຸຼບ FAP ທ່ີເປັນພາສາທ່ົວໄປໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບ; ແລະ 
111. ໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມທ່ີສົມເຫດສົມຜົນໃນການແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຊາບດ້ວຍປາກເປ່ົາ ກ່ຽວກັບ FAP 

ແລະ ຂ້ັນຕອນການສະໝັກ ໃບ ສະໝັກ FAP. 

d. ໃບ ສະໝັກ FAP ທ່ີບ່ໍຄົບຖ້ວນ. ໃນກໍລະນີຂອງຄົນເຈັບຜູ້ທ່ີຍ່ືນໃບສະໝັກ FAP ທ່ີບ່ໍຄົບຖ້ວນ, 
ອົງກອນຈະຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບວິທີການປະກອບໃບສະໝັກ FAP 
ໃຫ້ສໍາເລັດ ແລະ ໃຫ້ເວລາແກ່ຄົນເຈັບສາມສິບ (30) ວັນປະຕິທິນເພ່ືອເຮັດແນວນ້ັນ. ECAs ໃດໆ 
ທ່ີຄ້າງຢູ່ຈະຖືກລະງັບໃນລະຫວ່າງເວລານ້ີ, ແລະ ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະຕ້ອງ (i) 
ອະທິບາຍເຖິງຂ້ໍມູນ ແລະ/ຫືຼ ເອກະສານເພ່ີມເຕີມທ່ີຕ້ອງການຕາມ FAP ຫືຼ ໃບ ສະໝັກ FAP 
ທ່ີຈໍາເປັນເພ່ືອໃຫ້ໃບສະໝັກຄົບຖ້ວນ, ແລະ (ii) ລວມມີຂ້ໍມູນການຕິດຕ່ໍທ່ີເໝາະສົມ. 

 
2. ຂ້ໍຈໍາກັດໃນການເລ່ືອນ ຫືຼ ປະຕິເສດການເບ່ິງແຍງ. ໃນສະຖານະການທ່ີອົງກອນຈະເລ່ືອນ ຫືຼ ປະຕິເສດ, ຫືຼ 

ຕ້ອງການຈ່າຍຄ່າກ່ອນທ່ີຈະມີການດູແລທ່ີຈໍາເປັນທາງການແພດ, ຕາມທ່ີກໍານົດໃນ FAP, 
ເນ່ືອງຈາກການບ່ໍຈ່າຍຄ່າຮັກສາໂຮງໝໍຂອງຄົນເຈັບ ໜ່ຶງ ຫືຼ 
ຫຼາຍຄ້ັງສໍາລັບການດູແລທ່ີໃຫ້ໄວ້ກ່ອນໜ້ານ້ີພາຍໃຕ້ FAP, ຄົນເຈັບຈະໄດ້ຮັບໃບສະໝັກ FAP ແລະ 
ການແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນລະບຸວ່າມີການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນສໍາລັບຄົນເຈັບທ່ີມີເງ່ືອນໄຂ. 

 
3. ການແຈ້ງການຜົນການກໍານົດສິດ. 

 
a. ການຕັດສິນໃຈ. ເມ່ືອໄດ້ສໍາເລັດການຍ່ືນໃບສະໝັກ FAP ແລ້ວຈະໄດ້ຮັບຈາກບັນຊີຄົນເຈັບ 

ອົງກອນຈະປະເມີນໃບສະໝັກ FAP ເພ່ືອກໍານົດເງ່ືອນໄຂ ແລະ 
ແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຮັບຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການກໍານົດຂ້ັນສຸດທ້າຍພາຍໃນສ່ີສິບຫ້າ (45) 
ວັນຕາມປະຕິທີມ. 
ການແຈ້ງເຕືອນຈະລວມເຖິງການກໍານົດຈໍານວນເງິນທ່ີຄົນເຈັບຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍ. 
ຖ້າຫາກໃບສະໝັກ FAP ຖືກປະຕິເສດ, 
ຈະມີການແຈ້ງໃຫ້ຮັບຮູ້ເພ່ືອອະທິບາຍເຫດຜົນໃນການປະຕິເສດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການອຸທອນ ຫືຼ 
ການພິຈາລະນາໃໝ່. 

 
 

b. ການຄືນເງິນ. 
ອົງກອນຈະໃຫ້ເງິນຄືນສໍາລັບຈໍານວນເງິນທ່ີຄົນເຈັບຈ່າຍຄ່າດູແລເຊ່ີງເກີນຈໍານວນທ່ີຄົນເຈັບຈະຕ້ອງຮັບ



 
 

 

 

ຜິດຊອບຕ່ໍການຈ່າຍເງິນຕາມ FAP ຍົກເວ້ັນຈໍານວນເງິນສ່ວນເກີນດ່ັງກ່າວນ້ອຍກວ່າ $5.00. 
 

c. ການຍົກເລີກ ECA(s). ໃນຂອບເຂດທ່ີຄົນເຈັບຖືກກໍານົດວ່າມີສິດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ! 
ການຊ່ວຍເຫືຼອພາຍໃຕ້ FAP, ອົງກອນຈະດໍາເນີນມາດຕະການທັງໝົດທ່ີມີຢູ່ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ 
ເພ່ືອຍົກເລີກ ECA ໃດໆ ທ່ີໄດ້ດໍາເນີນຕ່ໍຄົນເຈັບ ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຊໍາລະສໍາລັບການເບ່ິງແຍງນ້ັນ. 
ມາດຕະການທ່ີມີເຫດຜົນດ່ັງກ່າວສ່ວນຫຼາຍໄດ້ແກ່, ແຕ່ບ່ໍລວມເຖິງ, 
ມາດຕະການເພ່ືອຍົກເລີກການພິຈາລະນາຄະດີອ່ືນໆ ກັບຄົນເຈັບ, ຍົກຄ່າອ່ືນໆ ຫືຼ 
ຍຶດຊັບສີນຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ນໍາອອກມາຈາກລາຍງານສີນເຊ່ືອຂອງຄົນເຈັບ, ຂ້ໍມູນທ່ີບ່ໍເພ່ີງປະສົງອ່ືນໆ, 
ທ່ີລາຍງານໄປຍັງໜ່ວຍງານການລາຍງານຜູ້ບໍລິໂພກ ຫືຼ ສໍານັກງານສີນເຊ່ືອ. 

 
4. ການອຸທອນ. ຄົນເຈັບອາດຈະອຸທອນການປະຕິເສດສິດສໍາລັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ! 

ການຊ່ວຍເຫືຼອໂດຍການສະໜອງຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມໃຫ້ແກ່ອົງກອນ ພາຍໃນສິບສ່ີ (14) ວັນຕາມປະຕິທິນ 
ນັບຈາກມ້ືທ່ີໄດ້ຮັບແຈ້ງການປະຕິເສດ. 
ການອຸທອນທັງໝົດຈະໄດ້ຮັບການທົບທວນຄືນໂດຍອົງກອນສໍາລັບການກໍານົດສຸດທ້າຍ. 
ຖ້າການຕັດສິນສຸດທ້າຍຢ້ັງຢືນການປະຕິເສດກ່ອນໜ້າຂອງ ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິນ, 
ການແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະຖືກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບ. 

5. ການເກັບເງິນ. ເມ່ືອສໍາເລັດຂ້ັນຕອນເບ່ືອງຕ້ົນແລ້ວອົງກອນອາດຈະດໍາເນີນການກັບ ECAs 
ຕ່ໍຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນ ແລະ ບ່ໍມີປະກັນທ່ີພຽງພໍ, ຄົນເຈັບທ່ີມີບັນຊີຄ້າງຊໍາລະ, 
ຕາມທ່ີກໍານົດໃວ້ໃນຂະບວນການຂອງອົງກອນໃນການສ້າງ, ປະມວນຜົນ ແລະ ກວດກາໃບບິນຄົນເຈັບ ແລະ 
ແຜນການຈ່າຍເງິນ. ພາຍໃຕ້ຂ້ໍຈໍາກັດທ່ີລະບຸໄວ້ໃນທ່ີນ້ີ, 
ອົງກອນອາດຈະນໍາໃຊ້ຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີເສຍພາຍນອກທ່ີມີຊ່ືສຽງ ຫືຼ ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການອ່ືນໆ 
ສໍາລັບການປະມວນຜົນບັນຊີໜ້ີເສຍ, ແລະ ຕົວແທນ ຫືຼ 
ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດຂອງ 501(r) ທ່ີນໍາໃຊ້ກັບບຸກຄົນທີສາມ. 



 
 

 

 

ພາກເພ່ີມເຕີມກັບສັນຍາຂອງອົງການເກັບເງິນ 
 
Ascension Via Christi Health, Inc.1 ("ພະແນກສາທາລະນະສຸກ") ແລະ AMCOL Systems, Inc. 
("ຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີ"), ໂດຍມີການຕອບແທນຮ່ວມກັນຕາມທ່ີໄດ້ຮັບຊາບໃນທ່ີນ້ີ, ຕົກລົງເຫັນດີ, 
ໃຫ້ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ນັບແຕ່   ວັນທີ 
  , 20_, ເພ່ືອແກ້ໄຂຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການຕິດຕາມໜ້ີໃນປະຈຸບັນລະຫວ່າງຄູ່ສັນຍາ 
ເພ່ືອລວມເອົາສ່ິງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

1. ພະແນກສາທາລະນະສຸກ ແລະ ບໍລິສັດໃນເຄືອ ໄດ້ກໍານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນ (ລວມກັນເອ້ີນວ່າ 
"ນະໂຍບາຍ") ທ່ີມີເຈດຕະນາເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕາ 501(r) ຂອງ Internal Revenue Code ແລະ 
ລະບຽບການທ່ີປະກາດໃຊ້ພາຍໃຕ້ມາດຕານ້ັນ (ລວມກັນເອ້ີນວ່າ "50l(r)") ແລະ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນການປະຕິບັດການຮຽກເກັບເງິນ ແລະ 
ການຕິດຕາມໜ້ີທ່ີຍຸດຕິທໍາທາງສັງຄົມສໍາລັບຄົນເຈັບທັງໝົດຂອງພະແນກສາທາລະນະສຸກ. 

 
2. ຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີຮັບຊາບວ່າມັນໄດ້ຮັບ, ກວດສອບ ແລະ ເຂ້ົາໃຈນະໂຍບາຍແລ້ວ. 

 
3. ພາຍໃຕ້ວັກທີ 4 ຂອງເອກະສານເພ່ີມເຕີມນ້ີ, ຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີຕົກລົງທ່ີຈະປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ 

ໃນລະຫວ່າງການດໍາເນີນກິດຈະກໍາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຕິດຕາມໜ້ີ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄົນເຈັບຂອງພະແນກສາທາລະນະສຸກ. ກິດຈະກໍາດ່ັງກ່າວປະກອບມີ, ແຕ່ບ່ໍຈໍາກັດ, ດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

 
a.  ການສ່ືສານທັງໝົດກັບຄົນເຈັບຂອງພະແນກສາທາລະນະສຸກ ຫືຼ 

ບຸກຄົນທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານການເງິນ ທ່ີຖືກສ່ົງຕ່ໍໃຫ້ຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີ 
ເພ່ືອຈຸດປະສົງໃນການຕິດຕາມເກັບເງິນຈໍານວນທ່ີຕິດຄ້າງພະແນກສາທາລະນະສຸກ; ແລະ 

 
b. ຂະບວນການທາງກົດໝາຍທັງໝົດ ຫືຼ ການດໍາເນີນການຕິດຕາມໜ້ີອ່ືນໆ, ບ່ໍວ່າຈະເປັນປະເພດ ຫືຼ 

ລັກສະນະໃດກໍຕາມ, ຕ່ໍຄົນເຈັບຂອງພະແນກສາທາລະນະສຸກ ຫືຼ 
ບຸກຄົນທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານການເງິນ ທ່ີຖືກສ່ົງຕ່ໍໃຫ້ຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີ 
ເພ່ືອຈຸດປະສົງໃນການຕິດຕາມເກັບເງິນຈໍານວນທ່ີຕິດຄ້າງພະແນກສາທາລະນະສຸກ. 

 
4. ຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີຕົກລົງເຫັນດີວ່າມັນຈະປະຕິບັດຕາມ 501(r) ທຸກເວລາ ແລະ 

ຕົກລົງວ່າມັນຈະບ່ໍບິດເບືອນມາດຕະຖານແລະຂ້ໍກໍານົດທ່ີກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍໂດຍບ່ໍມີການຍິນຍອມເປັນລາ
ຍລັກອັກສອນຈາກພະແນກສາທາລະນະສຸກກ່ອນ. 

 
 
 

1 ໃນກໍລະນີທ່ີມີບຸກຄົນທີສາມໄດ້ວ່າຈ້າງຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີ, ເມ່ືອນ້ັນເອກະສານເພ່ີມເຕີມຄວນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ເພ່ືອ 
ໃຫ້ບຸກຄົນທີສາມສາມາດລົງນາມໃນເອກະສານເພ່ີມເຕີມນ້ີກັບຕົວແທນຕິດຕາມໜ້ີໄດ້. 
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