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नीतत/ससद्ाांत 
 

इस अनुचे्छद के नीचे सूचीबद्ध संगठनाों  (जिनमों  से प्रत्येक “संगठन” है) की नीति है कक वे संगठन के परिसिाों  मों  आपािकालीन औि 
चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य देखभाल प्रदान किने हेिु सामाजिक रूप से न्यायोचचि काययप्रणाली सुतनश्चिि किों गे। यह नीति 
कवशेष रूप से उन मिीज़ाों  के जलए कवत्तीय सहायिा पात्रिा को संबोधिि किने के जलए बनाइय गइय है जिन्हों  कवत्तीय सहायिा 
की आवश्यकिा है औि िो संगठन से देखभाल प्राप्ि कििे हैं। यह नीति Ascension St. Vincent के अंिगयि तनम्नजलखखि 
संगठनाों  मों  से प्रत्येक पि लागू होिी है: 
 

St. Vincent Seton Specialty Hospital, Inc. d/b/a Ascension St. Vincent Seton Long Term Care Hospital 

 

1. सभी कवत्तीय सहायिा व्यक्तिगि मानव गरिमा औि सामूहहक हहि के प्रति हमािी प्रतिबद्धिा औि सम्मान को दशायएगी, गिीबी 
मों  िहने वाले औि अन्य कमज़ोि व्यक्तियाों  के प्रति हमािी कवशेष चचिंिा औि एकिुटिा को प्रकट किेगी, औि कवििणात्मक न्याय 
औि संसािनाों  के जज़म्मेदाि प्रबंिन के प्रति हमािी प्रतिबद्धिा को दशायएगी। 

 

2. यह नीति संगठन द्वािा प्रदत्त सभी आपािकालीन औि चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य देखभाल पि लागू होिी है, जिसमों 
प्रयुति चचककत्सीय सेवाएं औि व्यवहािात्मक स्वास् य शाधमल है। यह नीति गैि आपािकालीन औि चचककत्सीय रूप से 
अनावश्यक अन्य देखभाल के शुलकाों  पि लागू नहीं होिी है।  

 

3. कवत्तीय सहायिा नीति द्वािा शाधमल ककए गए प्रदािा की सूची संगठन की सुकविाआों के भीिि देखभाल प्रदािाआों की एक सूची 
प्रदान कििी है िो कक तनर्दिंष्ट कििी है कक ककन चीज़ाों  को कवत्तीय सहायिा नीति के द्वािा कवि ककया िािा है औि ककन्हों  नहीं।  

 

परिभाषाएं 
 

इस नीति के प्रयोिनाों  के जलए, तनम्नजलखखि परिभाषाएं लागू होिी हैं : 
• “501 (r)” का अर्य है आंिरिक िािस्व संहहिा का अनुभाग 501 (r) औि इसके अंिगयि बनाए गए कवतनयम। 
• “आम तौि पि विल की गई  िासि” या “AGB” का मिलब है, आपािकालीन औि अन्य चचककत्सकीय रूप से आवश्यक 

देखभाल के संबंि मों , वह िाजश िो आमिौि पि उन व्यक्तियाों  से ली िािी है जिनके पास एेसी देखभाल को कवि किने 
वाला बीमा होिा है। 

• “समुदाय” का अर्य है Ascension St. Vincent Seton Long Term Care Hospital का प्रार्धमक सेवा के्षत्र, 
िो कवशेष रूप से सीधमि नहीं है, मैरियन काउंटी है, िो सोंटरल इंहियाना मों  स्स्र्ि है। यदद ककसी मिीज़ को आवश्यक 
आपािकालीन औि चचककत्सकीय रूप से ज़रूिी देखभाल, ककसी अन्य Ascension Health सुकविा मों  प्राप्ि एेसी ही देखभाल 
की तनिंिििा के रूप मों  चाहहए औि उस सुकविा मों  मिीज़ ने उस आपािकालीन औि चचककत्सकीय रूप से आवश्यक देखभाल 
के जलए कवत्तीय सहायिा के जलए पात्रिा प्राप्ि की है, िो उस मिीज़ को भी संगठन के समुदाय का सदस्य माना िाएगा। 



 
 

• “आपातकालीन देखभाल” का अर्य एेसी चचककत्सा देखभाल से है िो ककसी एेसी चचककत्सीय स्स्र्ति के उपचाि के जलए 
दी िािी है, िो िीव्र लक्षणाों  के रूप मों  प्रकट होिी है (जिसमों गंभीि ददय शाधमल है), औि जिसकी गंभीििा इिनी हो सकिी 
है कक ित्काल चचककत्सा ध्यान न धमलने पि शािीरिक कायय किने मों  गंभीि हातन, ककसी अंग या शिीि के भाग मों गंभीि 
कवकृति, या व्यक्ति के स्वास् य को गंभीि खििे मों  िालने की संभावना हो सकिी है। 

• “चिवकत्सकीय रूप से आिश्यक देखभाल” का मिलब है एेसी देखभाल िो (1) मिीज़ की स्स्र्ति की िोकर्ाम, तनदान, 
या उपचाि के जलए उपयुति, संगि औि आवश्यक हो; (2) मिीज़ की स्स्र्ति के जलए सबसे उपयुति सेवा या सुकविा का 
स्िि हो जिसे सुिश्चक्षि रूप से प्रदान ककया िा सके (3) मुख्य रूप से मिीज़, मिीज़ के परिवाि, चचककत्सक या देखभाल किने 
वाले की सुकविा के जलए न दी गइय हो; (4) मिीज़ के जलए लाभ देने की संभावना अधिक हो, औि हातन होने की संभावना 
कम हो। भकवष्य की तनिायरिि देखभाल को “चचककत्सीय रूप से आवश्यक देखभाल” तनयि ककए िाने के जलए उस देखभाल 
को औि देखभाल के समय को संगठन के मुख्य चचककत्सा अधिकािी (या पदनाधमि व्यक्ति) द्वािा अनुमोददि ककया िाना 
चाहहए। चचककत्सीय रूप से आवश्यक देखभाल का तनिायिण मिीज़ को चचककत्सीय देखभाल प्रदान किने वाले लाइसोंसिािी 
प्रदािा द्वािा औि, संगठन के स्वकववेक के आिाि पि, भिी किने वाले चचककत्सक द्वािा, िेफ़ि किने वाले चचककत्सक द्वािा, 
औि/या मुख्य चचककत्सा अधिकािी या समीक्षा किने वाले अन्य चचककस्त्सक द्वािा (सुझाइय िा िही देखभाल के प्रकाि 
के अनुसाि) ककया िाना चाहहए। यदद इस नीति मों  कवि ककए गए मिीज़ द्वािा अनुिोधिि देखभाल को ककसी समीक्षा किने 
वाले चचककत्सक द्वािा चचककत्सीय रूप से आवश्यक नहीं तनिायरिि ककया गया है, िो भिी किने वाले अर्वा िेफ़ि किने वाले 
चचककत्सक द्वािा उस तनिायिण की पुतष्ट की िानी आवश्यक है। 

• “सांगठन” का अर्य है St. Vincent Seton Specialty Hospital, Inc. d/b/a Ascension St. Vincent Seton Long 

Term Care Hospital. 

• “मिीज़” का अर्य है वे व्यक्ति, जिन्हों  संगठन मों आपािकालीन औि अन्य चचककत्सकीय रूप से आवश्यक देखभाल प्राप्ि 
होिी है औि वह व्यक्ति िो मिीज़ की देखभाल के जलए आर्र्िंक रूप से उत्तिदायी है। 

 

प्रदत्त वित्तीय सहायता 
 

इस अनुभाग मों  वर्णिंि कवत्तीय सहायिा केवल उन मिीज़ाों  िक सीधमि है िो समुदाय मों  िहिे हैं : 
 

1. इस कवत्तीय सहायिा नीति के अन्य प्राविानाों  के अंिगयि, जिन मिीज़ाों  की आय संघीय गिीबी स्िि (“FPL”) के 250% 
या उससे कम है, वे उन सेवाआों के शुलक के उस हहस्से पि 100% चैरिटी केयि के जलए पात्र हाों गे जिनके जलए मिीज़ 
बीमाकिाय द्वािा भुगिान के बाद उत्तिदायी है, यदद एेसा मिीज़, प्रकस्लपि स्कोरििंग (नीचे अनुचे्छद 5 मों  बिाया गया है) 
के आिाि पि पात्र पाया िािा है या मिीज़ के पहले हिस्चािय कबल के 240वों  ददन या उससे पहले कवत्तीय सहायिा 
आवेदन (“आवेदन”) िमा कििा है औि संगठन आवेदन को मंज़ूिी दे देिा है। यदद मिीज़ उसके पहले हिस्चािय कबल 
के 240वों  ददन के बाद आवेदन िमा कििा है, िो मिीज़ अधिकिम 100% कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र िहेगा, लेककन 
िब इस शे्रणी मों  मिीज़ के जलए उपलब्ि कवत्तीय सहायिा की िाजश मिीज़ द्वािा ककए गए ककसी भी भुगिान को 
समायोजिि किने के बाद मिीज़ की अदत्त बकाया िाजश िक ही सीधमि िहेगी। इस शे्रणी के कवत्तीय सहायिा के जलए 
पात्र मिीज़ से गणना ककए गए AGB शुलक से अधिक िाजश नहीं ली िाएगी। 

 

2.  इस कवत्तीय सहायिा नीति के अन्य प्राविानाों  के अिीन, एेसे मिीज़ जिनकी आय FPL के 250% से अधिक लेककन 



 
 

FPL के 400% से अधिक नहीं है, उन्हों उन सेवाआों के शुलक के उस हहस्से पि स्लाइडििंग स्केल छूट दी िाएगी, जिनके 
जलए मिीज़ उत्तिदायी है औि िो ककसी बीमाकिाय द्वािा भुगिान के बाद बकाया हैं , यदद एेसा मिीज़ अपने पहले 
हिस्चािय कबल के 240वों  ददन से पहले या उसी ददन आवेदन िमा कििा है औि संगठन द्वािा आवेदन को स्वीकृि ककया 
िािा है। यदद मिीज़ उसके पहले हिस्चािय कबल के 240वों ददन के बाद आवेदन िमा कििा है, िो मिीज़ स्लाइडििंग स्केल 
छूट की कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र िहेगा, लेककन िब इस शे्रणी मों  मिीज़ के जलए उपलब्ि कवत्तीय सहायिा की िाजश 
मिीज़ द्वािा ककए गए ककसी भी भुगिान को समायोजिि किने के बाद मिीज़ की अदत्त बकाया िाजश िक ही सीधमि 
िहेगी। इस शे्रणी के कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र मिीज़ से गणना ककए गए AGB शुलक से अधिक िाजश नहीं ली 
िाएगी। स्लाइडििंग स्केल छूट इस प्रकाि है: 
 

जिन मिीज़ाों  की आय FPL के 251% से 300% FPL के बीच है, उन्हों  90% कवत्तीय सहायिा प्राप्ि होगी  
जिन मिीज़ाों  की आय FPL के 301% से 350% FPL के बीच है, उन्हों  80% कवत्तीय सहायिा प्राप्ि होगी 
जिन मिीज़ाों  की आय FPL के 351% से 400% FPL के बीच है, उन्हों  75% कवत्तीय सहायिा प्राप्ि होगी  

 

3. इस कवत्तीय सहायिा नीति के अन्य प्राविानाों  के अिीन, जिन मिीज़ाों  की आय FPL के 400% से अधिक है, वे “सािन 
िांच” के अंिगयि कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र हो सकिे हैं। इस िांच के आिाि पि, मिीज़ की कुल चचककत्सा देनदािी 
को ध्यान मों  िखिे हुए संगठन द्वािा प्रदान की गइय सेवाआों के शलुक पि कुछ छूट दी िा सकिी है। यदद मिीज़ का कुल 
चचककत्सीय कज़य बहुि ज़्यादा हो, जिसमों  आपािकालीन औि चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य देखभाल हेि ु
Ascension औि अन्य ककसी भी स्वास् य देखभाल प्रदािा का चचककत्सीय ऋण शाधमल है, िो कक मिीज़ के परिवाि 
की सकल आय के बिाबि या उससे अधिक हो, िो एेसा मिीज़ िीकवका सािन िांच के बाद कवत्तीय सहायिा के जलए 
पात्र होगा। सािन िांच के अंिगयि प्रदान की िाने वाली कवत्तीय सहायिा का स्िि वही होगा िो ऊपि ददए गए अनुचे्छद 
2 के अनुसाि FPL के 400% आय वाले मिीज़ को ददया िािा है, बशिे कक एेसा मिीज़ अपने पहले हिस्चािय कबल की 
िािीख से 240वों  ददन िक या उससे पहले आवेदन िमा किे औि वह आवेदन संगठन द्वािा स्वीकृि हो िाए। मिीज़ 
सािन िांच छूट के अंिगयि कवत्तीय सहायिा के जलए उस स्स्र्ति मों  पात्र होगा यदद वह अपने पहले हिस्चािय कबल के 
240वों  ददन के बाद आवेदन िमा कििा है, लेककन इस शे्रणी मों  उपलब्ि कवत्तीय सहायिा की िाजश केवल मिीज़ के खािे 
मों  की गइय ककसी भी भुगिान को ध्यान मों  िखने के बाद शेष बकाया िाजश िक सीधमि होगी। इस शे्रणी के कवत्तीय 
सहायिा के जलए पात्र मिीज़ से गणना ककए गए AGB शुलक से अधिक िाजश नहीं ली िाएगी। 

 

4. यदद ककसी मिीज़ को “संपत्तत्त िांच” के अनुसाि यह माना िािा है कक उसके पास भुगिान किने के जलए पयायप्ि संपत्तत्त 
है, िो वह ऊपि ददए गए अनुचे्छद 1 से 3 मों  वर्णिंि कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र नहीं हो सकिा है। संपत्तत्त िांच 
मों , FAP आवेदन मों  मापी गइय संपत्तत्तयाों  की शे्रश्चणयाों  के आिाि पि मिीज़ की भुगिान किने की क्षमिा का कवस्िृि 
मूल्ांकन ककया िािा है। जिस मिीज़ की संपत्तत्तयां उसकी FPL िाजश के 250% से अधिक हाों , वह कवत्तीय सहायिा 
के जलए पात्र नहीं हो सकिा है। 

 

5. कवत्तीय सहायिा के जलए पात्रिा िािस्व चक्र के दौिान ककसी भी समय तनिायरिि की िा सकिी है औि उसमों  
100% चैरिटी देखभाल तनिायरिि किने के जलए मिीज़ के पहले हिस्चािय कबल के बाद पहले 240 ददनाों  के भीिि पयायप्ि 



 
 

बकाया िाजश वाले मिीज़ के जलए प्रकस्लपि स्कोरििंग सम्म्मजलि हो सकिी है, भले ही मिीज़ ने कवत्तीय सहायिा आवेदन 
(“FAP आवेदन”) भिकि िमा ना ककया हो। यदद मिीज़ को FAP आवेदन भिकि िमा ककए कबना ही केवल प्रकस्लपि 
स्कोरििंग के आिाि पि 100% चैरिटी देखभाल प्रदान की गइय हो, िो मिीज़ की कवत्तीय सहायिा की िाजश की पात्रिा 
मिीज़ द्वािा ककए गए ककसी भी भुगिान को समायोजिि किने के बाद मिीज़ के अदत्त बकाया िाजश िक सीधमि िहेगी। 
प्रकस्लपि स्कोरििंग के आिाि पि पात्रिा का तनिायिण केवल देखभाल के उन प्रसंगाों  पि ही लागू होिा है जिसके जलए 
प्रकस्लपि स्कोरििंग की गइय हो। 

 

6. एेसे मिीज़ के जलए, िो तनश्चिि बीमा प्लान मों  भाग लेिे हैं , िो संगठन को “नेटवकय -से-बाहि” माना िािा है, संगठन 
कवत्तीय सहायिा को कम कि सकिा है अर्वा इससे इन्काि कि सकिा है, िो मिीज़ की बीमा िानकािी औि अन्य 
उपयुति ि्य औि परिस्स्र्तियाों  की समीक्षा के आिाि पि मिीज़ को अन्य प्रकाि से उपलब्ि होगी। 

 

7.  मिीज़, अस्वीकिण की सूचना प्राप्ि होने के चौदह (14) कैलोंिि ददनाों  के भीिि संगठन मों  अतिरिति िानकािी 
प्रदान किके कवत्तीय सहायिा के जलए पात्रिा के ककसी भी अस्वीकिण के कवरुद्ध अपील कि सकिा है। अंतिम तनिायिण 
के जलए संगठन द्वािा सभी अपीलाों  की समीक्षा की िाएगी। यदद अंतिम तनणयय कवत्तीय सहायिा के कपछले अस्वीकिण 
को स्वीकाि कििा है, िो मिीज़ को जलखखि सूचना भेिी िाएगी। कवत्तीय सहायिा के जलए पात्रिा से संबंधिि संगठन 
के तनणययाों  के कवरुद्ध मिीज़ाों  औि उनके परिवािाों  द्वािा अपील किने की प्रकक्रया तनम्नजलखखि है: 

a. सभी अपीलाों  जलखखि रूप मों  िाक द्वािा इस पिे पि भेिा िाना चाहहए: Ascension St. Vincent, Vice 

President of Revenue Cycle, PO Box 713441, Chicago, IL 60677-4341. 

b. सभी अपीलाों  पि संगठन की कवत्तीय सहायिा अपील्स कमेटी कवचाि किेगी, औि कमेटी का तनणयय अपील 
किने वाले मिीज़ या परिवाि को जलखखि मों  भेिा िाएगा। 

 

 

वित्तीय सहायता के सलए योग्य न होने िाले मिीज़ा़ों  के सलए अन्य सहायता 
 

मिीज़ िो ऊपि वर्णिंि अनुसाि, कवत्तीय सहायिा के जलए योग्य नहीं हैं , वे संगठन द्वािा दी िाने वाली अन्य ककस्म की सहायिा 
के जलए योग्य हो सकिे हैं। पणूय िानकािी देने के उदे्दश्य से, सहायिा के इन अन्य प्रकािाों को यहााँ  सूचीबद्ध ककया गया है, हालााँ कक 
ये आवश्यकिा-आिारिि नहीं हैं  औि ये 501(r) के अिीन नहीं हैं, लेककन इन्हों  संगठन जिस समुदाय को सेवा प्रदान कििा है, उसकी 
सुकविा के जलए यहां शाधमल ककया गया है। 
 

1. अबीमाकृि मिीज़ िो कवत्तीय सहायिा के जलए योग्य नहीं हैं  उन्हों  उस संगठन के जलए अधिकिम भुगिान किने वाले 
के जलए प्रदान की िाने वाली छूट के आिाि पि छूट प्रदान की िाएगी। अधिकिम भुगिान किने वाले को क्षमिा या 
सकल िािस्व द्वािा मापी गइय संगठन की आबादी का कम से कम 3% होना चाहहए। यदद कोइय एक भुगिानकिाय मात्रा 
के इस न्यूनिम स्िि पि नहीं पहंुचिा है, िो एक से अधिक भुगिानकिायआों  के अनुबंिाों  का इस प्रकाि औसि जलया 
िाना चाहहए कक भुगिान की अवधि जिसे औसि लेने के जलए उपयोग ककया िािा है वह उस वषय के जलए संगठन 
के व्यापाि की मात्रा का कम से कम 3% हो। 

2. अबीमाकृि औि बीमाकृि मिीज़, िो कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र नहीं हैं  वे शीघ्र भुगिान छूट प्राप्ि कि सकिे हैं। 
शीघ्र भुगिान छूट, ठीक कपछले अनुचे्छद मों  वर्णिंि अबीमाकृि छूट के अतिरिति भी दी िा सकिी है।  



 
 

 

वित्तीय सहायता के सलए योग्य मिीज़ा़ों  हेतु प्रभाि पि सीमाएं 
 

कवत्तीय सहायिा के जलए योग्य मिीज़ाों  से व्यक्तिगि रूप से आपाि स्स्र्ति मों  औि चचककत्सकीय िौि पि आवश्यक अन्य देखभाल 
के जलए AGB से ज्यादा औि अन्य सभी चचककत्सीय देखभाल हेिु जलए िाने वाले सकल शुलक से अधिक प्रभाि नहीं जलया िाएगा। 
संगठन “लुक-बैक” कवधि का उपयोग किके एक या अधिक AGB प्रतिशि की गणना कििा है, जिसमों Medicare सेवा-हेिु-
शुलक औि सभी तनिी स्वास् य बीमाकिाय शाधमल होिे हैं  िो संगठन को दावाों  का भुगिान कििे हैं , औि यह सब 501(r) के अनसुाि 
ककया िािा है। AGB की गणना के कवविण औि प्रतिशिाों  की एक तनिःशुलक प्रति संगठन की वेबसाइट पि प्राप्ि की िा सकिी 
है, या ककसी भी मिीज़ पंिीकिण कवभाग मों  िाकि या हमािे ग्राहक सेवा कवभाग को कॉल किके भी प्राप्ि की िा सकिी है। 
 

वित्तीय सहायता औि अन्य सहायता के सलए आिेदन किना 
 

कोइय मिीज़ प्रकस्लपि स्कोरििंग योग्यिा के माध्यम से या पूणय रूप से भिा हुआ FAP आवेदन िमा किके कवत्तीय सहायिा के जलए 
आवेदन किके कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र हो सकिा है। FAP आवेदन औि FAP आवेदन तनदेश संगठन की वेबसाइट पि 
उपलब्ि हैं , या ककसी भी मिीज़ पंिीकिण कवभाग मों  िाकि, या हमािे ग्राहक सेवा कवभाग को कॉल किके िाक के माध्यम से भी 
प्राप्ि ककए िा सकिे हैं। संगठन मों  अबीमाकृि व्यक्ति को कवत्तीय पिामशयदािाआों  के सार् Medicaid या अन्य सावयितनक सहायिा 
काययक्रमाों  के जलए आवेदन किने के जलए काम किना होगा जिसके जलए मिीज़ कवत्तीय सहायिा हेिु संभाकवि रूप से पात्र माना 
िािा हो (प्रकस्लपि स्कोरििंग के माध्यम से पात्र औि अनुमोददि तनिायरिि होने के मामलाों  को छोड़कि)। यदद कोइय मिीज़ FAP 
आवेदन मों  या प्रकस्लपि स्कोरििंग पात्रिा प्रकक्रया के संबंि मों  गलि िानकािी प्रदान कििा है, या यदद मिीज़ बीमा से प्राप्ि िाजश को 
साैंपने या उस बीमा कंपनी से सीिे भुगिान प्राप्ि किने के अधिकाि को देने से इनकाि कििा है िो प्रदान की गइय देखभाल के जलए 
भुगिान किने के जलए बाध्य हो सकिी है, या यदद मिीज़ कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र होने हेि ुMedicaid या अन्य सावयितनक 
सहायिा काययक्रमाों  के जलए आवेदन किने मों  कवत्तीय पिामशयदािा के सार् सहयोग किने से इनकाि कििा है (जसवाय उन मामलाों  
के िहााँ  प्रकस्लपि स्कोरििंग के माध्यम से पात्रिा तनिायरिि औि स्वीकृि हो चुकी हो), िो एेसे मिीज़ को कवत्तीय सहायिा से वंचचि 
ककया िा सकिा है। संगठन देखभाल के वियमान मामले के जलए पात्रिा के संबंि मों  तनिायिण कििे समय ककसी भी पात्रिा तनिायिण 
तिचर् से छिः माह से कम की अवधि से पहले पूणय ककए गए FAP आवेदन पि कवचाि कि सकिा है। संगठन ककसी भी पात्रिा 
तनिायिण तिचर् से छह महीने से अधिक पहले पूिे ककए गए FAP आवेदन पि कवचाि नहीं किेगा। 
 

विललिंग औि िसलूी 
 

भुगिान न किने की स्स्र्ति मों  संगठन द्वािा की िाने वाली काययवाही को एक अलग कबललिंग औि वसूली नीति मों  बिाया गया है।  
कबललिंग औि वसूली नीति की एक तनिःशुलक प्रति संगठन की वेबसाइट पि प्राप्ि की िा सकिी है, या ककसी भी मिीज़ पंिीकिण 
कवभाग मों  िाकि, अर्वा हमािे ग्राहक सेवा कवभाग को कॉल किके िाक के माध्यम से भी प्राप्ि की िा सकिी है। 
 

व्याख्या 
 

यह नीति, सभी लागू प्रकक्रयाआों के सार् धमलकि, 501(r) के अनुपालन के उदे्दश्य से है औि िहां कवशेष रूप से संकेतिि न हो, इसे 
उसी के अनुसाि व्याख्याधयि औि लागू ककया िाएगा। 
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वित्तीय सहायता नीतत द्वािा िाममल वकए गए प्रदाताआ़ों की सिूी 
10/01/2025 

 

नीचे दी गइय सूची यह तनर्दिंष्ट कििी है कक अस्पिाल सुकविा मों  प्रदान की गइय आपािकालीन औि अन्य चचककत्सकीय रूप से आवश्यक 
देखभाल के कौन-से प्रदािा कवत्तीय सहायिा नीति (FAP) के अंिगयि कवि ककए िािे हैं। कृपया ध्यान द़ों  वक आपातकालीन 
देखभाल औि अन्य चिवकत्सकीय रूप से आिश्यक देखभाल को छोड़कि वकसी भी प्रकाि की देखभाल FAP के अांतग त 
वकसी भी प्रदाता द्वािा किि नहीं की जाती है। 

 

FAP द्वािा कवि ककए गए प्रदािा FAP द्वािा कवि नहीं ककए गए प्रदािा 

सभी St. Vincent Medical Group चचककत्सक एमन अब्देलघानी MD 
सभी St. Vincent तनयोजिि चचककत्सक ओमोसालेवा एिेतनककिंिू MD 
कक्रस्टोफ़ि बेलचि MD एिगािाे अग्राइट-बटर यन MD 
फ़्ांजसस्को िेलगािो MD खुशैद आलम MD 
टरेसी इकिय MD अबीि अलकैसी MD 
 कैरिन एंििसन MD 

 पालम अन्नामलाइय MD 
 देव अिकवकाि MD 
 िोसेफ़ बाबू MD 
 चंद्रशेखि बाचु MD 
 कक्रस्टोफ़ि बेलचि MD 
 िोशुआ बगय MD 
 एंर्नी बेटबिल MD 
 रुइयमू कबिहहिे MD 
 माकय  कबट्टमैन MD 
 मेगन बॉक MD 
 िेफ़्ी बॉन्ग DO 
 चंद्र ब्रह्मचािी MD 
 मागयिेट ब्रोंगल MD 
 एिम ब्राज़स MD 
 एजलयट बितनक DO 
 एंिेला काबाेन MD 
 पामेला कास्लोकवटजज़ MD 
 हिीगोकविंद िेड्डी चलला MD 
 िायन चेकवस MD 
 जलआ धछबा DO 
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 बायिन कक्रस्टी MD 
 शकील चौििी MD 
 ऑिरे  चन MD 
 फ़्ांजसस्को कॉन्टरे िास MD 
 सौम्यदीप दासगुप्िा MD 
 सैमुअल िॉन MD 
 िैतनयल िेकवन्सोंट MD 
 अिीि ढकाल MD 
 गे्रगिी हिकॉस MD 
 िैक िू MD 
 स्कॉट िुमंि, िूतनयि DO 
 पॉल िग्िेल DO 
 िेकवि िंकन MD 
 ओलेह िज़ेिा MD 
 कवतटोरिया एिमंि-िेकवस MD 
 एलन एंगल MD 
 िादेस्से एशेिु MD 
 स्कॉट फ़ानयहैम MD 
 एिम फफ़िंकेलस्टीन MD 
 र्ॉमस तफ़शि MD 
 तफ़जलप फ़ॉरितस MD 
 ली फ़्ाइिमैन MD 
 एंिर यू गैलो DO 
 मै्यू िोंटर ी MD 
 मेकशा गेटाचेव MD 
 स्टैनली तगवोंस MD 
 स्टेफ़नी ग्लीसन DO 
 कक्रस्टोफ़ि गॉनयि MD 
 एनी ग्रीस्ट MD 
 मोअज्जज़म हबीब MD 
 फ़्लोिा हैमंि MD 
 सैयद हसन MD 
 िेकवि हेहिर क MD 
 कक्रस्टोफ़ि हेनली MD 
 के्रग हिमन MD 
 िेफ़्ी हहलबनय MD 
 स्कॉट हहडटिंिि MD 
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 टॉि हंटले MD 
 एंर्नी इललिंग MD 
 रिचिय आइज़ैकसन DPM 
 िॉन इश MD 
 िकव झावेिी MD 
 िगलस कािेिाबेक MD 
 मरियम काकपल MD 
 चैि केलमन MD 
 स्टीफ़न केलममिंसन MD 
 बोंिाधमन नेपि MD 
 कैर्िीन कोब्ज़ा MD 
 पे्रम कोनाकाोंिला MD 
 धिधमिि काों हिली MD 
 एिविय क्रोकवएक MD 
 िनंिय कुलकणी MD 
 कालाे लाज़ेिो MD 
 कक्रस्टोफ़ि लीगे्र MD 
 चाल्सय लनयि MD 
 मैग्िालेना लेवांिोव्सस्का MD 
 टर ै कवस लुत्ज़ MD 
 कक्रस्टेन मैटमैन MD 
 माकय  माहन MD 
 कालाय मातवेज़ MD 
 कवने मर्ावन MD 
 िूहिर् मचेंट MD 
 फ़ारुख धमयााँ  MD 
 जलिी धमखाइल MD 
 सािा धमज़़ुगुची MD 
 कुइधमल मोहन MD 
 िॉबटय मॉरिसन III MD 
 केली मॉटेल MD 
 ब्रायन मुलहेरिन MD 
 एज़ेककयल मनुोज़ गाोंज़ालेज़ 
 आधमि नादेिी MD 
 चाल्सय नाकि MD 
 लेयला नसाही MD 
 केनेर् नेय MD 



9 

 
 

 

 िूजलयो नॉिीएगा MD 
 मायुमी ओका MD 
 मेस्लवन ओमोिॉन MD 
 िेम्स पास्टरनाक MD 
 आकाश पटेल MD 
 ब्रैंिन कपयसय DO 
 िेतनफ़ि कपयसयन MD 
 िॉबटय पाइस MD 
 र्ान-फ़ुआोंग फ़ाम MD 
 कविंसोंट कपकास्स्कयो MD 
 बे्रट कपपि MD 
 िेम्स पाइक DO 
 माइकल प्लाज़ा MD 
 सािा प्लेट MD 
 एंिेली िैम्पसैि MD 
 िेकवि िैटजसमैन MD 
 निहरिसेट्टी िाउ MD 
 एलन िीयि MD 
 गे्रगिी रिवील MD 
 मासेलो रिबेिो MD 
 कीर् रििेल MD 
 पीटि रिगास DO 
 िोशुआ रििंग MD 
 एंिर यू रिवािय MD 
 लेन िोलैंि MD 
 माइकल िोलेन MD 
 उमि सलमान MD 
 हेिन सालटजस MD 
 िोनार्न सैतसे MD 
 िॉन शू्लटि MD 
 िेब्रा श्नाइिि MD 
 िैतनयल शै्रम MD 
 िैतनयल शेप्स DO 
 के्रग शाउज़ DPM 
 िेचल सेलटमैन MD 
 माइकल समयिशाइम MD 
 एमी शाकपिो MD 
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 अनवि शेख MD 
 हीजसओप जशन MD 
 के्रग शाउज़ DPM 
 िेिेमी साइमन MD 
 मुकुल लसिंगल MD 
 अंिजल लसिंह MD 
 िैन स्लैकिका DDS 
 गैकवन स्लेर्ॉग MD 
 िेम्स स्लस MD 
 मै्यू स्पॉउस्टा DO 
 िोसेफ़ स्टील MD 
 एंिेला स्टीवंस MD 
 लैिी स्टोवि MD 
 अम्माि िाहा MD 
 शॉन िाकेउची MD 
 शे्विा िंद्रा MD 
 चैि टेवेल MD 
 शे्रय र्वैि MD 
 र्ॉमस हटगेस MD 
 िोसेफ़ टॉटाेरिच DO 
 र्ॉमस टर ांजसक MD 
 िैनेट टकय ल MD 
 लॉिा टायिेल MD 
 िेकवि वलेन्िुएला MD 
 अश्चश्वन वासुदेवंमूर्ििं MD 
 शंभवी वोंकटिमन MD 
 िॉबटय वोग्ट MD 
 लॉिी वेल्स MD 
 िोसेफ़ व्सहेलन MD 
 कक्रस्टोफ़ि कवकमैन MD 
 ब्रायन कवगेल MD 
 मैहिसन वुलफ़ेक MD 
 मोहम्मद यूसुफ़ MD 
 कवजलयम जज़न MD 

 


