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नीतत/ससद्ाांत 
 
इस अनुचे्छद के नीचे सूचीबद्ध संगठनाों  (जिनमों  से प्रत्येक “संगठन” है) की नीति है कक वे संगठन के परिसिाों  मों  आपािकालीन औि 
चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य देखभाल प्रदान किने हेिु सामाजिक रूप से न्यायोचचि काययप्रणाली सुतनश्चिि किों गे। यह नीति 
कवशेष रूप से उन मिीज़ाों  के जलए कवत्तीय सहायिा पात्रिा को संबोधिि किने के जलए बनाइय गइय है जिन्हों  कवत्तीय सहायिा की 
आवश्यकिा है औि िो संगठन से देखभाल प्राप्ि कििे हैं। यह नीति Ascension St. Vincent के अंिगयि तनम्नजलखखि संगठनाों  
मों  से प्रत्येक पि लागू होिी है: 
 

St. Mary’s Health, Inc. d/b/a Ascension St. Vincent Evansville Orthopedic Hospital 

 
1. सभी कवत्तीय सहायिा व्यक्तिगि मानव गरिमा औि सामूहहक हहि के प्रति हमािी प्रतिबद्धिा औि सम्मान को दशायएगी, गिीबी 

मों  िहने वाले औि अन्य कमज़ोि व्यक्तियाों  के प्रति हमािी कवशेष चचिंिा औि एकिुटिा को प्रकट किेगी, औि कवििणात्मक न्याय 
औि संसािनाों  के जज़म्मेदाि प्रबंिन के प्रति हमािी प्रतिबद्धिा को दशायएगी। 

 
2. यह नीति संगठन द्वािा प्रदत्त सभी आपािकालीन औि चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य देखभाल पि लागू होिी है, जिसमों 

प्रयुति चचककत्सीय सेवाएं औि व्यवहािात्मक स्वास् य शाधमल है। यह नीति गैि आपािकालीन औि चचककत्सीय रूप से 
अनावश्यक अन्य देखभाल के शुलकाों  पि लागू नहीं होिी है।  

 
3. कवत्तीय सहायिा नीति द्वािा शाधमल ककए गए प्रदािा की सूची संगठन की सुकविाआों के भीिि देखभाल प्रदािाआों की एक सूची 

प्रदान कििी है िो कक तनर्दिंष्ट कििी है कक ककन चीज़ाों  को कवत्तीय सहायिा नीति के द्वािा कवि ककया िािा है औि ककन्हों  नहीं।  
 
परिभाषाएं 
 
इस नीति के प्रयोिनाों  के जलए, तनम्नजलखखि परिभाषाएं लागू होिी हैं : 

• “501 (r)” का अर्य है आंिरिक िािस्व संहहिा का अनुभाग 501 (r) औि इसके अंिगयि बनाए गए कवतनयम। 
• “आम तौि पि विल की गई  िासि” या “AGB” का मिलब है, आपािकालीन औि अन्य चचककत्सकीय रूप से आवश्यक 

देखभाल के संबंि मों , वह िाजश िो आमिौि पि उन व्यक्तियाों  से ली िािी है जिनके पास एेसी देखभाल को कवि किने 
वाला बीमा होिा है। 

• “समुदाय” का अर्य है Ascension St. Vincent Evansville Orthopedic Hospital का प्रार्धमक सेवा के्षत्र, िो 
कवशेष रूप से सीधमि नहीं है, वोंडिबगय काउंटी है, िो दश्चक्षणी इंहडयाना मों  स्स्र्ि है। यदद ककसी मिीज़ को आवश्यक 
आपािकालीन औि चचककत्सकीय रूप से ज़रूिी देखभाल, ककसी अन्य Ascension Health सुकविा मों  प्राप्ि एेसी ही 
देखभाल की तनिंिििा के रूप मों  चाहहए औि उस सुकविा मों  मिीज़ ने उस आपािकालीन औि चचककत्सकीय रूप से आवश्यक 
देखभाल के जलए कवत्तीय सहायिा के जलए पात्रिा प्राप्ि की है, िो उस मिीज़ को भी संगठन के समुदाय का सदस्य माना 
िाएगा। 

  



 
 

• “आपातकालीन देखभाल” का अर्य एेसी चचककत्सा देखभाल से है िो ककसी एेसी चचककत्सीय स्स्र्ति के उपचाि के जलए 
दी िािी है, िो िीव्र लक्षणाों  के रूप मों  प्रकट होिी है (जिसमों गंभीि ददय शाधमल है), औि जिसकी गंभीििा इिनी हो सकिी 
है कक ित्काल चचककत्सा ध्यान न धमलने पि शािीरिक कायय किने मों  गंभीि हातन, ककसी अंग या शिीि के भाग मों गंभीि 
कवकृति, या व्यक्ति के स्वास् य को गंभीि खििे मों  डालने की संभावना हो सकिी है। 

• “चिवकत्सकीय रूप से आिश्यक देखभाल” का मिलब है एेसी देखभाल िो (1) मिीज़ की स्स्र्ति की िोकर्ाम, तनदान, 
या उपचाि के जलए उपयुति, संगि औि आवश्यक हो; (2) मिीज़ की स्स्र्ति के जलए सबसे उपयुति सेवा या सुकविा का 
स्िि हो जिसे सुिश्चक्षि रूप से प्रदान ककया िा सके (3) मुख्य रूप से मिीज़, मिीज़ के परिवाि, चचककत्सक या देखभाल किने 
वाले की सुकविा के जलए न दी गइय हो; (4) मिीज़ के जलए लाभ देने की संभावना अधिक हो, औि हातन होने की संभावना 
कम हो। भकवष्य की तनिायरिि देखभाल को “चचककत्सीय रूप से आवश्यक देखभाल” तनयि ककए िाने के जलए उस देखभाल 
को औि देखभाल के समय को संगठन के मुख्य चचककत्सा अधिकािी (या पदनाधमि व्यक्ति) द्वािा अनुमोददि ककया िाना 
चाहहए। चचककत्सीय रूप से आवश्यक देखभाल का तनिायिण मिीज़ को चचककत्सीय देखभाल प्रदान किने वाले लाइसोंसिािी 
प्रदािा द्वािा औि, संगठन के स्वकववेक के आिाि पि, भिी किने वाले चचककत्सक द्वािा, िेफ़ि किने वाले चचककत्सक द्वािा, 
औि/या मुख्य चचककत्सा अधिकािी या समीक्षा किने वाले अन्य चचककस्त्सक द्वािा (सुझाइय िा िही देखभाल के प्रकाि के 
अनुसाि) ककया िाना चाहहए। यदद इस नीति मों  कवि ककए गए मिीज़ द्वािा अनुिोधिि देखभाल को ककसी समीक्षा किने 
वाले चचककत्सक द्वािा चचककत्सीय रूप से आवश्यक नहीं तनिायरिि ककया गया है, िो भिी किने वाले अर्वा िेफ़ि किने वाले 
चचककत्सक द्वािा उस तनिायिण की पुतष्ट की िानी आवश्यक है। 

• “सांगठन” का अर्य है St. Mary’s Health, Inc. d/b/a Ascension St. Vincent Evansville 

Orthopedic Hospital. 

• “मिीज़” का अर्य है वे व्यक्ति, जिन्हों  संगठन मों आपािकालीन औि अन्य चचककत्सकीय रूप से आवश्यक देखभाल प्राप्ि 
होिी है औि वह व्यक्ति िो मिीज़ की देखभाल के जलए आर्र्िंक रूप से उत्तिदायी है। 

  
प्रदत्त वित्तीय सहायता 
 
इस अनुभाग मों  वर्णिंि कवत्तीय सहायिा केवल उन मिीज़ाों  िक सीधमि है िो समुदाय मों  िहिे हैं : 
 

1. इस कवत्तीय सहायिा नीति के अन्य प्राविानाों  के अंिगयि, जिन मिीज़ाों  की आय संघीय गिीबी स्िि (“FPL”) के 250% 
या उससे कम है, वे उन सेवाआों के शुलक के उस हहस्से पि 100% चैरिटी केयि के जलए पात्र हाों गे जिनके जलए मिीज़ 
बीमाकिाय द्वािा भुगिान के बाद उत्तिदायी है, यदद एेसा मिीज़, प्रकस्लपि स्कोरििंग (नीचे अनुचे्छद 5 मों  बिाया गया है) 
के आिाि पि पात्र पाया िािा है या मिीज़ के पहले हडस्चािय कबल के 240वों  ददन या उससे पहले कवत्तीय सहायिा 
आवेदन (“आवेदन”) िमा कििा है औि संगठन आवेदन को मंज़ूिी दे देिा है। यदद मिीज़ उसके पहले हडस्चािय कबल 
के 240वों  ददन के बाद आवेदन िमा कििा है, िो मिीज़ अधिकिम 100% कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र िहेगा, लेककन 
िब इस शे्रणी मों  मिीज़ के जलए उपलब्ि कवत्तीय सहायिा की िाजश मिीज़ द्वािा ककए गए ककसी भी भुगिान को 
समायोजिि किने के बाद मिीज़ की अदत्त बकाया िाजश िक ही सीधमि िहेगी। इस शे्रणी के कवत्तीय सहायिा के जलए 
पात्र मिीज़ से गणना ककए गए AGB शुलक से अधिक िाजश नहीं ली िाएगी। 

 
2. इस कवत्तीय सहायिा नीति के अन्य प्राविानाों  के अिीन, एेसे मिीज़ जिनकी आय FPL के 250% से अधिक लेककन 

FPL के 400% से अधिक नहीं है, उन्हों उन सेवाआों के शुलक के उस हहस्से पि स्लाइडडिंग स्केल छूट दी िाएगी, जिनके 
जलए मिीज़ उत्तिदायी है औि िो ककसी बीमाकिाय द्वािा भुगिान के बाद बकाया हैं , यदद एेसा मिीज़ अपने पहले हडस्चािय 
कबल के 240वों  ददन से पहले या उसी ददन आवेदन िमा कििा है औि संगठन द्वािा आवेदन को स्वीकृि ककया िािा है। 
यदद मिीज़ उसके पहले हडस्चािय कबल के 240वों  ददन के बाद आवेदन िमा कििा है, िो मिीज़ स्लाइडडिंग स्केल छूट की 



 
 

कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र िहेगा, लेककन िब इस शे्रणी मों  मिीज़ के जलए उपलब्ि कवत्तीय सहायिा की िाजश मिीज़ 
द्वािा ककए गए ककसी भी भुगिान को समायोजिि किने के बाद मिीज़ की अदत्त बकाया िाजश िक ही सीधमि िहेगी। 
इस शे्रणी के कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र मिीज़ से गणना ककए गए AGB शुलक से अधिक िाजश नहीं ली िाएगी। 
स्लाइडडिंग स्केल छूट इस प्रकाि है: 
 

जिन मिीज़ाों  की आय FPL के 251% से 300% FPL के बीच है, उन्हों  90% कवत्तीय सहायिा प्राप्ि होगी  
जिन मिीज़ाों  की आय FPL के 301% से 350% FPL के बीच है, उन्हों  80% कवत्तीय सहायिा प्राप्ि होगी 
जिन मिीज़ाों  की आय FPL के 351% से 400% FPL के बीच है, उन्हों  75% कवत्तीय सहायिा प्राप्ि होगी  

 
3. इस कवत्तीय सहायिा नीति के अन्य प्राविानाों  के अिीन, जिन मिीज़ाों  की आय FPL के 400% से अधिक है, वे “सािन 

िांच” के अंिगयि कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र हो सकिे हैं। इस िांच के आिाि पि, मिीज़ की कुल चचककत्सा देनदािी 
को ध्यान मों  िखिे हुए संगठन द्वािा प्रदान की गइय सेवाआों के शलुक पि कुछ छूट दी िा सकिी है। यदद मिीज़ का कुल 
चचककत्सीय कज़य बहुि ज़्यादा हो, जिसमों  आपािकालीन औि चचककत्सीय रूप से आवश्यक अन्य देखभाल हेि ु
Ascension औि अन्य ककसी भी स्वास् य देखभाल प्रदािा का चचककत्सीय ऋण शाधमल है, िो कक मिीज़ के परिवाि 
की सकल आय के बिाबि या उससे अधिक हो, िो एेसा मिीज़ िीकवका सािन िांच के बाद कवत्तीय सहायिा के जलए 
पात्र होगा। सािन िांच के अंिगयि प्रदान की िाने वाली कवत्तीय सहायिा का स्िि वही होगा िो ऊपि ददए गए अनुचे्छद 
2 के अनुसाि FPL के 400% आय वाले मिीज़ को ददया िािा है, बशिे कक एेसा मिीज़ अपने पहले हडस्चािय कबल की 
िािीख से 240वों  ददन िक या उससे पहले आवेदन िमा किे औि वह आवेदन संगठन द्वािा स्वीकृि हो िाए। मिीज़ 
सािन िांच छूट के अंिगयि कवत्तीय सहायिा के जलए उस स्स्र्ति मों  पात्र होगा यदद वह अपने पहले हडस्चािय कबल के 
240वों  ददन के बाद आवेदन िमा कििा है, लेककन इस शे्रणी मों  उपलब्ि कवत्तीय सहायिा की िाजश केवल मिीज़ के खािे 
मों  की गइय ककसी भी भुगिान को ध्यान मों  िखने के बाद शेष बकाया िाजश िक सीधमि होगी। इस शे्रणी के कवत्तीय 
सहायिा के जलए पात्र मिीज़ से गणना ककए गए AGB शुलक से अधिक िाजश नहीं ली िाएगी। 
 

4. यदद ककसी मिीज़ को “संपत्तत्त िांच” के अनुसाि यह माना िािा है कक उसके पास भुगिान किने के जलए पयायप्ि संपत्तत्त 
है, िो वह ऊपि ददए गए अनुचे्छद 1 से 3 मों  वर्णिंि कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र नहीं हो सकिा है। संपत्तत्त िांच मों , 
FAP आवेदन मों  मापी गइय संपत्तत्तयाों  की शे्रश्चणयाों  के आिाि पि मिीज़ की भुगिान किने की क्षमिा का कवस्िृि मूल्ांकन 
ककया िािा है। जिस मिीज़ की संपत्तत्तयां उसकी FPL िाजश के 250% से अधिक हाों , वह कवत्तीय सहायिा के जलए 
पात्र नहीं हो सकिा है। 

 
5. कवत्तीय सहायिा के जलए पात्रिा िािस्व चक्र के दौिान ककसी भी समय तनिायरिि की िा सकिी है औि उसमों 100% 

चैरिटी देखभाल तनिायरिि किने के जलए मिीज़ के पहले हडस्चािय कबल के बाद पहले 240 ददनाों  के भीिि पयायप्ि बकाया 
िाजश वाले मिीज़ के जलए प्रकस्लपि स्कोरििंग सम्म्मजलि हो सकिी है, भले ही मिीज़ ने कवत्तीय सहायिा आवेदन (“FAP 
आवेदन”) भिकि िमा ना ककया हो। यदद मिीज़ को FAP आवेदन भिकि िमा ककए कबना ही केवल प्रकस्लपि स्कोरििंग 
के आिाि पि 100% चैरिटी देखभाल प्रदान की गइय हो, िो मिीज़ की कवत्तीय सहायिा की िाजश की पात्रिा मिीज़ द्वािा 
ककए गए ककसी भी भुगिान को समायोजिि किने के बाद मिीज़ के अदत्त बकाया िाजश िक सीधमि िहेगी। प्रकस्लपि 
स्कोरििंग के आिाि पि पात्रिा का तनिायिण केवल देखभाल के उन प्रसंगाों  पि ही लागू होिा है जिसके जलए प्रकस्लपि 
स्कोरििंग की गइय हो। 

  



 
 

6. एेसे मिीज़ के जलए, िो तनश्चिि बीमा प्लान मों  भाग लेिे हैं , िो संगठन को “नेटवकय -से-बाहि” माना िािा है, संगठन 
कवत्तीय सहायिा को कम कि सकिा है अर्वा इससे इन्काि कि सकिा है, िो मिीज़ की बीमा िानकािी औि अन्य 
उपयुति ि्य औि परिस्स्र्तियाों  की समीक्षा के आिाि पि मिीज़ को अन्य प्रकाि से उपलब्ि होगी। 

 
7. मिीज़, अस्वीकिण की सूचना प्राप्ि होने के चौदह (14) कैलोंडि ददनाों  के भीिि संगठन मों  अतिरिति िानकािी प्रदान 

किके कवत्तीय सहायिा के जलए पात्रिा के ककसी भी अस्वीकिण के कवरुद्ध अपील कि सकिा है। अंतिम तनिायिण के 
जलए संगठन द्वािा सभी अपीलाों  की समीक्षा की िाएगी। यदद अंतिम तनणयय कवत्तीय सहायिा के कपछले अस्वीकिण को 
स्वीकाि कििा है, िो मिीज़ को जलखखि सूचना भेिी िाएगी। कवत्तीय सहायिा के जलए पात्रिा से संबंधिि संगठन के 
तनणययाों  के कवरुद्ध मिीज़ाों  औि उनके परिवािाों  द्वािा अपील किने की प्रकक्रया तनम्नजलखखि है: 

a. सभी अपीलाों  जलखखि रूप मों  डाक द्वािा इस पिे पि भेिा िाना चाहहए: Ascension St. Vincent, Vice 

President of Revenue Cycle, PO Box 713441, Chicago, IL 60677-4341. 
b. सभी अपीलाों  पि संगठन की कवत्तीय सहायिा अपील्स कमेटी कवचाि किेगी, औि कमेटी का तनणयय अपील 

किने वाले मिीज़ या परिवाि को जलखखि मों  भेिा िाएगा। 
 

वित्तीय सहायता के सलए योग्य न होने िाले मिीज़ा़ों  के सलए अन्य सहायता 
 
मिीज़ िो ऊपि वर्णिंि अनुसाि, कवत्तीय सहायिा के जलए योग्य नहीं हैं, वे संगठन द्वािा दी िाने वाली अन्य ककस्म की सहायिा के 
जलए योग्य हो सकिे हैं। पूणय िानकािी देने के उदे्दश्य से, सहायिा के इन अन्य प्रकािाों  को यहााँ  सूचीबद्ध ककया गया है, हालााँ कक ये 
आवश्यकिा-आिारिि नहीं हैं  औि ये 501(r) के अिीन नहीं हैं , लेककन इन्हों  संगठन जिस समुदाय को सेवा प्रदान कििा है, उसकी 
सुकविा के जलए यहां शाधमल ककया गया है। 
 

1. अबीमाकृि मिीज़ िो कवत्तीय सहायिा के जलए योग्य नहीं हैं  उन्हों  उस संगठन के जलए अधिकिम भुगिान किने वाले 
के जलए प्रदान की िाने वाली छूट के आिाि पि छूट प्रदान की िाएगी। अधिकिम भुगिान किने वाले को क्षमिा या 
सकल िािस्व द्वािा मापी गइय संगठन की आबादी का कम से कम 3% होना चाहहए। यदद कोइय एक भुगिानकिाय मात्रा 
के इस न्यूनिम स्िि पि नहीं पहंुचिा है, िो एक से अधिक भुगिानकिायआों  के अनुबंिाों  का इस प्रकाि औसि जलया 
िाना चाहहए कक भुगिान की अवधि जिसे औसि लेने के जलए उपयोग ककया िािा है वह उस वषय के जलए संगठन के 
व्यापाि की मात्रा का कम से कम 3% हो। 

2. अबीमाकृि औि बीमाकृि मिीज़, िो कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र नहीं हैं  वे शीघ्र भुगिान छूट प्राप्ि कि सकिे हैं। 
शीघ्र भुगिान छूट, ठीक कपछले अनुचे्छद मों  वर्णिंि अबीमाकृि छूट के अतिरिति भी दी िा सकिी है।  

 
वित्तीय सहायता के सलए योग्य मिीज़ा़ों  हेतु प्रभाि पि सीमाएं 
 
कवत्तीय सहायिा के जलए योग्य मिीज़ाों  से व्यक्तिगि रूप से आपाि स्स्र्ति मों  औि चचककत्सकीय िौि पि आवश्यक अन्य देखभाल 
के जलए AGB से ज्यादा औि अन्य सभी चचककत्सीय देखभाल हेिु जलए िाने वाले सकल शुलक से अधिक प्रभाि नहीं जलया िाएगा। 
संगठन “लुक-बैक” कवधि का उपयोग किके एक या अधिक AGB प्रतिशि की गणना कििा है, जिसमों Medicare सेवा-हेिु-
शुलक औि सभी तनिी स्वास् य बीमाकिाय शाधमल होिे हैं  िो संगठन को दावाों  का भुगिान कििे हैं , औि यह सब 501(r) के अनसुाि 
ककया िािा है। AGB की गणना के कवविण औि प्रतिशिाों  की एक तनिःशुलक प्रति संगठन की वेबसाइट पि प्राप्ि की िा सकिी है, 
या ककसी भी मिीज़ पंिीकिण कवभाग मों  िाकि या हमािे ग्राहक सेवा कवभाग को कॉल किके भी प्राप्ि की िा सकिी है। 
  



 
 

वित्तीय सहायता औि अन्य सहायता के सलए आिेदन किना 
 
कोइय मिीज़ प्रकस्लपि स्कोरििंग योग्यिा के माध्यम से या पूणय रूप से भिा हुआ FAP आवेदन िमा किके कवत्तीय सहायिा के जलए 
आवेदन किके कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र हो सकिा है। FAP आवेदन औि FAP आवेदन तनदेश संगठन की वेबसाइट पि 
उपलब्ि हैं , या ककसी भी मिीज़ पंिीकिण कवभाग मों  िाकि, या हमािे ग्राहक सेवा कवभाग को कॉल किके डाक के माध्यम से भी 
प्राप्ि ककए िा सकिे हैं। संगठन मों  अबीमाकृि व्यक्ति को कवत्तीय पिामशयदािाआों  के सार् Medicaid या अन्य सावयितनक सहायिा 
काययक्रमाों  के जलए आवेदन किने के जलए काम किना होगा जिसके जलए मिीज़ कवत्तीय सहायिा हेिु संभाकवि रूप से पात्र माना 
िािा हो (प्रकस्लपि स्कोरििंग के माध्यम से पात्र औि अनुमोददि तनिायरिि होने के मामलाों  को छोड़कि)। यदद कोइय मिीज़ FAP 
आवेदन मों  या प्रकस्लपि स्कोरििंग पात्रिा प्रकक्रया के संबंि मों  गलि िानकािी प्रदान कििा है, या यदद मिीज़ बीमा से प्राप्ि िाजश को 
साैंपने या उस बीमा कंपनी से सीिे भुगिान प्राप्ि किने के अधिकाि को देने से इनकाि कििा है िो प्रदान की गइय देखभाल के जलए 
भुगिान किने के जलए बाध्य हो सकिी है, या यदद मिीज़ कवत्तीय सहायिा के जलए पात्र होने हेि ुMedicaid या अन्य सावयितनक 
सहायिा काययक्रमाों  के जलए आवेदन किने मों  कवत्तीय पिामशयदािा के सार् सहयोग किने से इनकाि कििा है (जसवाय उन मामलाों  
के िहााँ  प्रकस्लपि स्कोरििंग के माध्यम से पात्रिा तनिायरिि औि स्वीकृि हो चुकी हो), िो एेसे मिीज़ को कवत्तीय सहायिा से वंचचि 
ककया िा सकिा है। संगठन देखभाल के वियमान मामले के जलए पात्रिा के संबंि मों  तनिायिण कििे समय ककसी भी पात्रिा तनिायिण 
तिचर् से छिः माह से कम की अवधि से पहले पूणय ककए गए FAP आवेदन पि कवचाि कि सकिा है। संगठन ककसी भी पात्रिा 
तनिायिण तिचर् से छह महीने से अधिक पहले पूिे ककए गए FAP आवेदन पि कवचाि नहीं किेगा। 
 
विललिंग औि िसलूी 
 
भुगिान न किने की स्स्र्ति मों  संगठन द्वािा की िाने वाली काययवाही को एक अलग कबललिंग औि वसूली नीति मों  बिाया गया है।  
कबललिंग औि वसूली नीति की एक तनिःशुलक प्रति संगठन की वेबसाइट पि प्राप्ि की िा सकिी है, या ककसी भी मिीज़ पंिीकिण 
कवभाग मों  िाकि, अर्वा हमािे ग्राहक सेवा कवभाग को कॉल किके डाक के माध्यम से भी प्राप्ि की िा सकिी है। 
 
व्याख्या 
 
यह नीति, सभी लागू प्रकक्रयाआों के सार् धमलकि, 501(r) के अनुपालन के उदे्दश्य से है औि िहां कवशेष रूप से संकेतिि न हो, इसे 
उसी के अनुसाि व्याख्याधयि औि लागू ककया िाएगा। 
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वित्तीय सहायता नीतत द्वािा िाममल वकए गए प्रदाताआ़ों की सिूी 

10/01/2025 

 
नीचे दी गइय सूची यह तनर्दिंष्ट कििी है कक अस्पिाल सुकविा मों  प्रदान की गइय आपािकालीन औि अन्य चचककत्सकीय रूप से आवश्यक 
देखभाल के कौन-से प्रदािा कवत्तीय सहायिा नीति (FAP) के अंिगयि कवि ककए िािे हैं। कृपया ध्यान द़ों  वक आपातकालीन 
देखभाल औि अन्य चिवकत्सकीय रूप से आिश्यक देखभाल को छोड़कि वकसी भी प्रकाि की देखभाल FAP के अांतग त 
वकसी भी प्रदाता द्वािा किि नहीं की जाती है। 
 

FAP द्वारा कवर ककए गए प्रदाता FAP द्वारा कवर नहीं ककए गए प्रदाता 

सभी St. Mary's Medical Group के चिककत्सक जोशुआ एरन MD 
सभी St. Mary's Medical Group के चिककत्सक जोशुआ एरन MD 
सभी St. Vincent कनयोजजत चिककत्सक हर्बर्ब एडम्स MD 
Team Health, LLC. बू्रस एडे्य MD 
CEP अमेररका d/b/a Vituity पीर्र ऐरेल MD 
सैंटर्यागो अर्रबफात MD माररया अलजार्ी MD 

 मोहम्मद अल्लाव MD 
 पॉल ऐले MD 
 रे्रेंस एल्वी DPM 
 पैटिक अमार्ी 
 फ़्रैंक एमोकडयो MD 
 िेस एंड्रीसन DMD 
 जॉन एन्सब्रो MD 
 कवचलयम एंरे् MD 
 रॉय अनोल्ड MD 
 अंजुम अशरफ MD 
 लेयरे् असनसीन MD 
 डोनाल्ड रे्ली MD 
 कनहाल र्कीर MD 
 श्रीधर र्नुर्र MD 
 माइकल रै्रबस MD 
 हाममद र्शीर MD 
 ससिंडी रे्ससिंस्की MD 
 बै्रडली र्ाथ DDS 
 जॉन रे्मन MD 
 मार्र्िंन र्ेंडर MD 
 श्रीधर भास्कर MD 
 कालेर् कर्िबलर DO 
 जॉन कर्ज़ल MD 
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 ग्लेन ब्लैकवडु MD 
 वेलैंड ब्ब्लकेन MD 
 कवचलयम ब्ल्यमू MD 
 माइकल र्ोगर MD 
 जेफरी र्ोहसलिंग MD 
 शाफे र्ोल्स MD 
 कफचलप र्ोरन MD 
 ऋतु र्ोरकडया MD 
 कोंस्र्ानटर्न र्ोरोडा MD 
 माइकल र्ॉयड DO 
 मैथ्यू र्ॉयर MD 
 रॉर्र्ब बै्रडफील्ड MD 
 कालाब ब्रांड्र् MD 
 मैलोरी बे्र MD 
 बू्रस ब्ब्रिंक DO 
 स्यूज़ेर् ब्रोचशयसब MD 
 डेकवड ब्रॉगर MD 
 थॉमस ब्रमर MD 
 डेकनस बू्रनो MD 
 जेम्स र्कमास्र्र MD 
 कें र् र्रेस DPM 
 र्ॉड र्री MD 
 ताई ब्यून MD 
 जुआन कैब्ररा MD 
 लुई कैडी 
 शैनन कैलहाउन DO 
 जूचलया काल्डवेल MD 
 कैचिन कैमब्रॉन MD 
 हैरोल्ड कैनन MD 
 डेकवड कालबसन MD 
 जोसेफ कार MD 
 के्रग कार्बर MD 
 मार्सिंया केव MD 
 डॉममकनक सेफली MD 
 कक्रस िाको MD 
 जेफरी िैंडलर MD 
 िंद्रशेखर िेकुब पल्ली MD 
 यूजीन िंग MD 
 एशले कॉर् DO 
 जेसन कनॉर्ी MD 
 जेम्स कॉन्कराइर् MD 
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 जॉन कूपर DPM 
 डेकवड कॉर्म MD 
 जेफरी कोसेन MD 
 एंथनी ज़प्ललकी, III MD 
 कनदाल डब्र्ासी MD 
 एडवडब डेर्कवलर MD 
 पॉल डेनेस DPM 
 जोसेफ डाल्र्न MD 
 माररएलन डेंटर्नो MD 
 जेसन डेंर्न DPM 
 जॉन डेप ेMD 
 कोरी कडक्सन MD 
 ररिडब डीमेलो MD 
 जॉन डोलकर MD 
 पेड्रो डोममिंगेज MD 
 माइकल ड्रेक MD 
 चलयोकनड ड्रोजज़कनन MD 
 ओमर डुकार MD 
 माइकल डू्यक्स MD 
 डायन डुले MD 
 माइकल डाइमडं MD 
 फ़्रैंकचलन एज DMD 
 डेकवड एगसब MD 
 अहमद एलेंर्ब्ली MD 
 ब्क्लंर्न एसलिंगसन MD 
 डोनाल्ड एल्शॉफ MD 
 क्वेंटर्न एमसबन MD 
 जूकडथ एंगलर्ब MD 
 के्रग एररक्सन MD 
 कायली एर्विंन DMD 
 बै्रक्सर्न फेसर DPM 
 फाररस फधील MD 
 जॉन फॉलन MD 
 डस्की राइडाउर् फामबर DPM 
 कवचलयम फन्सबवथब DDS 
 रॉर्र्ब फॉसेर् MD 
 रे्री फें नकवक MD 
 जेफ़्री फे MD 
 मैथ्यू फील्ड MD 
 लॉरा ब्फिंि MD 
 िाल्सब कफशर MD 
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 कैथलीन फ़्लैनागन MD 
 जीन ब्फ़्लक MD 
 ककम्र्ली फोस्र्र MD 
 जेफरी फाउलर MD 
 जेसन फ़्रैंकचलन DO 
 जॉन फ़्रैंजज़यर MD 
 ममनोर् फ़्रायर MD 
 बै्रडली फुलकसबन DMD 
 एंथनी फंक MD 
 प्रसाद गडे MD 
 रेनी गेलन MD 
 जॉन गैलागरे MD 
 जेम्स गैम्र्ल MD 
 कोनी गैब्पिंस्की MD 
 कारा जजओघेगन MD 
 गाडबर कगस्लासन MD 
 एररक गोरे्ल MD 
 E. गॉररयूक्स MD 
 डेकवड ग्रीर MD 
 जेसन ग्रेनन MD 
 एरन ग्राइस MD 
 डालाब ग्रॉसमैन MD 
 जॉन गुलेर््ज़ MD 
 ममचथली गुरराम MD 
 गुइडो गर्र MD 
 कररश्मा हब्रू् MD 
 लोफी हदद MD 
 टर्मोथी हैम्र्ी MD 
 वॉल्र्र हैनकॉक DPM 
 कैरी हनी MD 
 स्कॉर् हार्डिंग्री MD 
 आईज़ैक हरगेर् MD 
 जेम्स हागेर् MD 
 थॉमस हामबन MD 
 रे्न हानेड MD 
 एलेन हारपोल MD 
 ग्रेगरी हेडने MD 
 डेकवड हेज़ MD 
 डेकवड हेयहस्र्ब DDS 
 कोराज़ोन हेज़लेर् MD 
 जॉन हीब्डिंग्सफेल्डर MD 
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 इरकवन हाइमर्गबर MD 
 जेंस हेनररक MD 
 अन्ना हेल्म्स MD 
 जेफ़्री हेमरलीन MD 
 डेकवड हेनले MD 
 ग्लेन हेब्निंग DPM 
 स्र्ीवन हफब  MD 
 जेकनफर हेरल MD 
 जेफ़्री कहस्र्र DDS 
 िेस्र्र कहगडॉन MD 
 फ़्रैंक कहल्र्न MD 
 एंडसब होम MD 
 जेफ़्री हल्स MD 
 वनॉन हम्र्र्ब MD 
 रोर्र्ो इग्लेचसयस MD 
 थॉमस आइज़न DMD 
 डेकवड जैक्सन MD 
 उमेश जयरथ MD 
 जोनाथन जाक्शा MD 
 कमरान जानजआु MD 
 मारीत्ज़ा जनेब्किंस DMD 
 एंकड्रया जेस्र्र MD 
 अटदकत जजिंदल DMD 
 एलन जॉनसन MD 
 लॉरेंस जूडी MD 
 डेकवड जूचलयन MD 
 रूपल जुरान MD 
 फ़्रांचसस ककडयामकुट्टीमयल MD 
 एंथनी काइज़र MD 
 मोकनका काचलया OD 
 एरन कैमर MD 
 एडकवन काशा MD 
 मॉररस केलर DDS 
 कारी केनेक MD 
 समीी़र खानजर MD 
 अमनीत खेरा DO 
 डॉन कककब वडु MD 
 कफचलप क्लाइन MD 
 पीर्र नॉल MD 
 जेन कोि DPM 
 एब्ल्वन कोरर्ा MD 
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 रदोममर कोसानोकवक MD 
 पेिो कोस्र्ैंडी MD 
 एडवडब कोवलोकवर््ज़ MD 
 मागोदनहॉल कृष्ण MD 
 कनकोलस कुिले MD 
 महेश कुटद्रमोती MD 
 डुएन कूलेब्न्श्मर् MD 
 िंद्रशेखर कुम्र्र MD 
 रेमंड लैमी MD 
 रैंडी लांस MD 
 एलेक्ज़ेंडर लैनीगन MD 
 शॉन लानबर DO 
 कैथरीन लैशर MD 
 जॉन लॉलर MD 
 स्र्ीवन लेडफोडब DDS 
 कवचलयम लेमकुहलर MD 
 सुजै़न चलननेर्ाक MD 
 अल्फे़्रड लेसर MD 
 डेकवड चलपमनै MD 
 माकब  लोगन MD 
 जेसन लोवरी MD 
 लैरी लुर््ज MD 
 माइकल माप्ल्कओनी MD 
 डेकवड मचलर््ज़ MD 
 क्लोकवस मैनली MD 
 ब्रैंडन मंसूर MD 
 स्रे्चलयॉस मांटर्स MD 
 रॉस मारर्गबर MD 
 एंजेला मार्र्िंन MD 
 हीदर मैथसेन MD 
 माररयो मैर्ोस-कू्रज़ MD 
 र्ानी मनेाडब MD 
 जोसेफ मैककोनौगी MD 
 केकवन मैककॉनल MD 
 ग्रेगरी मकैकॉडब MD 
 स्र्ीवन मैककॉरमैक MD 
 जेम्स मैकडकेनयल MD 
 फ़्रांचसस मैकडॉनल MD 
 ब्रायन मैकडॉवेल MD 
 माइकल मैकफैडन MD 
 अज़ीज़-उल्लाह मेहरज़ाद MD 
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 मैथ्यू मेंडचलक MD 
 फार्रख ममयााँ MD 
 डैकनयल ममशेल MD 
 लोररन ममकेलसन DPM 
 जोसेल ममजारेस MD 
 िाल्सब माइलेम MD 
 माइकल मॉररस MD 
 माकब  मॉररसन MD 
 एरन मुल MD 
 सैमुअल मुराला MD 
 केनेथ नैच्नेरे्ल MD 
 जॉन न ेMD 
 र्ायलर नाइर्चलि MD 
 ग्लेन नॉर्बन DMD 
 जॉन ओक MD 
 रॉर्र्ब ऑसवाल्ड MD 
 यंग पैक MD 
 केनेथ पाकब र MD 
 रेनाल्डो पास्र्ोरा MD 
 माररया पेडुक MD 
 नाथन पेल्सर OD 
 रॉर्र्ब पेनकावा MD 
 कवचलयम पेनलैंड MD 
 मर्रचथ पेनमुेर््सा MD 
 अहमत पर्सिंनेल MD 
 पॉल पेरी MD 
 एंड्रयू कपयररिंग MD 
 एंड्रयू फाफ MD 
 जॉन पोचलन MD 
 अलेजांद्रो पोंर्ाओ MD 
 रॉडनी पोरो MD 
 िाड पोटे्टगर DO 
 डेकवड पॉवेल DPM 
 वज्रवेल प्रसाद MD 
 सैली कप्रयम MD 
 ररिडब प्रोर्र्ब MD 
 डोनाल्ड प्रुइर् MD 
 एरन पग DO 
 डेकवड पडबम MD 
 जॉन पुब्ल्िनी MD 
 मोहम्मद कुरैशी MD 
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 एंड्रयू रडेर DPM 
 रूपा राधाकृष्णन MD 
 नॉमबन रड्ैके MD 
 शरीफ रमदान MD 
 जेंस रंग MD 
 कक्रस्र्ी रीगन MD 
 नाथन रीड MD 
 चशवानी रेड्डी MD 
 शालोर् रीजज़िंगर DPM 
 कनकोलस रेंससिंग MD 
 एररि रेनॉल््डस MD 
 गैरी ररडल MD 
 ररिडब ररिंक MD 
 लोवेल रोजसब MD 
 जेम्स रॉल्ड MD 
 एचलसन रॉयर MD 
 स्र्ीवन रूपर्ब DO 
 हमबन र्रशे MD 
 कक्रस्रे्न रश हीकवन MD 
 उमैर सलीम MD 
 एंड्रयू साल्र््ज़मनै MD 
 जेसन सैमुअल MD 
 महेंद्र सनापकत MD 
 रेजज़नाल्ड सैंडी DO 
 रॉर्र्ब सॉयर MD 
 कक्रस्र्ीन शैफर DO 
 सैनफोडब शेन MD 
 कैर्चलन शुब्िस MD 
 माइकल शुब्िस MD 
 डेकवड शुल्र््ज़ MD 
 ब्रायन शाइममक MD 
 कॉन्स्र्ेंर्ाइन स्कॉडाबलके्स MD 
 डैररन सेरलेटर्क DPM 
 फ़्रैंक सेवेल MD 
 राजीव शमाब MD 
 ग्लेन शमबन DO 
 देवदास शेठ MD 
 कर्र्िंस चशनार्ज़बर MD 
 रोजर चशनरल MD 
 डेकनयल शाइरी MD 
 माकब  शॉकले MD 
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 रॉर्र्ब शमेर् DMD 
 ड्वाइर् चसल्वेरा MD 
 लैरी चसम्स MD 
 मोगेस चससाय MD 
 मोगेस चससाय MD 
 िाल्सब चससोव्सस्की DPM 
 ररिडब स्लोन MD 
 कक्रस्र्ोफर स्नीड MD 
 माइकल स्नाइडर MD 
 वॉल्र्र सोब्ब्ज़क MD 
 ड्रयू सोमरकवले MD 
 रे्री साउथ MD 
 हैरोल्ड स्पाक्सब DO 
 रॉर्र्ब स्पीयर MD 
 एचलचसया स्रै्फडब MD 
 एंड्रयू स्िैंड DO 
 रॉर्र्ब स्र्ारेर् MD 
 जेम्स स्र्न्सब MD 
 रैंडल स्र्ॉल्र््ज़ MD 
 जेकनफर स्र्ोन MD 
 एंड्रयू स्िैंड DO 
 माइकल सर्न MD 
 रे्री रै्ली MD 
 श्रीकांत तम्मा MD 
 सत्यम ताकतनेनी MD 
 नाजी तौफीक MD 
 डेकवड रे्नर्गब MD 
 रे्री थैकर MD 
 ककल्लोल ठाकुर MD 
 एंड्रयू थापब MD 
 जॉन थोल ेMD 
 श्रीकनवास थोर्ा MD 
 एररक िूप MD 
 ररिडब टर्र्ल्स MD 
 र्ायलर टर्डवेल DPM 
 मैरी टर्सेरांड MD 
 हॉआंग िान MD 
 नील िॉफककन MD 
 ममशेल िॉयर DDS 
 गेरी अंडरकहल MD 
 कुर्लुए उल्क MD 
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 संती कवरु्ल MD 
 रॉर्र्ब वोग्र् MD 
 थॉमस वोंडरहार MD 
 केतन व्यास MD 
 जे वाडेल MD 
 ली वैगममस्र्र MD 
 डेकवड वाहले MD 
 जोसेफ वेसलिंग MD 
 एलन वॉकर MD 
 र्ॉड वने्नमुहलर MD 
 रोडररक वॉरने MD 
 चलस्ले वेन MD 
 एममल वेर्र MD 
 बे्रर् वेनज़ापफेल MD 
 मेल वेलर्ॉनब MD 
 फ़्रैंक वेल्रे् MD 
 स्रे्सी वेंक DO 
 रयान वेर््ज़ेल MD 
 जोनाथन वेयर MD 
 डेकवड व्व्सहर्नी MD 
 जेसन वाइल्स MD 
 डैकनका कवलब्किंग MD 
 माकब  वोल्फोडब DDS 
 रॉर्र्ब वुडाल MD 
 जे वुडलैंड MD 
 मोना वूर्न MD 
 ब्रैंडन कवन DO 
 होंग्यु यांग MD 
 डेकवड येर््स DMD 
 प्रसन्ना येलमांचिली MD 
 मुर्ाचशर जाकहद MD 
 जोशुआ ज़ारा MD 
 पॉल जज़ग MD 

 


