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નાણાકીય સહાય સબંધંી નીવિ 
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નીવિ/વસદ્ાિંો 
 

સસં્થાની સવુિધાઓમા ંઆપાતકાલીન અન ેઅન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ પ્રદાન કરિા માટે સામાજજક રીત ેન્યાયી પ્રકે્ટટસની 
ખાતરી કરિા માટે આ ફકરા નીચ ેયાદીબદ્ધ સસં્થાઓની નીવત છે (દરેક “સસં્થા” છે). આ નીવત ખાસ કરીન ેએિા દદીઓ માટે નાણાકીય 

સહાયની પાત્રતાન ેસબંોધિા માટે રચાયેલ છે જેમને નાણાકીય સહાયની જરૂર છે અન ેસસં્થા પાસેથી સભંાળ મેળિ ેછે. આ નીવત 

Ascension St. Vincent (એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ) ની અંદર નીચેની દરેક સસં્થાઓન ેલાગ ુપડ ેછે: 

 

St. Vincent Williamsport Hospital, Inc. d/b/a Ascension St. Vincent Williamsport (સેન્ટ વિન્સેન્ટ વિલલયમસ્પોટટ  હોસ્સ્પટલ, 

ઇન્ક. ડી / બી / એ એસેન્શન સને્ટ વિન્સેન્ટ વિલલયમસ્પોટટ) 
 

1. તમામ નાણાકીય સહાય વ્યસ્ટતગત માનિીય ગરરમા અન ેસાિટજવનક કલ્યાણ માટેની અમારી પ્રવતબદ્ધતા અન ેઆદરને, 

ગરીબીમા ંરહતેા લોકો અન ેઅન્ય વનબટળ વ્યસ્ટતઓ પ્રત્યે અમને ખાસ લચિંતા અન ેદ્રઢતા, અને વિતરણમા ંિાજબીપણા અને 

દેખરેખ રાખિાની કામગીરી પ્રત્ય ેઅમારી પ્રવતબદ્ધતા પ્રવતલબિંલબત કરે છે. 

 

2. આ નીવત સસં્થા દ્વારા પ્રદાન કરિામા ં આિતી કામ ે લગાડેલી લચરકત્સક સેિાઓ અન ે િતટન સ્િાસ્્ય સરહત, તમામ 

આપાતકાલીન અન ેઅન્ય તબીબી જરૂરી સભંાળને લાગ ુપડે છે. આ નીવત આપાતકાલીન અન ેઅન્ય તબીબી જરૂરી સભંાળ ન 

હોય તેિી સભંાળ માટેના શલુ્ક પર લાગ ુપડતી નથી. 
 

3. નાણાકીય સહાય સબંધંી નીવત દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા પ્રદાતાઓની યાદી સસં્થાની સવુિધાઓમા ંસભંાળ પ્રદાન કરતા 
કોઈપણ પ્રદાતાઓની યાદી પરૂી પાડ ેછે જે સ્પષ્ટ કરે છે કે નાણાકીય સહાય સબંધંી નીવત દ્વારા કયા આિરી લિેામા ંઆવ્યા છે 

અન ેકયા નથી.  
 

વ્યાખ્યાઓ 

 

આ નીવતના હતેઓુ માટે, નીચેની વ્યાખ્યાઓ લાગ ુપડે છે: 

• “501(r)” એટલ ેઆંતરરક મહસેલૂ સરંહતાની કલમ 501(r) અને તેના હઠેળ જાહરે કરાયેલા વનયમો. 
• “સામાન્ય રીિે બબલ કરેલી રકમ” અથિા “AGB” નો અથટ એ છે કે, કટોકટી અને અન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળના સદંભટમા,ં 

સામાન્ય રીત ેએિી વ્યસ્ટતઓન ેલબલ કરિામા ંઆિ ેછે કે જેમની પાસ ેઆિી સભંાળને આિરી લેતી િીમો છે. 

• “કોમ્યવુનટી” એટલ ેએસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ વિલલયમસ્પોટટનો પ્રાથવમક સેિા વિસ્તાર, જો કે તે માટે વિવશષ્ટ નથી, તે Warren 

& Fountain Counties (િોરેન એન્ડ ફાઉન્ટેન કાઉન્ટીઝ) છે જે ઉત્તરી ઇક્ન્ડયાનામા ંછે. દદીન ેસસં્થાના સમદુાયના સભ્ય તરીકે 

પણ ગણિામા ંઆિશે જો દદીને જરૂરી કટોકટી અન ેતબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ અન્ય Ascension Health સવુિધામા ંપ્રાપ્ત 

થતી કટોકટી અને તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળની સાતત્યતા હોય જયા ંદદી આિી કટોકટી અન ેતબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ માટે 

નાણાકીય સહાય માટે લાયક બન્યા હોય. 

• “આપાિકાલીન સભંાળ” નો અથટ એ છે કે પરૂતી તીવ્રતાના તીવ્ર લક્ષણો (તીવ્ર પીડા સરહત) દ્વારા પોતાન ેપ્રગટ કરતી તબીબી 
સ્સ્થવતની સારિાર કરિાની સભંાળ, જેમ કે તાત્કાલલક તબીબી સહાયની ગેરહાજરીના પરરણામ ેશારીરરક કાયટમા ંગભંીર ક્ષવત, 

કોઈપણ શારીરરક અંગ અથિા ભાગની ગભંીર વનક્ષ્િયતા, અથિા વ્યસ્ટતના સ્િાસ્્યને ગભંીર જોખમમા ંમકૂી શકાય છે. 

• “િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ” એટલ ેએિી સભંાળ કે જે (1) દદીની સ્સ્થવતના વનિારણ, વનદાન અથિા સારિાર માટે યોગ્ય 

અને સસુગંત અને આિશ્યક છે; (2) દદીની સ્સ્થવત માટે સૌથી યોગ્ય પરુિઠો અથિા સેિાનુ ંસ્તર જે સલામત રીત ેપ્રદાન કરી 



 
 

શકાય છે; (3) મખુ્યત્િે દદી, દદીના પરરિાર, લચરકત્સક અથિા સભંાળ લેનારની સવુિધા માટે પ્રદાન કરિામા ંઆિતુ ંનથી; 
અને (4) નકુસાનને બદલ ેદદીના પકે્ષ ફાયદામા ંપરરણમિાની સભંાિના િધ ુછે. ભવિષ્ય માટે સમયવનધાટરણ કરેલ સભંાળ 

માટે “તબીબી જરૂરી સભંાળ”, સભંાળ અન ેસભંાળનો સમય, સસં્થાના મખુ્ય તબીબી અવધકારી (અથિા વનયટુત) દ્વારા માન્ય 

હોિો આિશ્યક છે. તબીબી જરૂરી સભંાળનો વનણટય, દદીન ેતબીબી સભંાળ પ્રદાન કરતા હોય તેિા કોઈ પરિાનાધારક પ્રદાતા 
દ્વારા અન ેસસં્થાની વિિેકબદુ્ધદ્ધ મજુબ, દાખલ કરનાર લચરકત્સક, સદંભટ કરનાર લચરકત્સક, અન/ેઅથિા મખુ્ય તબીબી અવધકારી 
અથિા અન્ય સમીક્ષા કરનાર લચરકત્સક (ક્યા પ્રકારની સભંાળની ભલામણ કરિામા ંઆિ ેછે તેના ઉપર આધારરત) દ્વારા 
કરિામા ંઆિિો અવનિાયટ છે. જો આ નીવત દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિલેા દદી દ્વારા વિનતંી કરિામા ંઆિેલી સભંાળ સમીક્ષા 
કરનાર લચરકત્સક દ્વારા તબીબી રીત ેઆિશ્યક ન હોિાનુ ંનક્કી કરિામા ંઆિ ેતો, તે વનધાટરણની પણ પકુ્ષ્ટ દાખલ કરનાર 

અથિા સદંલભિત લચરકત્સક દ્વારા થિી આિશ્યક છે. 

• “ઓરે્ગનાઈઝેશન” એટલ ે St. Vincent Williamsport Hospital, Inc. d/b/a Ascension St. Vincent Williamsport (સેન્ટ 

વિન્સેન્ટ વિલલયમ્સપોટટ  હોસ્સ્પટલ, ઇન્ક. ડી/બી/એ એસેન્શન સને્ટ વિન્સેન્ટ વિલલયમ્સપોટટ). 
• “દદી” એટલ ેતે વ્યસ્ટતઓ કે જેઓ સસં્થામા ંકટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ મેળિ ેછે અન ેતે વ્યસ્ટત જે દદીની 

સભંાળ માટે આવથિક રીત ેજિાબદાર છે. 

 

પ્રદાન કરિામા ંઆિેલ નાણાકીય સહાય 

 

આ વિભાગમા ંિણટિિામા ંઆિેલી આવથિક સહાયતા સમાજમા ંરહતેા દદીઓ સધુી મયાટરદત છે: 

 

1. આ નાણાકીય સહાય નીવતની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, ફેડરલ ગરીબી સ્તરની આિક (“FPL”) ની 250% કરતા 
ઓછી અથિા સમાન આિક ધરાિતા દદીઓ, સેિાઓ માટેના ચાર્જના તે ભાગ પર 100% ચેરરટી કેર માટે પાત્ર બનશે. 
જે દદી ઇન્શ્યોરર દ્વારા ચકુિણી બાદ જિાબદાર છે, જો કોઈ હોય તો, જો આિા દદીએ અનમુાવનત સ્કોરરિંગ (જે નીચ ે

આપેલા ફકરા 5મા ંિણટિેલ છે) મજુબ પાત્ર હોિાનુ ંનક્કી કયુું છે અથિા 240મી તારીખે અથિા તે પહલેા ંનાણાકીય સહાય 

અરજી (“અરજી”) સબવમટ કરે છે દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ લબલ પછી અન ેઅરજીન ેસસં્થા દ્વારા મજૂંરી આપિામા ંઆિે છે. 

જો દદી, દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ લબલ પછી 240 મા રદિસ પછી અરજી સબવમટ કરે છે, તો દદી 100% સધુી નાણાકીય 

સહાય માટે પાત્ર બનશ,ે પરંત ુપછી આ શ્રેણીમા ંદદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના ખાતા પર કરિામા ં
આિેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી દદીના િણચકૂિેલ બેલેન્સ સધુી મયાટરદત છે. આ િગટની આવથિક સહાય 

માટે પાત્ર દદીને ગણતરી કરેલ AGB શલુ્ક કરતા ંિધ ુલેિામા ંઆિશે નહીં. 
 

2. આ નાણાકીય સહાય નીવતની અન્ય જોગિાઈઓને આધીન, FPL ના 250% થી િધ ુપરંત ુFPL ના 400% થી િધ ુન હોય 

તેિા દદીઓને, જો દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ લબલ પછી 240મા રદિસે અથિા તે પહલેા ંઅરજી સબવમટ કરે છે અને સસં્થા 
દ્વારા અરજી મજૂંર કરિામા ંઆિે છે, તો િીમા કંપની દ્વારા ચકુિણી કયાટ પછી, દદી જિાબદાર હોય તેિી પ્રદાન કરેલી સેિાઓ 

માટેના ચાર્જના તે ભાગ પર સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્ત થશે. દદી સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ છૂટ આવથિક સહાય માટે પાત્ર બનશે 

જો દદી દદીના પ્રથમ સ્રાિ લબલ 240 રદિસ પછી અરજી રજૂ કરે છે, પરંત ુતે પછી આ િગટ દદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય 

સહાયની રકમ દદીના એકાઉન્ટ પર કરેલી કોઈપણ ચકુિણીનો રહસાબ કરીને દદીના ચકૂિેલા બાકી રકમ સધુી મયાટરદત છે. 

આ િગટની આવથિક સહાય માટે પાત્ર દદીને ગણતરી કરેલ AGB શલુ્ક કરતા ંિધ ુલેિામા ંઆિશે નહીં. સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ 

રડસ્કાઉન્ટ નીચે મજુબ છે: 

 

251% FPL (એફપીએલ) અન ે300% FPL (એફપીએલ) િચ્ચનેા દદીઓન ે90% સહાય મળશ ે 

301% FPL અને 350% FPL િચ્ચેના દદીઓને 80% સહાય મળશ ે

351% FPL (એફપીએલ) અન ે400% FPL (એફપીએલ)િચ્ચનેા દદીઓન ે75% સહાય મળશ ે 

 



 
 

3. આ નાણાકીય સહાય નીવતની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, FPLના 400% થી િધ ુઆિક ધરાિતા દદી દદીના કુલ 

તબીબી દેિાના આધારે સસં્થા તરફથી સેિાઓ માટે દદીના શલુ્કમા ંથોડી છૂટ માટે “મીન્સ ટેસ્ટ” હઠેળ નાણાકીય સહાય 

માટે પાત્ર હોઈ શકે છે. જો દદી પાસ ેિધ ુપડતુ ંકુલ તબીબી દેવુ ંહોય, જેમા ંકટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ 

માટે Ascension અન ેઅન્ય કોઈપણ આરોગ્ય સભંાળ પ્રદાતાનુ ંતબીબી દેવુ ંશામેલ છે, જે આિા દદીના ઘરની કુલ આિક 

બરાબર અથિા તેનાથી િધ ુહોય તો મીન્સ ટેસ્ટ અનસુાર નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર રહશે.ે મીન્સ ટેસ્ટ અનસુાર પરૂી 
પાડિામા ંઆિતી નાણાકીય સહાયનુ ંસ્તર ઉપરોટત ફકરા 2 હઠેળ FPLના 400% ની આિક ધરાિતા દદીને આપિામા ં
આિ ેછે, જો આિા દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ લબલ પછીના 240 મા રદિસે અથિા તે પહલેા ંઅરજી સબવમટ કરે છે અન ે

અરજી સસં્થા દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિ ેછે. જો આિા દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ લબલ પછીના 240મા રદિસ પછી અરજી 

સબવમટ કરે તો દદી મીન્સ ટેસ્ટ રડસ્કાઉન્ટ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર બનશ,ે પરંત ુતે પછી આ કેટેગરીમા ંદદીને ઉપલબ્ધ 

નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના ખાતામા ંકરિામા ંઆિેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી દદીના અિેતન 

બેલેન્સ સધુી મયાટરદત છે. નાણાકીય સહાયની આ શ્રેણી માટે પાત્ર દદી પાસથેી ગણતરી કરેલા AGB (એજીબી) શલુ્ક 

કરતા ંિધ ુશલુ્ક લેિામા ંઆિશે નહીં. 
 

4. ઉપરોટત ફકરા 1 થી 3 મા ંિણટિેલ નાણાકીય સહાય માટે દદી પાત્ર ન હોઈ શકે, જો તે દદી પાસ ે“એસેટ ટેસ્ટ” (“સપંવત્ત 

કસોટી”) અનસુાર ચકૂિણી કરિા માટે પરૂતી સપંવત્ત હોિાનુ ં માનિામા ં આિ.ે એસેટ ટેસ્ટમા ં FAP (એફએપી) 
એપ્પ્લકેશનમા ંમાપિામા ંઆિેલી અસ્કયામતોની શ્રેણીઓના આધારે દદીની ચકુિણી કરિાની ક્ષમતાનુ ંનોંધપાત્ર 

મલૂ્યાકંન સામલે છે. આિી અસ્કયામતો ધરાિતા દદી જે આિા દદીની FPL રકમના 250% થી િધ ુહોય તે નાણાકીય 

સહાય માટે પાત્ર ન પણ હોઈ શકે. 

 

5. નાણાકીય સહાય માટેની પાત્રતા આિક ચિના કોઈપણ તબકે્ક નક્કી કરી શકાય છે અન ેદદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ લબલ 

પછીના પ્રથમ 240 રદિસમા ંપરૂત ુ ંિણચકૂિેલ બેલેન્સ ધરાિતા દદી માટે અનમુાવનત સ્કોરરિંગનો ઉપયોગ શામેલ હોઈ 

શકે છે જેથી દદીની નાણાકીય સહાય અરજી (“FAP અરજી”) પણૂટ કરિામા ંવનષ્ફળતા હોિા છતા ં100% ચેરરટી કેર માટે 

પાત્રતા નક્કી કરી શકાય. જો દદીન ેસપંણૂટ FAP અરજી દાખલ કયાટ વિના અન ેમાત્ર સભંિનીય સ્કોરરિંગ દ્વારા 100% 

સખાિતી સભંાળ આપિામા ંઆિ ેતો દદીના એકાઉન્ટમા ંકરેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી દદીના નહી 
ચકૂિાયેલા બેલને્સ પરુતી જ મયાટરદત છે. સભંિનીય સ્કોરરિંગ પર આધારરત પાત્રતાનો વનણટય ફટત તે કાળજીના ઘટના 
પર લાગ ુપડે છે જેના માટે સભંિનીય સ્કોરરિંગ હાથ ધરિામા ંઆિ ેછે. 

 

6. સસં્થાને “નેટિકટ  બહારની” ગણતા હોય એિા અમકુ ઇન્શ્યોરન્સ પ્લાનમા ં ભાગ લતેા દદી માટે સસં્થા દદીના 
ઇન્શ્યોરન્સની મારહતી અન ેઅન્ય સબંવંધત હકીકતો અન ેસજંોગોની સમીક્ષાન ેઆધારે દદીને અન્યથા ઉપલબ્ધ હોય તિેી 
નાણાકીય સહાય ઘટાડી શકે અથિા તે નકારી શકે. 

 

7.  દદી ઇનકારની સચૂના પ્રાપ્ત થયાના ચૌદ (14) કેલેન્ડર રદિસની અંદર સસં્થાન ેિધારાની મારહતી પરૂી પાડીન ે

નાણાકીય સહાય માટેની પાત્રતાના કોઈપણ ઇનકારની અપીલ કરી શકે છે. આખરી વનણટય માટે બધી અપીલોની સસં્થા 
દ્વારા સમીક્ષા કરિામા ંઆિશે. જો અંવતમ વનણટય નાણાકીય સહાયના અગાઉના ઇનકારની પકુ્ષ્ટ કરે છે, તો દદીન ેલેલખત 

અવધસચૂના મોકલિામા ંઆિશ.ે દદીઓ અન ેપરરિારો માટે નાણાકીય સહાયતા માટેની પાત્રતા અંગેના સસં્થાના વનણટયો 
સામ ેઅપીલ કરિાની પ્રરિયા નીચ ેમજુબ છે: 

a. બધી અપીલો Ascension St. Vincent (એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ), Vice President of Revenue Cycle, PO Box 

713441, Chicago, IL 60677-4341 પર મેઇલ દ્વારા લેલખતમા ંસબવમટ કરિાની જરૂર પડશે. 

b. સસં્થાની નાણાકીય સહાય અપીલ સવમવત દ્વારા તમામ અપીલો પર વિચારણા કરિામા ંઆિશે, અન ે

સવમવતના વનણટયો જેણે અપીલ દાખલ કરી હોય તેિા દદી અથિા કુટંુબને લલેખતમા ંમોકલિામા ંઆિશે. 

 
 



 
 

આવથિક સહાયિા માટે પાત્ર ન હોય એિા દદીઓ માટે અન્ય સહાયિા 
 

ઉપર િણટવ્યા પ્રમાણે જે દદીઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર ન હોય તો પણ તેઓ સસં્થા દ્વારા આપિામા ંઆિતી અન્ય પ્રકારની 
સહાયતા માટે પાત્ર હોઈ શકે છે. સપંણૂટતાના રહતમા,ં આિી અન્ય પ્રકારની સહાયની યાદી અહી આપિામા ંઆિી છે, તેમ છતા ંતે 

જરૂરરયાત-આધારરત નથી અન ે 501(r) ને આવધન ભલે ન હોય પણ સસં્થા દ્વારા સેિા આપતા સમદુાયની સવુિધા માટે અહીં તેને 

સમાિિામા ંઆિી છે. 

 

1. ઇન્શ્યોરન્સ આરક્ષણ રરહત દદીઓ કે જે નાણાકીય સહાય માટે યોગ્યતા ધરાિતા નથી તેમન ેસસં્થાના સૌથી મહત્તમ 

ચકુિણી કરનાર વ્યસ્ટતન ેપરૂા પાડિામા ંઆિતા રડસ્કાઉન્ટના આધારે રડસ્કાઉન્ટ પરંુૂ પાડિામા ંઆિશે. સૌથી િધ ુ

ચકુિણી કરનાર વ્યસ્ટત જ્થા અથિા દદીની કુલ આિક દ્વારા માપિામા ંઆિતી સસં્થાની િસ્તીના ઓછામા ંઓછા 
3% રહસ્સા માટે જિાબદાર હોિો જોઈએ. જો ચકુિણી કરનાર એક વ્યસ્ટત જ્થાના આ લઘતુ્તમ સ્તર માટે જિાબદાર 

ન બની શકે તો એકથી િધ ુચકુિણીકારના કરારની સરેરાશ લિેી જોઈએ જેથી સરેરાશ કાઢિા માટે જેનો ઉપયોગ થાય 

છે તે ચકુિણીની શરતો આપેલા િર્ટ માટે સસં્થાના વ્યાપારના જ્થાના ઓછામા ંઓછા 3% રહસ્સા માટે જિાબદાર 

હોય. 

2. િીમા િગરના અન ેિીમાકૃત દદીઓ કે જેઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર નથી , તેઓ ત્િરરત ચકુિણી રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્ત 

કરી શકે છે. ત્િરરત ચકુિણી રડસ્કાઉન્ટ તરત જ અગાઉના ફકરામા ંિણટિેલ િીમારરહત રડસ્કાઉન્ટ ઉપરાતં ઓફર કરી 
શકાય છે. 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર દદીઓના ચાર્જિસ અંરે્ગની મયાાદાઓ 

 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર દદીઓ પાસેથી કટોકટી અન ેઅન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ માટે વ્યસ્ટતગત રીત ેAGB કરતા ંિધ ુ

ચાર્જ લેિામા ંઆિશે નહીં અને તે અન્ય તમામ તબીબી સભંાળ માટે કુલ ચાર્જ કરતા ંિધ ુનહીં હોય. સસં્થા “લકુ-બેક” પદ્ધવતનો 
ઉપયોગ કરીન ેએક અથિા િધ ુAGB ટકાિારીની ગણતરી કરે છે અને તેમા ંMedicare (મેરડકેર) ફી-ફોર-સવિિસ અન ેતમામ ખાનગી 
આરોગ્ય િીમા કંપનીઓ શામલે છે જે સસં્થાન ેદાિા ચકૂિે છે, જે બધા 501(r) અનસુાર છે. AGB (એજીબી) ગણતરી િણટન અન ે

ટકાિારી (ઓ) ની મફત નકલ સસં્થાની િેબસાઇટ પર અથિા કોઈપણ દદી નોંધણી વિભાગની મલુાકાત લઈન ેઅથિા અમારા 
ગ્રાહક સેિા વિભાગન ેકૉલ કરીન ેમેળિી શકાય છે. 

 

નાણાકીય સહાય અને અન્ય સહાય માટે અરજી કરિી 
 

દદી અનમુાવનત સ્કોરરિંગ પાત્રતા દ્વારા અથિા પણૂટ FAP (એફએપી) એપ્પ્લકેશન સબવમટ કરીન ેનાણાકીય સહાય માટે અરજી કરીન ે

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર બની શકે છે. FAP (એફએપી) એપ્પ્લકેશન અન ે FAP (એફએપી) એપ્પ્લકેશન સચૂનાઓ સસં્થાની 
િેબસાઇટ પર અથિા કોઈ પણ દદી નોંધણી વિભાગની મલુાકાત લઈન ેઅથિા અમારા ગ્રાહક સેિા વિભાગન ેકૉલ કરીન ેમેઇલ દ્વારા 
ઉપલબ્ધ છે. સસં્થાન ેMedicaid (મેરડકેડ) અથિા અન્ય જાહરે સહાય કાયટિમો માટે અરજી કરિા માટે નાણાકીય સલાહકાર સાથે કામ 

કરિાની જરૂર પડશ,ે જેના માટે દદીન ેનાણાકીય સહાય માટે લાયક બનિા માટે સભંવિત પાત્ર માનિામા ંઆિ ેછે (વસિાય કે જયા ં
પાત્ર હોય અન ેઅનમુાવનત સ્કોરરિંગ દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિ ેછે). જો દદી FAP અરજી પર અથિા અનમુાવનત સ્કોરરિંગ પાત્રતા 
પ્રરિયાનાસદંભટમા ંખોટી મારહતી પ્રદાન કરે છે, જો દદી િીમાની રકમ અથિા પરૂી પાડિામા ંઆિતી સભંાળ માટે ચકૂિણી કરિા 
માટે બધંાયેલી િીમા કંપની દ્વારા સીધી ચકૂિણી કરિાનો અવધકાર સોંપિાનો ઇનકાર કરે છે, અથિા જો દદી Medicaid (મેરડકેડ) 

અથિા અન્ય જાહરે સહાય કાયટિમો માટે અરજી કરિા માટે નાણાકીય સલાહકાર સાથ ેકામ કરિાનો ઇનકાર કરે છે જેના માટે દદી 
નાણાકીય સહાય માટે લાયક બનિા માટે સભંવિત રીત ેલાયક માનિામા ંઆિ ેછે (વસિાય કે જયા ંપાત્ર અન ેઅનમુાવનત સ્કોરરિંગ 

દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિ)ે તો દદીન ેનાણાકીય સહાયનો ઇનકાર કરી શકાય છે. સસં્થા દદીની સભંાળની િતટમાન ઘટના માટેની 
પાત્રતા અંગે વનણટય લેિા માટે કોઈપણ પાત્રતા વનધાટરણની તારીખ કરતા ંછ મરહના કરતા ઓછા સમય પહલેા ંપણૂટ થયેલ FAP 



 
 

અરજીન ેધ્યાનમા ંલઈ શકે છે. સસં્થા કોઈપણ પાત્રતા વનધાટરણની તારીખના છ મરહનાથી િધ ુસમય પહલેા ંપણૂટ થયેલી FAP 

(એફએપી) અરજીને ધ્યાનમા ંલેશે નહીં. 
 

બબબલિંર્ગ અને િસલૂીઓ 

 

ચકુિણી કરિામા ંન આિ ેતેિા રકસ્સામા ંસસં્થા કરી શકે તેિી કાયટિાહીઓનુ ંિણટન અલગ લબલલિંગ અન ેિસલૂાત નીવતમા ંકરિામા ં
આવ્યુ ંછે. લબલલિંગ અન ેસગં્રહ નીવતની મફત નકલ સસં્થાની િબેસાઇટ પર અથિા કોઈપણ Customer Service Department (ગ્રાહક 

સેિા વિભાગ)ની મલુાકાત લઈન ેઅથિા અમારા ગ્રાહક સેિા વિભાગને કૉલ કરીન ેમેઇલ દ્વારા મેળિી શકાય છે. 

 

અથાઘટન 

 

આ પોલલસીનો હતે,ુ તમામ લાગ ુપડતી કાયટિાહીઓ સાથ ેમળીન,ે 501(r) ની પતૂટતા કરિાનો છે અન ેજયા ંસ્પષ્ટપણ ેવનરદિષ્ટ કયુું હોય 

તે વસિાય તેના અનસુાર અથટઘટન કરિામા ંઆિશે અન ેલાગ ુકરિામા ંઆિશે. 
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Ascension St. Vincent Williamsport (એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ વિબલયમસ્પોટા ) 
 

નાણાકીય સહાય સબંધંી નીવિ દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા પ્રદાિાઓની યાદી 
10/01/2025 

 

નીચેની યાદી સ્પષ્ટ કરે છે કે હોસ્સ્પટલ સવુિધામા ં વિતરરત આપાતકાલીન અને અન્ય તબીબી રીતે જરૂરી સભંાળના કયા પ્રદાતાઓ 

નાણાકીય સહાય સબંધંી નીવત (FAP (એફએપી)) દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિે છે. કૃપા કરીને નોંધ કરો કે કોઈ પણ સભંાળ કે જે આપાિકાલીન 

ન હોય અને અન્ય િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ કોઈ પણ પ્રદાિાઓ માટે FAP (એફએપી) દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિિી નથી. 

FAP દ્વારા આિરાયેલા પ્રદાતાઓ FAP દ્વારા ન આિરાયેલા પ્રદાતાઓ 

St. Vincent Medical Group (સેન્ટ વિન્સેન્ટ મેરડકલ ગ્રપુ) ના 
તમામ લચરકત્સકો 

Stephen Abedon એમડી (સ્ટીફન એબેડોન એમડી) 

બધા St. Vincent (સેન્ટ વિન્સેન્ટ) દ્વારા વનયટુત લચરકત્સકો Andrew Barger એમડી (એન્ુ બાર્જર એમડી) 
Indiana Physician Management, LLC. (ઇક્ન્ડયાના રફલઝવશયન 

મેનેજમેન્ટ, એલએલસી.) 
Erik Bekkers (એરરક બેકસટ) એમડી 

Innova Emergency Medical Associates (ઇનોિા ઇમરજન્સી 
મેરડકલ એસોવસએટ્સ) 

Mark Crain DO (માકટ  િેઇન ડીઓ) 

CEP America d/b/a Vituity (CEP અમેરરકા d/b/a Vituity) Patrick DeHeer DPM (પેરિક ડીહીર ડીપીએમ) 

 Ajay Deshpande એમડી (અજય દેશપાડંે, એમડી) 
 Christian Fisher એમડી (રિવિયન રફશર એમડી) 
 Mahesh Goel (મહશે ગોયલ) એમડી 
 Khaled Hammoud એમડી (ખાલલદ હમ્મદૂ એમડી) 
 Tahir Hafeez એમડી (તારહર હારફઝ એમડી) 
 Wael Harb એમડી (િાએલ હાબટ એમડી) 
 Christopher John DO (રિસ્ટોફર જ્હોન ડો) 
 Jatinder Kaushal (જવતન્દર કૌશલ) એમડી 
 Bradley Kincaid (બ્રેડલી રકનકેડ) એમડી 
 Bradly Laughlin DO (બ્રેડલી લાફલલન ડો) 
 Alice Liller એમડી (એલલસ લલલર એમડી) 
 Louis Metzman એમડી (લઇુસ મેટ્ઝમેન એમડી) 
 Ajita Narayan એમડી (અજજતા નારાયણ એમડી) 
 Paul Ormston DO (પોલ ઓમટસ્ટન ડીઓ) 

 John Randall (જોહ્ન રેન્ડલ) એમડી 
 Amit Sanghvi એમડી (અવમત સઘંિી એમડી) 
 Paul Shin એમડી (પોલ વશન એમડી) 
 Fred Shu એમડી (ફે્રડ શ ુએમડી) 
 Richard Sibley એમડી (રરચાડટ વસબલી એમડી) 
 Pamela Strange એમડી (પામેલા સ્િેન્જ એમડી) 
 Aladdin Tarakji એમડી (અલાદ્દીન તારકજી એમ.ડી.) 
 Benjamin Tourkow એમડી (બેન્જાવમન ટુકોિ એમડી) 
 Eben True એમડી (એબેન ટ્રુ એમડી) 
 Cynthia Utley-Brenenman DPM (વસસ્ન્થયા ઉટલી-બ્રેનેનમેન ડીપીએમ) 

 Murray Weissmann એમડી (મરે િેઇસમેન એમડી) 
 Allan Zhang DO (એલન ઝાગં ડીઓ) 
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