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નીવિ/વસદ્ાિંો 
 

સસં્થાની સવુિધાઓમા ંઆપાતકાલીન અને અન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ પ્રદાન કરિા માટે સામાજજક રીતે 
ન્યાયી પ્રેક્ટટસની ખાતરી કરિા માટે આ ફકરા નીચે યાદીબદ્ધ સસં્થાઓની નીવત છે (દરેક “સસં્થા” છે). આ નીવત 

ખાસ કરીને એિા દદીઓ માટે નાણાકીય સહાયની પાત્રતાને સબંોધિા માટે રચાયેલ છે જેમને નાણાકીય 

સહાયની જરૂર છે અને સસં્થા પાસેથી સભંાળ મેળિ ે છે. આ નીવત Ascension St. Vincent (એસેન્શન સેન્ટ 

વિન્સેન્ટ)ની અંદર નીચેની દરેક સસં્થાઓન ેલાગ ુપડ ેછે: 

 

St. Mary’s Warrick Hospital, Inc. d/b/a Ascension St. Vincent Warrick (સેન્ટ મેરીઝ િૉરરક હોસ્સ્પટલ, 

ઇન્ક. ડી/બી/એ એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ િૉરરક) 

 

1. તમામ નાણાકીય સહાય વ્યસ્ટતગત માનિીય ગરરમા અને સાિવજવનક કલ્યાણ માટેની અમારી પ્રવતબદ્ધતા 
અને આદરને, ગરીબીમા ંરહતેા લોકો અને અન્ય વનબવળ વ્યસ્ટતઓ પરત્િે અમને ખાસ ચચિંતા અને દ્રઢતા, અને 

વિતરણમા ંિાજબીપણા અને દેખરેખ રાખિાની કામગીરી પ્રત્યે અમારી પ્રવતબદ્ધતા પ્રવતચબિંચબત કરે છે. 

 

2. આ નીવત સસં્થા દ્વારા પ્રદાન કરિામા ંઆિતી કામે લગાડેલી ચચરકત્સક સેિાઓ અને િતવન સ્િાસ્્ય સરહત, 

તમામ આપાતકાલીન અને અન્ય તબીબી જરૂરી સભંાળને લાગ ુપડ ેછે. આ નીવત આપાતકાલીન અને અન્ય 

તબીબી જરૂરી સભંાળ ન હોય તેિી સભંાળ માટેના શલુ્ક પર લાગ ુપડતી નથી.  
 

3. નાણાકીય સહાય સબંધંી નીવત દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા પ્રદાતાઓની યાદી સસં્થાની સવુિધાઓમા ં
સભંાળ પ્રદાન કરતા કોઈપણ પ્રદાતાઓની યાદી પરૂી પાડ ેછે જે સ્પષ્ટ કરે છે કે નાણાકીય સહાય સબંધંી 
નીવત દ્વારા કયા આિરી લેિામા ંઆવ્યા છે અને કયા નથી. 

 

વ્યાખ્યાઓ 

 

આ નીવતના હતેઓુ માટે, નીચેની વ્યાખ્યાઓ લાગ ુપડ ેછે: 

• “501(r)” એટલે આંતરરક મહસેલૂ સરંહતાની કલમ 501(r) અને તેના હઠેળ જાહરે કરાયેલા વનયમો. 
• “સામાન્ય રીિે બબલ કરેલી રકમ” અથિા “AGB”નો અથવ એ છે કે, કટોકટી અને અન્ય તબીબી રીતે  
જરૂરી સભંાળના સદંભવમા,ં સામાન્ય રીત ેએિી વ્યસ્ટતઓન ેચબલ કરિામા ંઆિે છે કે જેમની પાસ ેઆિી 
સભંાળને આિરી લેતી િીમો છે. 

• “સમદુાય” એટલે Ascension St. Vincent Warrick (એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ િોરરક)નો પ્રાથવમક સેિા 
વિસ્તાર, જો કે તે માટે વિવશષ્ટ નથી, તે િોરરક કાઉન્ટી છે જે દચિણ ઇક્ન્ડયાનામા ં છે. દદીને સસં્થાના 
સમદુાયના સભ્ય તરીકે પણ ગણિામા ંઆિશે જો દદીને જરૂરી કટોકટી અને તબીબી રીતે જરૂરી સભંાળ 

અન્ય Ascension Health સવુિધામા ંપ્રાપ્ત થતી કટોકટી અને તબીબી રીતે જરૂરી સભંાળની સાતત્યતા હોય 

જયા ંદદી આિી કટોકટી અને તબીબી રીતે જરૂરી સભંાળ માટે નાણાકીય સહાય માટે લાયક બન્યા હોય. 

• “આપાિકાલીન સભંાળ” નો અથવ એ છે કે પરૂતી તીવ્રતાના તીવ્ર લિણો (તીવ્ર પીડા સરહત) દ્વારા પોતાન ે

પ્રગટ કરતી તબીબી સ્સ્થવતની સારિાર કરિાની સભંાળ, જેમ કે તાત્કાચલક તબીબી સહાયની 
ગેરહાજરીના પરરણામે શારીરરક કાયવમા ંગભંીર િવત, કોઈપણ શારીરરક અંગ અથિા ભાગની ગભંીર 

વનક્ષ્િયતા, અથિા વ્યસ્ટતના સ્િાસ્્યન ેગભંીર જોખમમા ંમકૂી શકાય છે. 



 
 

• “િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ” એટલે એિી સભંાળ કે જે (1) દદીની સ્સ્થવતના વનિારણ, વનદાન અથિા 
સારિાર માટે યોગ્ય અને સસુગંત અને આિશ્યક છે; (2) દદીની સ્સ્થવત માટે સૌથી યોગ્ય પરુિઠો અથિા 
સેિાનુ ંસ્તર જે સલામત રીત ેપ્રદાન કરી શકાય છે; (3) મખુ્યત્િે દદી, દદીના પરરિાર, ચચરકત્સક અથિા 
સભંાળ લેનારની સવુિધા માટે પ્રદાન કરિામા ંઆિતુ ંનથી; અને (4) નકુસાનને બદલે દદીના પિે 
ફાયદામા ંપરરણમિાની સભંાિના િધ ુછે. ભવિષ્ય માટે સમયવનધાવરણ કરેલ સભંાળ માટે “તબીબી જરૂરી 
સભંાળ”, સભંાળ અને સભંાળનો સમય, સસં્થાના મખુ્ય તબીબી અવધકારી (અથિા વનયટુત) દ્વારા માન્ય 

હોિો આિશ્યક છે. તબીબી જરૂરી સભંાળનો વનણવય, દદીને તબીબી સભંાળ પ્રદાન કરતા હોય તેિા કોઈ 

પરિાનાધારક પ્રદાતા દ્વારા અને સસં્થાની વિિેકબદુ્ધદ્ધ મજુબ, દાખલ કરનાર ચચરકત્સક, સદંભવ કરનાર 

ચચરકત્સક, અને/અથિા મખુ્ય તબીબી અવધકારી અથિા અન્ય સમીિા કરનાર ચચરકત્સક (ક્યા પ્રકારની 
સભંાળની ભલામણ કરિામા ંઆિે છે તેના ઉપર આધારરત) દ્વારા કરિામા ંઆિિો અવનિાયવ છે. જો આ 

નીવત દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા દદી દ્વારા વિનતંી કરિામા ંઆિેલી સભંાળ સમીિા કરનાર ચચરકત્સક 

દ્વારા તબીબી રીત ેઆિશ્યક ન હોિાનુ ંનક્કી કરિામા ંઆિે તો, તે વનધાવરણની પણ પકુ્ષ્ટ દાખલ કરનાર 

અથિા સદંચભિત ચચરકત્સક દ્વારા થિી આિશ્યક છે. 

• “ઓરે્ગનાઈઝેશન” એટલે St. Mary’s Warrick Hospital, Inc. d/b/a Ascension St. Vincent Warrick 

(સેન્ટ મેરીઝ િૉરરક હોસ્સ્પટલ, ઇન્ક. ડી/બી/એ એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ િૉરરક). 

• “દદી” એટલ ેતે વ્યસ્ટતઓ કે જેઓ સસં્થામા ંકટોકટી અને અન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ મેળિે છે અને 

તે વ્યસ્ટત જે દદીની સભંાળ માટે આવથિક રીત ેજિાબદાર છે. 

  

પરૂી પાડિામા ંઆિેલ નાણાકીય સહાય 

 

આ વિભાગમા ંિણવિિામા ંઆિેલ આવથિક સહાયતા સમાજમા ંરહતેા દદીઓ સધુી મયાવરદત છે: 

 

1. આ નાણાકીય સહાય નીવતની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, ફેડરલ ગરીબી સ્તરની આિક (“FPL”) 

ની 250% કરતા ઓછી અથિા સમાન આિક ધરાિતા દદીઓ, સેિાઓ માટેના ચાર્જના તે ભાગ પર 

100% ચેરરટી કેર માટે પાત્ર બનશે. જે દદી ઇન્શ્યોરર દ્વારા ચકુિણી બાદ જિાબદાર છે, જો કોઈ હોય 

તો, જો આિા દદીએ અનમુાવનત સ્કોરરિંગ (જે નીચે આપેલા ફકરા 5મા ંિણવિેલ છે) મજુબ પાત્ર હોિાનુ ં
નક્કી કયુું છે અથિા 240મી તારીખે અથિા તે પહલેા ંનાણાકીય સહાય અરજી (“અરજી”) સબવમટ કરે 

છે દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી અને અરજીને સસં્થા દ્વારા મજૂંરી આપિામા ંઆિે છે. જો દદી, 
દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી 240મા રદિસ પછી અરજી સબવમટ કરે છે, તો દદી 100% સધુી 
નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર બનશે, પરંત ુપછી આ શ્રેણીમા ંદદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ 

દદીના ખાતા પર કરિામા ંઆિેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી દદીના િણચકૂિેલ 

બેલેન્સ સધુી મયાવરદત છે. આ િગવની આવથિક સહાય માટે પાત્ર દદીને ગણતરી કરેલ AGB ચાર્જ કરતા ં
િધ ુલેિામા ંઆિશે નહીં. 

 

2.  આ નાણાકીય સહાય નીવતની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, FPL ના 250% થી િધ ુપરંત ુFPL ના 
400% થી િધ ુન હોય તેિા દદીઓને, જો દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી 240મા રદિસ ેઅથિા 
તે પહલેા ંઅરજી સબવમટ કરે છે અને સસં્થા દ્વારા અરજી મજૂંર કરિામા ંઆિે છે, તો િીમા કંપની દ્વારા 
ચકુિણી કયાવ પછી, દદી જિાબદાર હોય તેિી પ્રદાન કરેલી સેિાઓ માટેના ચાર્જના તે ભાગ પર 

સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્ત થશે. દદી સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ આવથિક સહાય માટે પાત્ર બનશે 
જો દદી દદીના પ્રથમ સ્રાિ ચબલ 240 રદિસ પછી અરજી રજૂ કરે છે, પરંત ુતે પછી આ િગવ દદીન ે

ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના એકાઉન્ટ પર કરેલી કોઈપણ ચકુિણીનો રહસાબ કરીને 
દદીના ચકૂિેલા બાકી રકમ સધુી મયાવરદત છે. આ િગવની આવથિક સહાય માટે પાત્ર દદીને ગણતરી 
કરેલ AGB ચાર્જ કરતા ંિધ ુલેિામા ંઆિશે નહીં. સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ નીચે મજુબ છે: 

 



 
 

251% FPL (એફપીએલ) અને 300% FPL (એફપીએલ) િચ્ચેના દદીઓન ે90% સહાય મળશે  
301% FPL અને 350% FPL િચ્ચેના દદીઓને 80% સહાય મળશે 
351% ટકા FPL (એફપીએલ) અને 400% ટકા FPL (એફપીએલ) િચ્ચેના દદીઓન ે75% ટકા 
સહાય મળશે  

 

 

3. આ નાણાકીય સહાય નીવતની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, FPLના 400%થી િધ ુઆિક ધરાિતા 
દદી દદીના કુલ તબીબી દેિાના આધારે સસં્થા તરફથી સેિાઓ માટે દદીના શલુ્કમા ંથોડી છૂટ માટે 

“મીન્સ ટેસ્ટ” હઠેળ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર હોઈ શકે છે. જો દદી પાસ ેિધ ુપડતુ ંકુલ તબીબી દેવુ ં
હોય, જેમા ં કટોકટી અને અન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ માટે Ascension અને અન્ય કોઈપણ 

આરોગ્ય સભંાળ પ્રદાતાનુ ંતબીબી દેવુ ંશામેલ છે, જે આિા દદીના ઘરની કુલ આિક બરાબર અથિા 
તેનાથી િધ ુહોય તો મીન્સ ટેસ્ટ અનસુાર નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર રહશેે. મીન્સ ટેસ્ટ અનસુાર પરૂી 
પાડિામા ંઆિતી નાણાકીય સહાયનુ ંસ્તર ઉપરોટત ફકરા 2 હઠેળ FPLના 400% ની આિક ધરાિતા 
દદીને આપિામા ંઆિે છે, જો આિા દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછીના 240 મા રદિસ ેઅથિા 
તે પહલેા ંઅરજી સબવમટ કરે છે અને અરજી સસં્થા દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિે છે. જો આિા દદી દદીના 
પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછીના 240 મા રદિસ પછી અરજી સબવમટ કરે તો દદી મીન્સ ટેસ્ટ રડસ્કાઉન્ટ 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર બનશે, પરંત ુતે પછી આ કેટેગરીમા ંદદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની 
રકમ દદીના ખાતામા ંકરિામા ંઆિેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી દદીના અિેતન 

બેલેન્સ સધુી મયાવરદત છે. નાણાકીય સહાયની આ શ્રેણી માટે લાયક દદી પાસેથી ગણતરી કરેલા 
AGB (એજીબી) ચાર્જ કરતા ંિધ ુચાર્જ લેિામા ંઆિશે નહીં. 
 

4. ઉપરોટત ફકરા 1 થી 3 મા ંિણવિેલ નાણાકીય સહાય માટે દદી પાત્ર ન હોઈ શકે, જો તે દદી પાસ ે

“એસેટ ટેસ્ટ” (“સપંવિ કસોટી”) અનસુાર ચકૂિણી કરિા માટે પરૂતી સપંવિ હોિાનુ ંમાનિામા ંઆિે. 

એસેટ ટેસ્ટમા ંFAP (એફએપી) એપ્પ્લકેશનમા ંમાપિામા ંઆિેલી અસ્કયામતોની શ્રેણીઓના આધારે 

દદીની ચકુિણી કરિાની િમતાનુ ંનોંધપાત્ર મલૂ્યાકંન સામેલ છે. આિી અસ્કયામતો ધરાિતા દદી 
જે આિા દદીની FPL રકમના 250% થી િધ ુહોય તે નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર ન પણ હોઈ શકે. 

 

5. નાણાકીય સહાય માટેની પાત્રતા આિક ચિના કોઈપણ તબકે્ક નક્કી કરી શકાય છે અને દદીના 
પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછીના પ્રથમ 240 રદિસમા ંપરૂત ુ ંિણચકૂિેલ બેલને્સ ધરાિતા દદી માટે 

અનમુાવનત સ્કોરરિંગનો ઉપયોગ શામેલ હોઈ શકે છે જેથી દદીની નાણાકીય સહાય અરજી (“FAP 

અરજી”) પણૂવ કરિામા ં વનષ્ફળતા હોિા છતા ં 100% ચેરરટી કેર માટે પાત્રતા નક્કી કરી શકાય. જો 
દદીને સપંણૂવ FAP (એફએપી) અરજી દાખલ કયાવ વિના અને માત્ર સભંિનીય સ્કોરરિંગ દ્વારા 100% 

સખાિતી સભંાળ આપિામા ંઆિે તો દદીના એકાઉન્ટમા ંકરેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા 
પછી દદીના નહી ચકૂિાયેલા બેલને્સ પરુતી જ મયાવરદત છે. સભંિનીય સ્કોરરિંગ પર આધારરત 

પાત્રતાનો વનણવય ફટત તે કાળજીના ઘટના પર લાગ ુપડ ે છે જેના માટે સભંિનીય સ્કોરરિંગ હાથ 

ધરિામા ંઆિે છે. 

 

6. સસં્થાને “નેટિકવ  બહારની” ગણતા હોય એિા અમકુ િીમા પ્લાનમા ંભાગ લેતા દદી માટે સસં્થા 
દદીના િીમાની મારહતી અને અન્ય સબંવંધત હકીકતો અને સજંોગોની સમીિાને આધારે દદીન ે

અન્યથા ઉપલબ્ધ હોય તેિી નાણાકીય સહાય ઘટાડી શકે અથિા તે નકારી શકે. 

 

7. દદી ઇનકારની સચૂના પ્રાપ્ત થયાના ચૌદ (14) કેલેન્ડર રદિસની અંદર સસં્થાને િધારાની મારહતી 
પરૂી પાડીને નાણાકીય સહાય માટેની પાત્રતાના કોઈપણ ઇનકારની અપીલ કરી શકે છે. આખરી 



 
 

વનણવય માટે બધી અપીલોની સસં્થા દ્વારા સમીિા કરિામા ંઆિશે. જો અંવતમ વનણવય નાણાકીય 

સહાયના અગાઉના ઇનકારની પકુ્ષ્ટ કરે છે, તો દદીને લેચખત અવધસચૂના મોકલિામા ંઆિશે. 

દદીઓ અને પરરિારો માટે નાણાકીય સહાયતા માટેની પાત્રતા અંગેના સસં્થાના વનણવયો સામ ેઅપીલ 

કરિાની પ્રરિયા નીચે મજુબ છે: 

a. બધી અપીલો આ સરનામે ટપાલ દ્વારા લેચખતમા ંસબવમટ કરિાની જરૂર પડશે: Ascension 

St. Vincent, Vice President of Revenue Cycle, PO Box 713441, Chicago, IL 60677-

4341. 

b. સસં્થાની નાણાકીય સહાય અપીલ સવમવત દ્વારા તમામ અપીલો પર વિચારણા કરિામા ં
આિશે, અને સવમવતના વનણવયો જેણે અપીલ દાખલ કરી હોય તેિા દદી અથિા કુટંુબને 

લેચખતમા ંમોકલિામા ંઆિશે. 

 

 

 

 

આવથિક સહાયિા માટે લાયક ન હોય એિા દદીઓ માટે અન્ય સહાયિા 
 

ઉપર િણવવ્યા પ્રમાણે જે દદીઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર ન હોય તો પણ તેઓ સસં્થા દ્વારા આપિામા ંઆિતી 
અન્ય પ્રકારની સહાયતા માટે પાત્ર હોઈ શકે છે. સપંણૂવતાના રહતમા,ં આિી અન્ય પ્રકારની સહાયની યાદી અહી 
આપિામા ંઆિી છે, તેમ છતા ંતે જરૂરરયાત-આધારરત નથી અને 501(r)ને આવધન ભલે ન હોય પણ સસં્થા 
દ્વારા સેિા આપતા સમદુાયની સવુિધા માટે અહીં તેન ેસમાિિામા ંઆિી છે. 

 

1. િીમા આરિણ રરહત દદીઓ કે જે નાણાકીય સહાય માટે યોગ્યતા ધરાિતા નથી તેમને સસં્થાના 
સૌથી મહિમ ચકુિણી કરનાર વ્યસ્ટતન ેપરૂા પાડિામા ંઆિતા રડસ્કાઉન્ટના આધારે રડસ્કાઉન્ટ 

પ્રદાન કરિામા ંઆિશે. સૌથી િધ ુચકુિણી કરનાર વ્યસ્ટત જ્થા અથિા દદીની કુલ આિક દ્વારા 
માપિામા ંઆિતી સસં્થાની િસ્તીના ઓછામા ંઓછા 3% રહસ્સા માટે જિાબદાર હોિો જોઈએ. જો 
ચકુિણી કરનાર એક વ્યસ્ટત જ્થાના આ લઘિુમ સ્તર માટે જિાબદાર ન બની શકે તો એકથી 
િધ ુચકુિણીકારના કરારની સરેરાશ લેિી જોઈએ જેથી સરેરાશ કાઢિા માટે જેનો ઉપયોગ થાય છે 

તે ચકુિણીની શરતો આપેલા િર્વ માટે સસં્થાના વ્યાપારના જ્થાના ઓછામા ંઓછા 3% રહસ્સા 
માટે જિાબદાર હોય. 

2. િીમા િગરના અને િીમાકૃત દદીઓ કે જેઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર નથી , તેઓ ત્િરરત 

ચકુિણી રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્ત કરી શકે છે. ત્િરરત ચકુિણી રડસ્કાઉન્ટ તરત જ અગાઉના ફકરામા ં
િણવિેલ િીમારરહત રડસ્કાઉન્ટ ઉપરાતં ઓફર કરી શકાય છે.  

 

 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર દદીઓના ચાર્જિસ અંરે્ગની મયાાદાઓ 

 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર દદીઓ પાસેથી કટોકટી અને અન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી સભંાળ માટે વ્યસ્ટતગત રીત ે

AGB કરતા ંિધ ુચાર્જ લેિામા ંઆિશે નહીં અને તે અન્ય તમામ તબીબી સભંાળ માટે કુલ ચાર્જ કરતા ંિધ ુનહીં 
હોય. સસં્થા “લકુ-બેક” પદ્ધવતનો ઉપયોગ કરીન ેએક અથિા િધ ુAGB ટકાિારીની ગણતરી કરે છે અને તેમા ં
Medicare (મેરડકેર) ફી-ફોર-સવિિસ અને તમામ ખાનગી આરોગ્ય િીમા કંપનીઓ શામેલ છે જે સસં્થાને દાિા 
ચકૂિે છે, જે બધા 501(r) અનસુાર છે. AGB (એજીબી) ગણતરી િણવન અને ટકાિારી (ઓ) ની મફત નકલ 

સસં્થાની િેબસાઇટ પર અથિા કોઈપણ દદી નોંધણી વિભાગની મલુાકાત લઈન ેઅથિા અમારા ગ્રાહક સેિા 
વિભાગને કૉલ કરીન ેમેળિી શકાય છે. 

 



 
 

નાણાકીય સહાય અને અન્ય સહાય માટે અરજી કરિી 
 

દદી અનમુાવનત સ્કોરરિંગ પાત્રતા દ્વારા અથિા પણૂવ FAP (એફએપી) એપ્પ્લકેશન સબવમટ કરીન ેનાણાકીય 

સહાય માટે અરજી કરીન ેનાણાકીય સહાય માટે લાયક બની શકે છે. FAP (એફએપી) એપ્પ્લકેશન અને FAP 

(એફએપી) એપ્પ્લકેશન સચૂનાઓ સસં્થાની િેબસાઇટ પર અથિા કોઈ પણ દદી નોંધણી વિભાગની મલુાકાત 

લઈને અથિા અમારા ગ્રાહક સેિા વિભાગને કૉલ કરીન ેમેઇલ દ્વારા ઉપલબ્ધ છે. સસં્થાને Medicaid (મેરડકેડ) 

અથિા અન્ય જાહરે સહાય કાયવિમો માટે અરજી કરિા માટે નાણાકીય સલાહકાર સાથ ેકામ કરિાની જરૂર પડશે, 
જેના માટે દદીને નાણાકીય સહાય માટે લાયક બનિા માટે સભંવિત પાત્ર માનિામા ંઆિે છે (વસિાય કે જયા ં
પાત્ર હોય અને અનમુાવનત સ્કોરરિંગ દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિે છે). જો દદી FAP અરજી પર અથિા અનમુાવનત 

સ્કોરરિંગ પાત્રતા પ્રરિયાનાસદંભવમા ંખોટી મારહતી પ્રદાન કરે છે, જો દદી િીમાની રકમ અથિા પરૂી પાડિામા ં
આિતી સભંાળ માટે ચકૂિણી કરિા માટે બધંાયેલી િીમા કંપની દ્વારા સીધી ચકૂિણી કરિાનો અવધકાર 

સોંપિાનો ઇનકાર કરે છે, અથિા જો દદી Medicaid (મેરડકેડ) અથિા અન્ય જાહરે સહાય કાયવિમો માટે અરજી 

કરિા માટે નાણાકીય સલાહકાર સાથ ેકામ કરિાનો ઇનકાર કરે છે જેના માટે દદી નાણાકીય સહાય માટે લાયક 

બનિા માટે સભંવિત રીત ેલાયક માનિામા ંઆિે છે (વસિાય કે જયા ંપાત્ર અને અનમુાવનત સ્કોરરિંગ દ્વારા મજૂંર 

કરિામા ંઆિે) તો દદીને નાણાકીય સહાયનો ઇનકાર કરી શકાય છે. સસં્થા દદીની સભંાળની િતવમાન ઘટના 
માટેની પાત્રતા અંગે વનણવય લેિા માટે કોઈપણ પાત્રતા વનધાવરણની તારીખ કરતા ંછ મરહના કરતા ઓછા સમય 

પહલેા ંપણૂવ થયેલ FAP અરજીન ે ધ્યાનમા ંલઈ શકે છે. સસં્થા કોઈપણ પાત્રતા વનધાવરણની તારીખના છ 

મરહનાથી િધ ુસમય પહલેા ંપણૂવ થયેલી FAP (એફએપી) અરજીને ધ્યાનમા ંલેશે નહીં. 
 

બબબલિંર્ગ અને િસલૂીઓ 

 

ચકુિણી કરિામા ંન આિે તેિા રકસ્સામા ંસસં્થા કરી શકે તેિી કાયવિાહીઓનુ ંિણવન અલગ ચબચલિંગ અને 

િસલૂાત નીવતમા ંકરિામા ંઆવ્યુ ંછે. ચબચલિંગ અને કલેટશન સબંધંી નીવતની મફત નકલ સસં્થાની િેબસાઇટ 

પર અથિા કોઈપણ દદી નોંધણી વિભાગની મલુાકાત લઈને અથિા અમારા ગ્રાહક સેિા વિભાગને કૉલ કરીને 
મેઇલ દ્વારા મેળિી શકાય છે. 

 

અથાઘટન 

 

આ પોચલસીનો હતે,ુ તમામ લાગ ુપડતી કાયવિાહીઓ સાથે મળીને, 501(r) ની પતૂવતા કરિાનો છે અને જયા ં
સ્પષ્ટપણે વનરદિષ્ટ કયુું હોય તે વસિાય તેના અનસુાર અથવઘટન કરિામા ંઆિશ ેઅને લાગ ુકરિામા ંઆિશે. 

  



 
 

 Ascension St. Vincent Warrick (એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ િોરરક) 

 

નાણાકીય સહાય સબંધંી નીવિ દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા પ્રદાિાઓની યાદી 
10/01/2025 

 

નીચેની યાદી સ્પષ્ટ કરે છે કે હોસ્સ્પટલ સવુિધામા ં વિતરરત આપાતકાલીન અને અન્ય તબીબી રીત ેજરૂરી 
સભંાળના કયા પ્રદાતાઓ નાણાકીય સહાય સબંધંી નીવત (FAP (એફએપી) દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિે છે. કૃપા 
કરીને નોંધ કરો કે કોઈ પણ સભંાળ કે જે આપાિકાલીન ન હોય અને અન્ય િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ કોઈ પણ 

પ્રદાિાઓ માટે FAP (એફએપી) દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિિી નથી. 
 

FAP (એફએપી) દ્વારા આિરાયેલા પ્રદાતાઓ FAP (એફએપી) દ્વારા ન આિરાયેલા પ્રદાતાઓ 

St. Mary's Medical Group (સેન્ટ મેરી મેરડકલ 

ગ્રપુ)ના તમામ રફચઝવશયન્સ 

Atul Agarwal એમડી (અતલુ અગ્રિાલ એમડી) 

બધા St. Vincent (સેન્ટ વિન્સેન્ટ) દ્વારા વનયટુત 

ચચરકત્સકો 
Per Amundson એમડી (પર એમનુ્ડસન એમડી) 

Team Health, LLC (ટીમ હલે્થ, એલએલસી). Anjum Ashraf (અંજુમ અશરફ) એમડી 
CEP America d/b/a Vituity (સીઈપી અમેરરકા 
ડી/બી/એ વિટયઇુટી) 

Danielle Bain એમડી (ડેવનયલ બેઇન એમડી) 

 Visveshwar Baskaran એમડી (વિશ્વેશ્વર ભાસ્કરન એમડી) 
 Aaron Betts એમડી (એરોન બેટ્સ એમડી) 
 Vijay Bhasin એમડી (વિજય ભસીન એમડી) 
 John Bies એમડી (જ્હોન બાઇસ એમડી) 
 Alexander Boutselis એમડી (એલેટઝાન્ડર બટુસેચલસ એમડી) 
 Todd Burry (ટોડ બરી) એમડી 
 Kathryn Cambron (કેથરરન કેમ્બ્રોન) એમડી 
 Alisha Capps એમડી (એચલશા કેપ્સ એમડી) 
 David Carlson (ડેવિડ કાલવસન) એમડી 
 Chandrasekhar Cherukupalli (ચદં્રશેખર ચેરુકુપલ્લી) એમડી 
 Suzanne Cho એમડી (સઝુાન ચો એમડી) 
 Jordan Cuskaden એમડી (જોડવન કુસ્કાડેન એમડી) 
 Nidal Dabbasi (વનદાલ ડબ્બાસી) એમડી 
 Leonid Drozhinin (ચલયોવનડ ડ્રોચઝવનન) એમડી 
 Jeffrey Dunkle એમડી (જેફ્રી ડકંલ એમડી) 
 Anthony Funke (એન્થોની ફન્કે) એમડી 

 Prasad Gade (પ્રસાદ ગડ)ે એમડી 
 Meredith Gamblin એમડી (મેરેરડથ ગેમ્બ્બચલન એમડી) 
 Jared Gayken એમડી (જેરેડ ગેકેન એમડી) 
 George Gilliam એમડી (જયોર્જ ચગચલયમ એમડી) 
 Brian Graner એમડી (રાયન ગ્રેનર એમડી) 
 Benjamin Gray (બેન્જાવમન ગ્રે) 



 
 

 Aaron Gries (એરોન ગ્રીસ) એમડી 
 Sean Gussick એમડી (સીન ગવુસક એમડી) 
 Scott Hardigree (સ્કોટ હારડિગ્રી) એમડી 
 Ellis Harned એમડી (એચલસ હાનેડ એમડી) 
 Adam Haste એમડી (એડમ હસે્ટે એમડી) 
 Jeffrey Hemmerlein (જેફ્રી હમેરચલન) એમડી 
 Chang Ho એમડી (ચાગં હો એમડી) 
 Margaret Hollar DO (માગાવરેટ હોલર ડીઓ) 

 Geffrey Hulse એમડી (ગેફ્રી હલ્સ એમડી) 
 Roberto Iglesias (રોબટો ઇગ્લેવસઆસ) એમડી 
 Javed Iqbal એમડી (જાિેદ ઇકબાલ એમડી) 
 Kamran Janjua (કામરાન જજુંઆ) એમડી 
 Andrea Jester (એન્ડ્રીયા જેસ્ટર) એમડી 
 Phillip Kolb DDS (રફચલપ કોલ્બ ડીડીએસ) 

 Micholas Koontz એમડી (વમકોલસ કૂન્ટ્ઝ એમડી) 
 Raymond Lamey (રેમન્ડ લેમી) એમડી 
 Randy Lance (રેન્ડી લાન્સ) એમડી 
 Sara Lay એમડી (સારા લે એમડી) 
 Danny Leatherwood એમડી (ડેની લેધરવડુ એમડી) 
 Michael Malchioni (માઇકલ માલરકયોની) એમડી 
 Angela Martin (એન્જેલા મારટિન) એમડી 
 Kevin McConnell (કેવિન મેકકોનેલ) એમડી 
 Steven McCormack (સ્ટીિન મેકકોમેક) એમડી 
 Baruch Meer DO (બારુચ મીર ડો) 
 Matthew Mendlick (મે્ય ુમેન્ડચલક) એમડી 
 Farukh Mian (ફારુખ વમયાન) એમડી 
 Charles Milem (ચાલ્સવ વમલેમ) એમડી 
 Derek Mitchell એમડી (ડેરેક વમશેલ એમડી) 
 Kristine Mosier Dએમડી (રિસ્ટીન મોચઝયર ડીએમડી) 
 Lakshmipathi Nomula એમડી (લક્ષ્મીપવત નોમલુા એમ.ડી.) 
 Reinaldo Pastora (રેનાલ્ડો પાસ્ટોરા) એમડી 
 Joseph Polio એમડી (જોસેફ પોચલયો એમડી) 
 Mohammed Quraishi (મોહમ્બ્મદ કુરૈશી) એમડી 
 Christie Reagan (રિસ્ટી રેગન) એમડી 
 Arich Reynolds (એરરચ રેનોલ્્સ) એમડી 
 Amy Rhodes એમડી (એમી રો્સ એમડી) 
 Kalen Riley એમડી (કાલેન રરલે એમડી) 
 Terri Samuel એમડી (ટેરી સેમ્બ્યઅુલ એમડી) 
 Wagih Satar એમડી (િાગીહ સતાર એમડી) 
 Robert Sauer (રોબટવ  સોઅર) એમડી 



 
 

 Umber Shafique એમડી (ઉમ્બ્બર શફીક એમ.ડી.) 
 Jared Shields એમડી (જેરેડ વશલ્્સ એમડી) 
 Mark Shockley (માકવ  શોકલી) એમડી 
 James Spiller એમડી (જેમ્બ્સ સ્સ્પલર એમડી) 
 Scott Steenburg એમડી (સ્કોટ સ્ટીનબગવ એમડી) 
 Drew Streicher એમડી (ડ્રુ સ્રીચર એમડી) 
 Nucharin Supakul એમડી (નચુારરન સપુાકુલ એમડી) 
 Otto Susec એમડી (ઓટ્ટો સસેુક એમડી) 
 Michael Sutton (માઇકલ સટન) એમડી 
 Terry Thacker (ટેરી ઠાકર) એમડી 
 Andrew Tharp (એન્ડ્રુ થાપવ) એમડી 
 Andrea Tompkins એમડી (એન્ડ્રીયા ટોમ્બ્પરકન્સ એમડી) 
 Blake Titzer DO (બ્લેક રટત્ઝર ડીઓ) 

 Karen Trevino એમડી (કેરેન રેવિનો એમડી) 
 Juan Nicolas Useche Gomez એમડી (જુઆન વનકોલસ યસેુચે 

ગોમેઝ એમડી) 
 Eric Westin એમડી (એરરક િેક્સ્ટન એમડી) 
  

 

 


