
 
 

Ascension St. Vincent (એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ) 

 

નાણાકીય સહાયતા નીવત 

10/01/2025 

 

નીવત/વસદ્ાાંતો 
 

આ ફકરાની નીચે સચૂચબદ્ધ સસં્થાઓની (દરેક એક “સસં્થા” છે) એ નીતિ છે કે સસં્થાની સતુિધાઓ ખાિે કટોકટી 
અને અન્ય િબીબી જરૂરી સભંાળ પરૂી પાડિા માટે થઈને સામાજજક રીિ ેન્યાયી કાયયરીતિઓ સતુનતિિ કરિી. 
આ નીતિ ખાસ કરીન ેએિા દદીઓ માટે નાણાકીય સહાયની પાત્રિાન ેસબંોધિા માટે રચાયેલ છે જેમને 

નાણાકીય સહાયની જરૂર છે અને સસં્થા પાસેથી સભંાળ મેળિે છે. આ નીતિ Ascension St. Vincent (એસેન્શન 

સેન્ટ તિન્સેન્ટ)ની અંદર નીચેની દરેક સસં્થાઓન ેલાગ ુપડે છે: 

 

St. Vincent Seton Specialty Hospital, Inc. (સેન્ટ તિન્સેન્ટ સેટોન સ્પેતશયાચલટી હોસ્સ્પટલ, ઇન્ક.) જે 

Ascension St. Vincent Seton Long Term Care Hospital (એસેન્શન સેન્ટ તિન્સેન્ટ સેટોન લોંગ ટમય કેર 

હોસ્સ્પટલ) િરીકે વ્યિસાય કરે છે 

 

1. િમામ નાણાકીય સહાય વ્યસ્તિગિ માનિીય ગરરમા અને સાિયજતનક કલ્યાણ માટેની અમારી પ્રતિબદ્ધિા 
અને આદરને, ગરીબીમા ંરહિેા લોકો અને અન્ય તનબયળ વ્યસ્તિઓ પ્રત્યે અમને ખાસ ચચિંિા અને દ્રઢિા, અને 

તિિરણમા ંિાજબીપણા અને દેખરેખ રાખિાની કામગીરી પ્રત્યે અમારી પ્રતિબદ્ધિા પ્રતિચબિંચબિ કરે છે. 

 

2. આ નીતિ સસં્થા દ્વારા પરૂી પાડિામા ંઆિિી કામ ેલગાડેલી ચચરકત્સક સેિાઓ અને િિયન સ્િાસ્્ય સરહિ, 

િમામ કટોકટી અને અન્ય િબીબી જરૂરી સભંાળને લાગ ુપડ ેછે. આ નીતિ કટોકટી અને અન્ય િબીબી જરૂરી 
સભંાળ ન હોય િેિી સભંાળ માટેના શલુ્ક પર લાગ ુપડિી નથી.  

 

3. નાણાકીય સહાય નીતિ દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા પ્રદાિાઓની સચૂચ સસં્થાની સતુિધાઓમા ંસભંાળ પરૂી 
પાડિા કોઈપણ પ્રદાિાઓની યાદી પરૂી પાડ ેછે જે સ્પષ્ટ કરે છે કે નાણાકીય સહાય નીતિ દ્વારા કોન ેઆિરી 
લેિામા ંઆવ્યા છે અને કોને નથી આિરી લેિાયા.  

 

વ્યાખ્યાઓ 

 

આ નીતિના હતેઓુ માટે, નીચેની વ્યાખ્યાઓ લાગ ુપડ ેછે: 

• “501(r)” એટલે આંિરરક મહસેલૂ સરંહિાની કલમ 501(r) અને િેના હઠેળ જાહરે કરાયેલા તનયમો. 
• “સામાન્ય રીતે બિલ કરેલી રકમ” અથિા “AGB” નો અથય એ છે કે, કટોકટી અને અન્ય િબીબી રીિ ે

જરૂરી સભંાળના સદંભયમા,ં સામાન્ય રીિ ેએિી વ્યસ્તિઓન ેચબલ કરિામા ંઆિે છે કે જેમની પાસ ેઆિી 
સભંાળને આિરી લેિી િીમો છે. 

• “સમદુાય” એટલે Ascension St. Vincent Seton Long Term Care Hospital નો પ્રાથતમક સેિા તિસ્િાર, 

જો કે િે મેરરયન કાઉન્ટી માટે તિતશષ્ટ નથી, જે મધ્ય ઇન્ન્ડયાનામા ંછે. દદીને સસં્થાના સમદુાયના સભ્ય 

િરીકે પણ ગણિામા ંઆિશે જો દદીને જરૂરી કટોકટી અને િબીબી રીિ ેજરૂરી સભંાળ અન્ય Ascension 

Health સતુિધામા ંપ્રાપ્િ થિી કટોકટી અને િબીબી રીિ ેજરૂરી સભંાળની સાિત્યિા હોય જયા ંદદી આિી 
કટોકટી અને િબીબી રીિ ેજરૂરી સભંાળ માટે નાણાકીય સહાય માટે લાયક બન્યા હોય. 

• “ઇમરજન્સી કેર (કટોકટી સાંભાળ)” નો અથય એ છે કે પરૂિી િીવ્રિાના િીવ્ર લક્ષણો (િીવ્ર પીડા સરહિ) 

દ્વારા પોિાને પ્રગટ કરિી િબીબી સ્સ્થતિની સારિાર કરિાની સભંાળ, જેમ કે િાત્કાચલક િબીબી 



 
 

સહાયની ગેરહાજરીના પરરણામે શારીરરક કાયયમા ંગભંીર ક્ષતિ, કોઈપણ શારીરરક અંગ અથિા ભાગની 
ગભંીર તનન્ષ્િયિા, અથિા વ્યસ્તિના સ્િાસ્્યને ગભંીર જોખમમા ંમકૂવુ.ં 

• “તિીિી રીતે જરૂરી સાંભાળ” એટલે એિી સભંાળ કે જે (1) દદીની સ્સ્થતિના તનિારણ, તનદાન અથિા 
સારિાર માટે યોગ્ય અને સસુગંિ અને આિશ્યક છે; (2) દદીની સ્સ્થતિ માટે સૌથી યોગ્ય પરુિઠો અથિા 
સેિાનુ ંસ્િર જે સલામિ રીિ ેપ્રદાન કરી શકાય છે; (3) મખુ્યત્િે દદી, દદીના પરરિાર, ચચરકત્સક અથિા 
સભંાળ લેનારની સતુિધા માટે પ્રદાન કરિામા ંઆિતુ ંનથી; અને (4) નકુસાનને બદલે દદીના પક્ષે 
ફાયદામા ંપરરણમિાની સભંાિના િધ ુછે. ભતિષ્ય માટે સમયતનધાયરણ કરેલ સભંાળ માટે “િબીબી જરૂરી 
સભંાળ”, સભંાળ અને સભંાળનો સમય, સસં્થાના મખુ્ય િબીબી અતધકારી (અથિા તનયતુિ) દ્વારા માન્ય 

હોિો અતનિાયય છે. િબીબી જરૂરી સભંાળનો તનણયય, દદીને િબીબી સભંાળ પરૂી પાડિા હોય િેિા કોઈ 

પરિાનાધારક પ્રદાિા દ્વારા અને સસં્થાની તિિેકબદુ્ધદ્ધ મજુબ, દાખલ કરનાર ચચરકત્સક, સદંભય કરનાર 

ચચરકત્સક, અને/અથિા મખુ્ય િબીબી અતધકારી અથિા અન્ય સમીક્ષા કરનાર ચચરકત્સક (ક્યા પ્રકારની 
સભંાળની ભલામણ કરિામા ંઆિે છે િેના ઉપર આધારરિ) દ્વારા કરિામા ંઆિિો અતનિાયય છે. જો આ 

નીતિ દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા દદી દ્વારા તિનિંી કરિામા ંઆિેલી સભંાળ સમીક્ષા કરનાર ચચરકત્સક 

દ્વારા િબીબી રીિ ેજરૂરી ન હોિાનુ ંનક્કી કરિામા ંઆિે િો, િે તનધાયરણની પણ પનુ્ષ્ટ દાખલ કરનાર 

અથિા સદંભય આપનાર ચચરકત્સક દ્વારા થિી આિશ્યક છે. 

• “સાંસ્થા” એટલે St. Vincent Seton Specialty Hospital, Inc. જે Ascension St. Vincent Seton Long Term 

Care Hospital િરીકે વ્યિસાય કરે છે. 

• “દદી” એટલ ેિે વ્યસ્તિઓ કે જેઓ સસં્થામા ંકટોકટી અને અન્ય િબીબી રીિ ેજરૂરી સભંાળ મેળિે છે અને 

િે વ્યસ્તિ જે દદીની સભંાળ માટે આતથિક રીિ ેજિાબદાર છે. 

  

પરૂી પાડિામાાં આિેલ નાણાકીય સહાય 

 

આ તિભાગમા ંિણયિિામા ંઆિેલ આતથિક સહાયિા સમાજમા ંરહિેા દદીઓ સધુી મયાયરદિ છે: 

 

1. આ નાણાકીય સહાય નીતિની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, ફેડરલ ગરીબી સ્િરની આિક (“FPL”) 

ની 250% કરિા ઓછી અથિા સમાન આિક ધરાિિા દદીઓ, સેિાઓ માટેના ચાર્જના િે ભાગ પર 

100% ચેરરટી કેર માટે પાત્ર બનશે. જે દદી ઇન્શ્યોરર દ્વારા ચકુિણી બાદ જિાબદાર છે, જો કોઈ હોય 

િો, જો આિા દદીએ અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ (જે નીચે આપેલા ફકરા 5મા ંિણયિેલ છે) મજુબ પાત્ર હોિાનુ ં
નક્કી કયુું છે અથિા 240મી િારીખે અથિા િે પહલેા ંનાણાકીય સહાય અરજી (“અરજી”) સબતમટ કરે 

છે દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી અને અરજીને સસં્થા દ્વારા મજૂંરી આપિામા ંઆિે છે. જો દદી, 
દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી 240મા રદિસ પછી અરજી સબતમટ કરે છે, િો દદી 100% સધુી 
નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર બનશે, પરંત ુપછી આ શ્રેણીમા ંદદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ 

દદીના ખાિા પર કરિામા ંઆિેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી દદીના િણચકૂિેલ 

બેલેન્સ સધુી મયાયરદિ છે. આ િગયની આતથિક સહાય માટે પાત્ર દદીને ગણિરી કરેલ AGB ચાર્જ કરિા ં
િધ ુલેિામા ંઆિશે નહીં. 

 

2.  આ નાણાકીય સહાય નીતિની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, FPL ના 250% થી િધ ુપરંત ુFPL ના 
400% થી િધ ુન હોય િેિા દદીઓને, જો દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી 240મા રદિસ ેઅથિા 
િે પહલેા ંઅરજી સબતમટ કરે છે અને સસં્થા દ્વારા અરજી મજૂંર કરિામા ંઆિે છે, િો િીમા કંપની દ્વારા 
ચકુિણી કયાય પછી, દદી જિાબદાર હોય િેિી પ્રદાન કરેલી સેિાઓ માટેના ચાર્જના િે ભાગ પર 

સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્િ થશે. દદી સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ છૂટ આતથિક સહાય માટે પાત્ર બનશે જો 
દદી દદીના પ્રથમ સ્રાિ ચબલ 240 રદિસ પછી અરજી રજૂ કરે છે, પરંત ુ િે પછી આ િગય દદીને 
ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના ખાિા પર કરેલી કોઈપણ ચકુિણીનો રહસાબ કરીને 



 
 

દદીના ચકૂિેલા બાકી રકમ સધુી મયાયરદિ છે. આ િગયની આતથિક સહાય માટે પાત્ર દદીને ગણિરી 
કરેલ AGB ચાર્જ કરિા ંિધ ુલેિામા ંઆિશે નહીં. સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ નીચે મજુબ છે: 

 

251% FPL (એફપીએલ) અને 300% FPL (એફપીએલ) િચ્ચેના દદીઓન ે90% સહાય મળશે  
301% FPL અને 350% FPL િચ્ચેના દદીઓને 80% સહાય મળશે 
351% FPL અને 400% FPL િચ્ચેના દદીઓને 75% સહાય મળશે  

 

3. આ નાણાકીય સહાય નીતિની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, FPLના 400%થી િધ ુઆિક ધરાિિા 
દદી દદીના કુલ િબીબી દેિાના આધારે સસં્થા િરફથી સેિાઓ માટે દદીના શલુ્કમા ંથોડી છૂટ માટે 

“મીન્સ ટેસ્ટ” હઠેળ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર હોઈ શકે છે. જો દદી પાસ ેિધ ુપડતુ ંકુલ િબીબી દેવુ ં
હોય, જેમા ં કટોકટી અને અન્ય િબીબી રીિ ેજરૂરી સભંાળ માટે Ascension અને અન્ય કોઈપણ 

આરોગ્ય સભંાળ પ્રદાિાનુ ંિબીબી દેવુ ંશામેલ છે, જે આિા દદીના ઘરની કુલ આિક બરાબર અથિા 
િેનાથી િધ ુહોય િો મીન્સ ટેસ્ટ અનસુાર નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર રહશેે. મીન્સ ટેસ્ટ અનસુાર પરૂી 
પાડિામા ંઆિિી નાણાકીય સહાયનુ ંસ્િર ઉપરોતિ ફકરા 2 હઠેળ FPLના 400% ની આિક ધરાિિા 
દદીને આપિામા ંઆિે છે, જો આિા દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછીના 240 મા રદિસ ેઅથિા 
િે પહલેા ંઅરજી સબતમટ કરે છે અને અરજી સસં્થા દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિે છે. જો આિા દદી દદીના 
પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછીના 240 મા રદિસ પછી અરજી સબતમટ કરે િો દદી મીન્સ ટેસ્ટ રડસ્કાઉન્ટ 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર બનશે, પરંત ુિે પછી આ કેટેગરીમા ંદદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની 
રકમ દદીના ખાિામા ંકરિામા ંઆિેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી દદીના અિેિન 

બેલેન્સ સધુી મયાયરદિ છે. નાણાકીય સહાયની આ શ્રેણી માટે લાયક દદી પાસેથી ગણિરી કરેલા 
AGB ચાર્જ કરિા ંિધ ુચાર્જ લેિામા ંઆિશે નહીં. 

 

4. ઉપરોતિ ફકરા 1 થી 3 મા ંિણયિેલ નાણાકીય સહાય માટે દદી પાત્ર ન હોઈ શકે, જો િે દદી પાસ ે

“એસેટ ટેસ્ટ” (“સપંતિ કસોટી”) અનસુાર ચકૂિણી કરિા માટે પરૂિી સપંતિ હોિાનુ ંમાનિામા ંઆિે. 

એસેટ ટેસ્ટમા ં FAP એપ્પ્લકેશનમા ંમાપિામા ંઆિેલી અસ્કયામિોની શ્રેણીઓના આધારે દદીની 
ચકૂિણી કરિાની ક્ષમિાનુ ંનોંધપાત્ર મલૂ્યાકંન શામેલ છે. આિી અસ્કયામિો ધરાિિા દદી જે આિા 
દદીની FPL રકમના 250% થી િધ ુહોય િે નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર ન પણ હોઈ શકે. 

 

5. નાણાકીય સહાય માટેની પાત્રિા આિક ચિના કોઈપણ િબકે્ક નક્કી કરી શકાય છે અને દદીના 
પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછીના પ્રથમ 240 રદિસમા ંપરૂત ુ ંિણચકૂિેલ બેલને્સ ધરાિિા દદી માટે 

અનમુાતનિ સ્કોરરિંગનો ઉપયોગ શામેલ હોઈ શકે છે જેથી દદીની નાણાકીય સહાય અરજી (“FAP 

અરજી”) પણૂય કરિામા ં તનષ્ફળિા હોિા છિા ં 100% ચેરરટી કેર માટે પાત્રિા નક્કી કરી શકાય. જો 
દદીને સપંણૂય FAP અરજી દાખલ કયાય તિના અને માત્ર સભંિનીય સ્કોરરિંગ દ્વારા 100% ચેરરટી સભંાળ 

આપિામા ંઆિે િો દદીના ખાિામા ંકરેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી દદીના નહી 
ચકૂિાયેલા બેલેન્સ પરુિી જ મયાયરદિ છે. સભંિનીય સ્કોરરિંગ પર આધારરિ પાત્રિાનો તનણયય ફતિ 

િે કાળજીના ઘટના પર લાગ ુપડ ેછે જેના માટે સભંિનીય સ્કોરરિંગ હાથ ધરિામા ંઆિે છે. 

 

6. સસં્થાને “નેટિકય  બહારની” ગણિા હોય એિા અમકુ િીમા પ્લાનમા ંભાગ લેિા દદી માટે સસં્થા 
દદીના િીમાની મારહિી અને અન્ય સબંતંધિ હકીકિો અને સજંોગોની સમીક્ષાને આધારે દદીન ે

અન્યથા ઉપલબ્ધ હોય િેિી નાણાકીય સહાય ઘટાડી શકે અથિા િે નકારી શકે. 

 

7.  દદી ઇનકારની સચૂના પ્રાપ્િ થયાના ચૌદ (14) કેલેન્ડર રદિસની અંદર સસં્થાને િધારાની મારહિી 
પરૂી પાડીને નાણાકીય સહાય માટેની પાત્રિાના કોઈપણ ઇનકારની અપીલ કરી શકે છે. આખરી 



 
 

તનણયય માટે બધી અપીલોની સસં્થા દ્વારા સમીક્ષા કરિામા ંઆિશે. જો અંતિમ તનણયય નાણાકીય 

સહાયના અગાઉના ઇનકારની પનુ્ષ્ટ કરે છે, િો દદીને લેચખિ અતધસચૂના મોકલિામા ંઆિશે. 

દદીઓ અને પરરિારો માટે નાણાકીય સહાયિા માટેની પાત્રિા અંગેના સસં્થાના તનણયયો સામ ેઅપીલ 

કરિાની પ્રરિયા નીચે મજુબ છે: 

a. બધી અપીલો આ સરનામે ટપાલ દ્વારા લેચખિમા ંસબતમટ કરિાની જરૂર પડશે: 
Ascension St. Vincent, Vice President of Revenue Cycle, PO Box 713441, 

Chicago, IL 60677-4341. 

b. સસં્થાની નાણાકીય સહાય અપીલ સતમતિ દ્વારા િમામ અપીલો પર તિચારણા કરિામા ં
આિશે, અને સતમતિના તનણયયો જેણે અપીલ દાખલ કરી હોય િેિા દદી અથિા કુટંુબને 

લેચખિમા ંમોકલિામા ંઆિશે. 

 

આવથિક સહાયતા માટે લાયક ન હોય એિા દદીઓ માટે અન્ય સહાયતા 
 

ઉપર િણયવ્યા પ્રમાણે જે દદીઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર ન હોય િો પણ િેઓ સસં્થા દ્વારા આપિામા ંઆિિી 
અન્ય પ્રકારની સહાયિા માટે પાત્ર હોઈ શકે છે. સપંણૂયિાના રહિમા,ં આિી અન્ય પ્રકારની સહાયની યાદી અહી 
આપિામા ંઆિી છે, િેમ છિા ંિે જરૂરરયાિ-આધારરિ નથી અને 501(r) ને આતધન ભલે ન હોય પણ સસં્થા 
દ્વારા સેિા આપિા સમદુાયની સતુિધા માટે અહીં િેન ેસમાિિામા ંઆિી છે. 

 

1. િીમા આરક્ષણ રરહિ દદીઓ કે જે નાણાકીય સહાય માટે યોગ્યિા ધરાિિા નથી િેમને સસં્થાના 
સૌથી મહિમ ચકૂિણી કરનાર વ્યસ્તિન ેપરૂા પાડિામા ંઆિિા રડસ્કાઉન્ટના આધારે રડસ્કાઉન્ટ 

પરંુૂ પાડિામા ંઆિશે. સૌથી િધ ુચકૂિણી કરનાર વ્યસ્તિ જ્થા અથિા દદીની કુલ આિક દ્વારા 
માપિામા ંઆિિી સસં્થાની િસ્િીના ઓછામા ંઓછા 3% રહસ્સા માટે જિાબદાર હોિો જોઈએ. જો 
ચકૂિણી કરનાર એક વ્યસ્તિ જ્થાના આ લઘિુમ સ્િર માટે જિાબદાર ન બની શકે િો એકથી 
િધ ુચકૂિણીકારના કરારની સરેરાશ લેિી જોઈએ જેથી સરેરાશ કાઢિા માટે જેનો ઉપયોગ થાય છે 

િે ચકૂિણીની શરિો આપેલા િર્ય માટે સસં્થાના વ્યાપારના જ્થાના ઓછામા ંઓછા 3% રહસ્સા 
માટે જિાબદાર હોય. 

2. િીમા િગરના અને િીમાકૃિ દદીઓ કે જેઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર નથી , િેઓ ત્િરરિ 

ચકુિણી રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્િ કરી શકે છે. ત્િરરિ ચકુિણી રડસ્કાઉન્ટ િરિ જ અગાઉના ફકરામા ં
િણયિેલ િીમારરહિ રડસ્કાઉન્ટ ઉપરાિં ઓફર કરી શકાય છે.  

 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર દદીઓના ચાર્જિસ અંગેની મયાાદાઓ 

 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર દદીઓ પાસેથી કટોકટી અને અન્ય િબીબી રીિ ેજરૂરી સભંાળ માટે વ્યસ્તિગિ રીિ ે

AGB કરિા ંિધ ુચાર્જ લેિામા ંઆિશે નહીં અને િે અન્ય િમામ િબીબી સભંાળ માટે કુલ ચાર્જ કરિા ંિધ ુનહીં 
હોય. સસં્થા “લકુ-બેક” પદ્ધતિનો ઉપયોગ કરીન ેએક અથિા િધ ુAGB ટકાિારીની ગણિરી કરે છે અને િેમા ં
Medicare (મેરડકેર) ફી-ફોર-સતિિસ અને િમામ ખાનગી આરોગ્ય િીમા કંપનીઓ શામેલ છે જે સસં્થાને દાિા 
ચકૂિે છે, જે બધા 501(r) અનસુાર છે. AGB ગણિરી િણયન અને ટકાિારી(ઓ) ની મફિ નકલ સસં્થાની 
િેબસાઇટ પર અથિા કોઈપણ દદી નોંધણી તિભાગની મલુાકાિ લઈને અથિા અમારા ગ્રાહક સેિા તિભાગન ે

કૉલ કરીને મેળિી શકાય છે. 

 

નાણાકીય સહાય અને અન્ય સહાય માટે અરજી કરિી 
 

દદી અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ પાત્રિા દ્વારા અથિા પણૂય FAP એપ્પ્લકેશન સબતમટ કરીન ેનાણાકીય સહાય માટે 

અરજી કરીને નાણાકીય સહાય માટે લાયક બની શકે છે. FAP એપ્પ્લકેશન અને FAP એપ્પ્લકેશન સચૂનાઓ 



 
 

સસં્થાની િેબસાઇટ પર અથિા કોઈ પણ દદી નોંધણી તિભાગની મલુાકાિ લઈન ેઅથિા અમારા ગ્રાહક સેિા 
તિભાગને કૉલ કરીન ેમેઇલ દ્વારા ઉપલબ્ધ છે. સસં્થાને Medicaid (મેરડકેડ) અથિા અન્ય જાહરે સહાય કાયયિમો 
માટે અરજી કરિા માટે નાણાકીય સલાહકાર સાથ ેકામ કરિાની જરૂર પડશ,ે જેના માટે દદીને નાણાકીય સહાય 

માટે લાયક બનિા માટે સભંતિિ પાત્ર માનિામા ંઆિે છે (તસિાય કે જયા ંપાત્ર હોય અને અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ 

દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિે છે). જો દદી FAP અરજી પર અથિા અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ પાત્રિા પ્રરિયાનાસદંભયમા ં
ખોટી મારહિી પ્રદાન કરે છે, જો દદી િીમાની રકમ અથિા પરૂી પાડિામા ંઆિિી સભંાળ માટે ચકૂિણી કરિા 
માટે બધંાયેલી િીમા કંપની દ્વારા સીધી ચકૂિણી કરિાનો અતધકાર સોંપિાનો ઇનકાર કરે છે, અથિા જો દદી 
Medicaid (મરેડકેડ) અથિા અન્ય જાહરે સહાય કાયયિમો માટે અરજી કરિા માટે નાણાકીય સલાહકાર સાથ ેકામ 

કરિાનો ઇનકાર કરે છે જેના માટે દદી નાણાકીય સહાય માટે લાયક બનિા માટે સભંતિિ રીિ ેલાયક માનિામા ં
આિે છે (તસિાય કે જયા ંપાત્ર અને અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિે) િો દદીને નાણાકીય સહાયનો 
ઇનકાર કરી શકાય છે. સસં્થા દદીની સભંાળની િિયમાન ઘટના માટેની પાત્રિા અંગે તનણયય લેિા માટે કોઈપણ 

પાત્રિા તનધાયરણની િારીખ કરિા ંછ મરહના કરિા ઓછા સમય પહલેા ંપણૂય થયેલ FAP અરજીન ેધ્યાનમા ંલઈ 

શકે છે. સસં્થા કોઈપણ પાત્રિા તનધાયરણની િારીખના છ મરહનાથી િધ ુસમય પહલેા ંપણૂય થયેલી FAP અરજીને 
ધ્યાનમા ંલેશે નહીં. 
 

બિબલિંગ અને િસલૂીઓ 

 

ચકૂિણી કરિામા ંન આિે િેિા રકસ્સામા ંસસં્થા કરી શકે િેિી કાયયિાહીઓનુ ંિણયન અલગ ચબચલિંગ અને 

િસલૂાિ નીતિમા ંકરિામા ંઆવ્યુ ં છે. ચબચલિંગ અને િસલૂાિ નીતિની મફિ નકલ સસં્થાની િેબસાઇટ પર 

અથિા કોઈપણ દદી નોંધણી તિભાગની મલુાકાિ લઈને અથિા અમારા ગ્રાહક સેિા તિભાગને કૉલ કરીને 
મેઇલ દ્વારા મેળિી શકાય છે. 

 

અથાઘટન 

 

આ પોચલસીનો હતે,ુ િમામ લાગ ુપડિી કાયયિાહીઓ સાથે મળીને, 501(r) ની પિૂયિા કરિાનો છે અને જયા ં
સ્પષ્ટપણે તનરદિષ્ટ કયુું હોય િે તસિાય િેના અનસુાર અથયઘટન કરિામા ંઆિશ ેઅને લાગ ુકરિામા ંઆિશે. 
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Ascension St. Vincent Seton Long Term Care Hospital (એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ સેટન લોંગ ટમા 
કેર હોસ્સ્પટલ) 

 

નાણાકીય સહાય નીવત દ્વારા આિરી લેિામાાં આિેલા પ્રદાતાઓની યાદી 
10/01/2025 

 

નીચેની સચૂચ સ્પષ્ટ કરે છે કે હોસ્સ્પટલ સતુિધામા ં તિિરરિ કટોકટી અને અન્ય િબીબી રીિ ેજરૂરી સભંાળના 
કયા પ્રદાિાઓન ેનાણાકીય સહાય નીતિ (FAP) દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિે છે. કૃપા કરીને નોંધ કરો કે કોઈ પણ 

સાંભાળ કે જે કટોકટી ન હોય અને અન્ય તિીિી રીતે જરૂરી સાંભાળ કોઈ પણ પ્રદાતાઓ માટે FAP દ્વારા આિરી 
લેિામાાં આિતી નથી. 
 

FAP દ્વારા આિરાયેલા પ્રદાિાઓ FAP દ્વારા ન આિરાયેલા પ્રદાિાઓ 

St. Vincent Medical Group (સેન્ટ તિન્સેન્ટ 

મેરડકલ ગ્રપુ)ના િમામ ચચરકત્સકો Eman Abdelghani (ઇમાન અબ્દેલગની) એમડી 

બધા St. Vincent (સેન્ટ તિન્સેન્ટ) દ્વારા 
તનયતુિ ચચરકત્સકો Omosalewa Adenikinju (ઓમોસાલેિા એડેતનરકન્જુ) એમડી 
Christopher Belcher (રિસ્ટોફર બેલ્ચર) એમડી Edgardo Agrait-Bertran (એડગાડો એગ્રેટ-બર્ટ્ાયન) એમડી 
Francisco Delgado (ફ્રાસ્ન્સસ્કો ડેલ્ગાડો) એમડી Khurshaid Alam (ખશૈુદ આલમ) એમડી 
Tracey Ikerd (રે્ટ્સી આઇકેડય) એમડી Abeer Alqaisi (અબીર અલકૈસી) એમડી 
 Caryn Anderson (કેરરન એન્ડરસન) એમડી 

 Palam Annamalai (પાલમ અન્નામલાઈ) એમડી 
 Dev Arwikar (દેિ અરતિકર) એમડી 
 Joseph Babu (જોસેફ બાબ)ુ એમડી 
 Chandrashekar Batchu (ચદં્રશેખર બચ્ચ)ુ એમડી 
 Christopher Belcher (રિસ્ટોફર બેલ્ચર) એમડી 
 Joshua Berg (જોશઆુ બગય) એમડી 
 Anthony Betbadal (એન્થોની બેટબાદલ) એમડી 
 Ruemu Birhiray (રુએમ ુચબરરહરે) એમડી 
 Mark Bittman (માકય  ચબટમેન) એમડી 
 Megan Bock (મેગન બોક) એમડી 
 Jeffrey Bong (જેફ્રી બોંગ) DO 

 Chandra Brahmachari (ચદં્ર બ્રહ્મચારી) એમડી 
 Margaret Brengle (માગાયરેટ બ્રેન્ગલ) એમડી 
 Adam Brazus (એડમ બ્રાઝસ) એમડી 
 Eliot Budnick (એચલયટ બડુતનક) DO 

 Angela Carbone (એન્જેલા કાબોન) એમડી 
 Pamela Caslowitz (પામેલા કાસ્લોતિટ્ઝ) એમડી 
 Harigovinda Reddy Challa (હરરગોતિિંદા રેડ્ડી ચલ્લા) એમડી 
 Dion Chavis (ડીયોન ચાતિસ) એમડી 
 Lea Chhiba (લી તછબા) DO 
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 Byron Christie (બાયરોન રિસ્ટી) એમડી 
 Shakeel Choudry (શકીલ ચૌધરી) એમડી 
 Audrey Chun (ઔડે્ર ચનુ) એમડી 
 Francisco Contreras (ફ્રાસ્ન્સસ્કો કોન્રે્ટ્રાસ) એમડી 
 Saumyadip Dasgupta (સૌમ્યાદીપ દાસગપુ્િા) એમડી 
 Samuel Dawn (સેમ્યઅુલ ડોન) એમડી 
 Daniel DeVincent (ડેતનયલ ડેતિન્સેન્ટ) એમડી 
 Ajit Dhakal (અજજિ ધાકલ) એમડી 
 Gregory Dikos (ગ્રેગરી રડકોસ) એમડી 
 Jack Drew (જેક ડ્રૂ) એમડી 
 Scott Drummond, JR (સ્કોટ ડ્રમન્ડ, જુતનયર) DO 

 Paul Dugdale (પોલ ડુગડેલ) DO 

 David Duncan (ડેતિડ ડકંન) એમડી 
 Oleh Dzera (ઓલેહ ડઝેરા) એમડી 
 Victoria Edmond-Davis (તિતટોરરયા એડમન્ડ-ડેતિસ) એમડી 
 Alan Engel (એલન એન્જેલ) એમડી 
 Tadesse Eshetu (િાડેસે એશેત)ુ એમડી 
 Scott Farnham (સ્કોટ ફનયહામ) એમડી 
 Adam Finkelstein (એડમ રફન્કેલસ્ટેઇન) એમડી 
 Thomas Fischer (થોમસ રફશર) એમડી 
 Philip Forys (રફચલપ ફોરીસ) એમડી 
 Lee Friedman (લી ફ્રાઇડમેન) એમડી 
 Andrew Gallo (એન્ુ ગેલો) DO 

 Matthew Gentry (મે્ય ુજેન્ર્ટ્ી) એમડી 
 Mekasha Getachew (મેકાશા ગેટાચ્ય)ુ એમડી 
 Stanley Givens (સ્ટેનલી ચગિન્સ) એમડી 
 Stephanie Gleason (સ્ટેફની ગ્લેસન) DO 

 Christopher Gouner (રિસ્ટોફર ગૌનર) એમડી 
 Anne Greist (એન ગ્રીસ્ટ) એમડી 
 Moazzam Habib (મોઆઝઝમ હબીબ) એમડી 
 Flora Hammond (ફ્લોરા હમેન્ડ) એમડી 
 Syed Hassan (સૈયદ હસન) એમડી 
 David Hedrick (ડેતિડ હરેડ્રક) એમડી 
 Christopher Henley (રિસ્ટોફર હનેલી) એમડી 
 Craig Herrman (િેગ હમયન) એમડી 
 Jeffrey Hilburn (જેફરી રહલબનય) એમડી 
 Scott Hittinger (સ્કોટ રહરટન્જર) એમડી 
 Tod Huntley (ટોડ હન્ટલી) એમડી 
 Anthony Illing (એન્થોની ઇચલિંગ) એમડી 
 Richard Isaacson (રરચાડય આઇઝેકસન) DPM 
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 John Isch (જ્હોન ઇશ) એમડી 
 Ravi Jhaveri (રતિ ઝિેરી) એમડી 
 Douglas Kaderabek (ડગ્લાસ કાડેરાબેક) એમડી 
 Mariam Kappil (મરરયમ કપ્પ્પલ) એમડી 
 Chad Kelman (ચાડ કેલમેન) એમડી 
 Stephen Kelminson (સ્ટીફન કેપ્લ્મન્સન) એમડી 
 Benjamin Knepper (બેન્જાતમન નેપર) એમડી 
 Katherine Kobza (કેથરરન કોબ્ઝા) એમડી 
 Prem Konakondla (પ્રેમ કોનાકોંડલા) એમડી 
 Dhimiter Kondili (ધીતમિર કોંરડલી) એમડી 
 Edward Krowiak (એડિડય િોતિક) એમડી 
 Dhananjay Kulkarni (ધનજંય કુલકણી) એમડી 
 Carlo Lazzaro (કાલો લાઝારો) એમડી 
 Christopher Leagre (રિસ્ટોફર લેગ્ર)ે એમડી 
 Charles Lerner (ચાલ્સય લનયર) એમડી 
 Magdalena Lewandowska (મેગડાલેના લેિાન્ડોિસ્કા) એમડી 
 Travis Lutz (રે્ટ્તિસ લટુ્ઝ) એમડી 
 Kristen Maatman (રિસ્ટેન માટમેન) એમડી 
 Mark Mahan (માકય  મહાન) એમડી 
 Karla Marquez (કાલાય માતિેઝ) એમડી 
 Viney Mathavan (તિની માથિન) એમડી 
 Judith Merchant (જુરડથ મચયન્ટ) એમડી 
 Farukh Mian (ફારુખ તમયાન) એમડી 
 Lyree Mikhail (ચલરી તમખાઇલ) એમડી 
 Sarah Mizuguchi (સારાહ તમઝુગચુી) એમડી 
 Kuimil Mohan (કુઇતમલ મોહન) એમડી 
 Robert Morrison III (રોબટય  મોરરસન III) એમડી 
 Kelly Mortell (કેલી મોટેલ) એમડી 
 Brian Mulherin (બ્રાયન મલુ્હરેરન) એમડી 
 Ezequiel Munoz Gonzalez (એઝેસ્તિએલ મનુોઝ ગોન્ઝાલેઝ) 

 Amir Naderi (આતમર નાદેરી) એમડી 
 Charles Nakar (ચાલ્સય નાકર) એમડી 
 Leyla Nasehi (લૈલા નાસેહી) એમડી 
 Kenneth Ney (કેનેથ નેય) એમડી 
 Julio Noriega (જુચલયો નોરીગા) એમડી 
 Mayumi Oka (મયમુી ઓકા) એમડી 
 Melvin Omodon (મેપ્લ્િન ઓમોડોન) એમડી 
 James Pastrnak (જેમ્સ પાસ્ત્રનાક) એમડી 
 Akash Patel (આકાશ પટેલ) એમડી 
 Brandon Pearce (બ્રાન્ડન તપયસય) DO 
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 Jennifer Pearson (જેતનફર તપયસયન) એમડી 
 Robert Peiss (રોબટય  પેઇસ) એમડી 
 Thanh-Phuong Pham (થાન્હ-ફુઓંગ ફામ) એમડી 
 Vincent Picascio (તિન્સેન્ટ તપકાતસયો) એમડી 
 Brett Pieper (બ્રેટ પાઇપર) એમડી 
 James Pike (જેમ્સ પાઇક) ડીઓ 

 Michael Plaza (માઇકલ પ્લાઝા) એમડી 
 Sara Plett (સારા પ્લેટ) એમડી 
 Angeli Rampersad (એન્જેલી રામપ્રસાદ) એમડી 
 David Ratzman (ડેતિડ રેટ્ઝમેન) એમડી 
 Naraharisetty Rau (નરહરરસેટ્ટી રાઉ) એમડી 
 Allan Reier (એલન રેયર) એમડી 
 Gregory Reveal (ગ્રેગરી રરિીલ) એમડી 
 Marcelo Ribeiro (માસેલો રરબેરો) એમડી 
 Keith Ridel (કીથ રરડેલ) એમડી 
 Peter Rigas (પીટર રરગાસ) DO 

 Joshua Ring (જોશઆુ રરિંગ) એમડી 
 Andrew Rivard (એન્ુ રરિડય) એમડી 
 Lane Roland (લેન રોલેન્ડ) એમડી 
 Michael Rolen (માઇકલ રોલેન) એમડી 
 Omar Salman (ઓમર સલમાન) એમડી 
 Hayden Salts (હડેન સોલ્ટ્સ) એમડી 
 Jonathan Saxe (જોનાથન સતસ)ે એમડી 
 John Schlueter (જ્હોન શ્લએુટર) એમડી 
 Debra Schneider (ડેબ્રા સ્નાઇડર) એમડી 
 Daniel Schramm (ડેતનયલ શ્રેમ) એમડી 
 Daniel Sheps (ડેતનયલ શેપ્સ) DO 

 Craig Shouse (િેગ હાઉસ) DPM 

 Rachel Seltman (રશેલ સેલ્ટમેન) એમડી 
 Michael Sermersheim (માઇકલ સેમયરશેઇમ) એમડી 
 Amy Shapiro (એમી શાતપરો) એમડી 
 Anwer Sheikh (અનિર શેખ) એમડી 
 Heeseop Shin (હીતસઓપ તશન) એમડી 
 Craig Shouse (િેગ હાઉસ) DPM 

 Jeremy Simon (જેરેમી તસમોન) એમડી 
 Mukul Singal (મકુુલ તસિંગલ) એમડી 
 Anjali Singh (અંજચલ તસિંહ) એમડી 
 Jan Slapnicka (જાન સ્લેપતનકા) DDS 

 Gavin Slethaug (ગેતિન સ્લેથૌગ) એમડી 
 James Sluss (જેમ્સ સ્લસ) એમડી 
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 Matthew Spousta (મે્ય ુસ્પોસ્ટા) DO 

 Joseph Steele (જોસેફ સ્ટીલ) એમડી 
 Angela Stevens (એન્જેલા સ્ટીિન્સ) એમડી 
 Larry Stover (લેરી સ્ટોિર) એમડી 
 Ammar Taha (અમ્માર િાહા) એમડી 
 Sean Takeuchi (સીન ટેકુચી) એમડી 
 Sweta Tandra (શ્વેિા િાન્દ્રા) એમડી 
 Chad Tewell (ચાડ ટેિેલ) એમડી 
 Shrey Thawait (શ્રેય થાિૈિ) એમડી 
 Thomas Tigges (થોમસ રટગ્સ) એમડી 
 Joseph Tortorich (જોસેફ ટોટોરરચ) ડીઓ 

 Thomas Trancik (થોમસ રે્ટ્સ્ન્સક) એમડી 
 Janet Turkle (જેનેટ ટકયલ) એમડી 
 Laura Tyrrell (લૌરા ટાયરેલ) એમડી 
 David Valenzuela (ડેતિડ િેલેન્ઝુએલા) એમડી 
 Ashwin Vasudevamurthy (અતશ્વન િાસદેુિમતૂિિ) એમડી 
 Shambhavi Venkataraman (શાભંિી િેંકટરામન) એમડી 
 Robert Vogt (રોબટય  િોગટ) એમડી 
 Lori Wells (લોરી િેલ્સ) એમડી 
 Joseph Whelan (જોસેફ વ્હલેન) એમડી 
 Christopher Wickman (રિસ્ટોફર તિકમેન) એમડી 
 Brian Wiegel (બ્રાયન િીગલ) એમડી 
 Madison Wulfeck (મેરડસન વલુ્ફેક) એમડી 
 Mohamad Yousef (મોહમ્મદ યસુફુ) એમડી 
 William Zinn (તિચલયમ ચઝન) એમડી 

 


