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નીવત/વસદ્ાાંતો 
 

આ ફકરાની નીચે સચૂચબદ્ધ સસં્થાઓની (દરેક એક “સસં્થા” છે) એ નીતિ છે કે સસં્થાની સતુિધાઓ ખાિે કટોકટી અને અન્ય 

િબીબી જરૂરી સભંાળ પરૂી પાડિા માટે થઈને સામાજજક રીિે ન્યાયી કાયયરીતિઓ સતુનતિિ કરિી. આ નીતિ ખાસ કરીને એિા 
દદીઓ માટે નાણાકીય સહાયની પાત્રિાને સબંોધિા માટે રચાયેલ છે જેમને નાણાકીય સહાયની જરૂર છે અને સસં્થા પાસેથી 
સભંાળ મેળિે છે. આ નીતિ Ascension St. Vincent (એસેન્શન સેન્ટ તિન્સેન્ટ)ની અંદર નીચેની દરેક સસં્થાઓને લાગ ુપડે છે: 

 

St. Joseph Hospital and Health Center, Inc. (સેન્ટ જોસેફ હોસ્સ્પટલ એન્ડ હલે્થ સેન્ટર ઇન્ક.) જે Ascension 

St. Vincent Kokomo (એસેન્શન સેન્ટ તિન્સેન્ટ કોકોમો) િરીકે વ્યિસાય કરે છે 

 

1. િમામ નાણાકીય સહાય વ્યસ્તિગિ માનિીય ગરરમા અન ેસાિયજતનક કલ્યાણ માટેની અમારી પ્રતિબદ્ધિા અને 
આદરને, ગરીબીમા ંરહિેા લોકો અન ેઅન્ય તનબયળ વ્યસ્તિઓ પ્રત્ય ેઅમન ેખાસ ચચિંિા અન ેદ્રઢિા, અન ેતિિરણમા ં
િાજબીપણા અન ેદેખરેખ રાખિાની કામગીરી પ્રત્યે અમારી પ્રતિબદ્ધિા પ્રતિચબિંચબિ કરે છે. 

 

2. આ નીતિ સસં્થા દ્વારા પરૂી પાડિામા ંઆિિી કામે લગાડેલી ચચરકત્સક સેિાઓ અન ેિિયન સ્િાસ્્ય સરહિ, િમામ 

કટોકટી અન ેઅન્ય િબીબી જરૂરી સભંાળન ેલાગ ુપડ ેછે. આ નીતિ કટોકટી અન ેઅન્ય િબીબી જરૂરી સભંાળ ન હોય 

િેિી સભંાળ માટેના શલુ્ક પર લાગ ુપડિી નથી.  
 

3. નાણાકીય સહાય નીતિ દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા પ્રદાિાઓની સચૂચ સસં્થાની સતુિધાઓમા ંસભંાળ પરૂી પાડિા 
કોઈપણ પ્રદાિાઓની યાદી પરૂી પાડેછે જે સ્પષ્ટ કરે છે કે નાણાકીય સહાય નીતિ દ્વારા કોન ેઆિરી લેિામા ંઆવ્યા 
છે અન ેકોન ેનથી આિરી લેિાયા.  

 

વ્યાખ્યાઓ 

 

આ નીતિના હતેઓુ માટે, નીચેની વ્યાખ્યાઓ લાગ ુપડે છે: 

• “501(r)” એટલે આંિરરક મહસેલૂ સરંહિાની કલમ 501(r) અન ેિેના હઠેળ જાહરે કરાયેલા તનયમો. 
• “સામાન્ય રીતે બિલ કરેલી રકમ” અથિા “AGB” નો અથય એ છે કે, કટોકટી અને અન્ય િબીબી રીિે જરૂરી 

સભંાળના સદંભયમા,ં સામાન્ય રીિે એિી વ્યસ્તિઓન ેચબલ કરિામા ંઆિે છે કે જેમની પાસ ેઆિી સભંાળને આિરી 
લેિી િીમો છે. 

• “સમદુાય” એટલ ેAscension St. Vincent Kokomo (એસેન્શન સેન્ટ તિન્સેન્ટ કોકોમો)નો પ્રાથતમક સેિા તિસ્િાર, 

જો કે િે માટે તિતશષ્ટ નથી, િે હોિડય કાઉન્ટી છે જે મધ્ય ઇન્ન્ડયાનામા ંછે. દદીને સસં્થાના સમદુાયના સભ્ય િરીકે 

પણ ગણિામા ં આિશ ે જો દદીને જરૂરી કટોકટી અન ે િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ અન્ય Ascension Health 

સતુિધામા ંપ્રાપ્િ થિી કટોકટી અન ેિબીબી રીિે જરૂરી સભંાળની સાિત્યિા હોય જયા ંદદી આિી કટોકટી અને 
િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ માટે નાણાકીય સહાય માટે લાયક બન્યા હોય. 



 
 

• “ઇમરજન્સી કેર (કટોકટી સાંભાળ)” નો અથય એ છે કે પરૂિી િીવ્રિાના િીવ્ર લક્ષણો (િીવ્ર પીડા સરહિ) દ્વારા પોિાને 
પ્રગટ કરિી િબીબી સ્સ્થતિની સારિાર કરિાની સભંાળ, જેમ કે િાત્કાચલક િબીબી સહાયની ગેરહાજરીના 
પરરણામે શારીરરક કાયયમા ં ગભંીર ક્ષતિ, કોઈપણ શારીરરક અંગ અથિા ભાગની ગભંીર તનન્ષ્િયિા, અથિા 
વ્યસ્તિના સ્િાસ્્યને ગભંીર જોખમમા ંમકૂવુ.ં 

• “તિીિી રીતે જરૂરી સાંભાળ” એટલે એિી સભંાળ કે જે (1) દદીની સ્સ્થતિના તનિારણ, તનદાન અથિા સારિાર 

માટે યોગ્ય અન ેસસુગંિ અન ેઆિશ્યક છે; (2) દદીની સ્સ્થતિ માટે સૌથી યોગ્ય પરુિઠો અથિા સેિાનુ ંસ્િર જે 

સલામિ રીિે પ્રદાન કરી શકાય છે; (3) મખુ્યત્િે દદી, દદીના પરરિાર, ચચરકત્સક અથિા સભંાળ લેનારની સતુિધા 
માટે પ્રદાન કરિામા ંઆિતુ ંનથી; અન ે(4) નકુસાનને બદલે દદીના પક્ષે ફાયદામા ંપરરણમિાની સભંાિના િધ ુ

છે. ભતિષ્ય માટે સમયતનધાયરણ કરેલ સભંાળ માટે “િબીબી જરૂરી સભંાળ”, સભંાળ અન ેસભંાળનો સમય, સસં્થાના 
મખુ્ય િબીબી અતધકારી (અથિા તનયતુિ) દ્વારા માન્ય હોિો અતનિાયય છે. િબીબી જરૂરી સભંાળનો તનણયય, દદીને 
િબીબી સભંાળ પરૂી પાડિા હોય િેિા કોઈ પરિાનાધારક પ્રદાિા દ્વારા અન ેસસં્થાની તિિેકબદુ્ધદ્ધ મજુબ, દાખલ 

કરનાર ચચરકત્સક, સદંભય કરનાર ચચરકત્સક, અન/ેઅથિા મખુ્ય િબીબી અતધકારી અથિા અન્ય સમીક્ષા કરનાર 

ચચરકત્સક (ક્યા પ્રકારની સભંાળની ભલામણ કરિામા ંઆિે છે િેના ઉપર આધારરિ) દ્વારા કરિામા ંઆિિો 
અતનિાયય છે. જો આ નીતિ દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિેલા દદી દ્વારા તિનિંી કરિામા ંઆિેલી સભંાળ સમીક્ષા 
કરનાર ચચરકત્સક દ્વારા િબીબી રીિે જરૂરી ન હોિાનુ ંનક્કી કરિામા ંઆિે િો, િે તનધાયરણની પણ પનુ્ષ્ટ દાખલ 

કરનાર અથિા સદંભય આપનાર ચચરકત્સક દ્વારા થિી આિશ્યક છે. 

• “સાંસ્થા” એટલે St. Joseph Hospital and Health Center, Inc. (સેન્ટ જોસેફ હોસ્સ્પટલ એન્ડ હલે્થ સેન્ટર ઇન્ક.) જે 

Ascension St. Vincent Kokomo (એસેન્શન સેન્ટ તિન્સેન્ટ કોકોમો) િરીકે વ્યિસાય કરે છે. 

• “દદી” એટલ ેિે વ્યસ્તિઓ કે જેઓ સસં્થામા ંકટોકટી અને અન્ય િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ મેળિ ેછે અન ેિે વ્યસ્તિ 

જે દદીની સભંાળ માટે આતથિક રીિે જિાબદાર છે. 

 

પરૂી પાડિામાાં આિેલ નાણાકીય સહાય 

 

આ તિભાગમા ંિણયિિામા ંઆિેલ આતથિક સહાયિા સમાજમા ંરહિેા દદીઓ સધુી મયાયરદિ છે: 

 

1. આ નાણાકીય સહાય નીતિની અન્ય જોગિાઈઓન ેઆધીન, ફેડરલ ગરીબી સ્િરની આિક (“FPL”) ની 250% 

કરિા ઓછી અથિા સમાન આિક ધરાિિા દદીઓ, સેિાઓ માટેના ચાર્જના િે ભાગ પર 100% ચેરરટી કેર 

માટે પાત્ર બનશે. જે દદી ઇન્શ્યોરર દ્વારા ચકુિણી બાદ જિાબદાર છે, જો કોઈ હોય િો, જો આિા દદીએ 

અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ (જે નીચે આપેલા ફકરા 5મા ંિણયિેલ છે) મજુબ પાત્ર હોિાનુ ંનક્કી કયુું છે અથિા 240મી 
િારીખ ેઅથિા િે પહલેા ંનાણાકીય સહાય અરજી (“અરજી”) સબતમટ કરે છે દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી 
અન ેઅરજીન ેસસં્થા દ્વારા મજૂંરી આપિામા ંઆિે છે. જો દદી, દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી 240મા રદિસ 

પછી અરજી સબતમટ કરે છે, િો દદી 100% સધુી નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર બનશ,ે પરંત ુપછી આ શ્રેણીમા ં
દદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના ખાિા પર કરિામા ંઆિેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ં
લીધા પછી દદીના િણચકૂિેલ બેલેન્સ સધુી મયાયરદિ છે. આ િગયની આતથિક સહાય માટે પાત્ર દદીન ેગણિરી 
કરેલ AGB ચાર્જ કરિા ંિધ ુલેિામા ંઆિશ ેનહીં. 

 



 
 

2. આ નાણાકીય સહાય નીતિની અન્ય જોગિાઈઓને આધીન, FPL ના 250% થી િધ ુપરંત ુFPL ના 400% થી િધ ુ

ન હોય િેિા દદીઓને, જો દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછી 240મા રદિસે અથિા િે પહલેા ંઅરજી સબતમટ 

કરે છે અને સસં્થા દ્વારા અરજી મજૂંર કરિામા ંઆિે છે, િો િીમા કંપની દ્વારા ચકુિણી કયાય પછી, દદી જિાબદાર 

હોય િેિી પ્રદાન કરેલી સેિાઓ માટેના ચાર્જના િે ભાગ પર સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્િ થશે. દદી સ્લાઇરડિંગ 

સ્કેલ છૂટ આતથિક સહાય માટે પાત્ર બનશે જો દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ 240 રદિસ પછી અરજી રજૂ કરે છે, 

પરંત ુિે પછી આ િગય દદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના ખાિા પર કરેલી કોઈપણ ચકુિણીનો 
રહસાબ કરીને દદીના ચકૂિેલા બાકી રકમ સધુી મયાયરદિ છે. આ િગયની આતથિક સહાય માટે પાત્ર દદીને ગણિરી 
કરેલ AGB ચાર્જ કરિા ંિધ ુલેિામા ંઆિશે નહીં. સ્લાઇરડિંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ નીચે મજુબ છે: 

 

251% FPL (એફપીએલ) અન ે300% FPL (એફપીએલ) િચ્ચેના દદીઓને 90% સહાય મળશે 
301% FPL અન ે350% FPL િચ્ચેના દદીઓને 80% સહાય મળશે 
351% FPL અન ે400% FPL િચ્ચેના દદીઓને 75% સહાય મળશે 

 

3. આ નાણાકીય સહાય નીતિની અન્ય જોગિાઈઓને આધીન, FPLના 400%થી િધ ુઆિક ધરાિિા દદી 
દદીના કુલ િબીબી દેિાના આધારે સસં્થા િરફથી સેિાઓ માટે દદીના શલુ્કમા ંથોડી છૂટ માટે “મીન્સ ટેસ્ટ” 

હઠેળ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર હોઈ શકે છે. જો દદી પાસ ેિધ ુપડતુ ંકુલ િબીબી દેવુ ંહોય, જેમા ંકટોકટી અને 
અન્ય િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ માટે Ascension અન ેઅન્ય કોઈપણ આરોગ્ય સભંાળ પ્રદાિાનુ ંિબીબી દેવુ ં
શામેલ છે, જે આિા દદીના ઘરની કુલ આિક બરાબર અથિા િેનાથી િધ ુહોય િો મીન્સ ટેસ્ટ અનસુાર 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર રહશે.ે મીન્સ ટેસ્ટ અનસુાર પરૂી પાડિામા ંઆિિી નાણાકીય સહાયનુ ં સ્િર 

ઉપરોતિ ફકરા 2 હઠેળ FPLના 400% ની આિક ધરાિિા દદીન ેઆપિામા ંઆિે છે, જો આિા દદી દદીના 
પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછીના 240 મા રદિસે અથિા િે પહલેા ંઅરજી સબતમટ કરે છે અન ેઅરજી સસં્થા દ્વારા 
મજૂંર કરિામા ંઆિે છે. જો આિા દદી દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ ચબલ પછીના 240 મા રદિસ પછી અરજી સબતમટ 

કરે િો દદી મીન્સ ટેસ્ટ રડસ્કાઉન્ટ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર બનશે, પરંત ુ િે પછી આ કેટેગરીમા ંદદીને 

ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના ખાિામા ંકરિામા ંઆિેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા પછી 
દદીના અિેિન બેલેન્સ સધુી મયાયરદિ છે. નાણાકીય સહાયની આ શ્રેણી માટે લાયક દદી પાસેથી ગણિરી 
કરેલા એજીબી ચાર્જ કરિા ંિધ ુશલુ્ક લેિામા ંઆિશે નહીં. 

 

4. ઉપરોતિ ફકરા 1 થી 3 મા ંિણયિેલ નાણાકીય સહાય માટે દદી પાત્ર ન હોઈ શકે, જો િે દદી પાસે “એસેટ ટેસ્ટ” 

(“સપંતિ કસોટી”) અનસુાર ચકૂિણી કરિા માટે પરૂિી સપંતિ હોિાનુ ંમાનિામા ંઆિે. એસેટ ટેસ્ટમા ંFAP 

એપ્પ્લકેશનમા ંમાપિામા ંઆિેલી અસ્કયામિોની શ્રેણીઓના આધારે દદીની ચકૂિણી કરિાની ક્ષમિાનુ ં
નોંધપાત્ર મલૂ્યાકંન શામેલ છે. આિી અસ્કયામિો ધરાિિા દદી જે આિા દદીની FPL રકમના 250% થી િધ ુ

હોય િે નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર ન પણ હોઈ શકે. 

 

5. નાણાકીય સહાય માટેની પાત્રિા આિક ચિના કોઈપણ િબકે્ક નક્કી કરી શકાય છે અને દદીના પ્રથમ રડસ્ચાર્જ 

ચબલ પછીના પ્રથમ 240 રદિસમા ંપરૂતુ ંિણચકૂિેલ બેલેન્સ ધરાિિા દદી માટે અનમુાતનિ સ્કોરરિંગનો ઉપયોગ 

શામેલ હોઈ શકે છે જેથી દદીની નાણાકીય સહાય અરજી (“FAP અરજી”) પણૂય કરિામા ંતનષ્ફળિા હોિા છિા ં100% 



 
 

ચેરરટી કેર માટે પાત્રિા નક્કી કરી શકાય. જો દદીને સપંણૂય FAP અરજી દાખલ કયાય તિના અને માત્ર સભંિનીય 

સ્કોરરિંગ દ્વારા 100% ચેરરટી સભંાળ આપિામા ંઆિે િો દદીના ખાિામા ંકરેલી કોઈપણ ચકુિણીને ધ્યાનમા ંલીધા 
પછી દદીના નહી ચકૂિાયેલા બેલેન્સ પરુિી જ મયાયરદિ છે. સભંિનીય સ્કોરરિંગ પર આધારરિ પાત્રિાનો તનણયય 

ફતિ િે કાળજીના ઘટના પર લાગ ુપડે છે જેના માટે સભંિનીય સ્કોરરિંગ હાથ ધરિામા ંઆિે છે. 

 

6. સસં્થાને “નેટિકય  બહારની” ગણિા હોય એિા અમકુ િીમા પ્લાનમા ંભાગ લેિા દદી માટે સસં્થા દદીના 
િીમાની મારહિી અન ેઅન્ય સબંતંધિ હકીકિો અન ેસજંોગોની સમીક્ષાન ેઆધારે દદીન ેઅન્યથા ઉપલબ્ધ હોય 

િેિી નાણાકીય સહાય ઘટાડી શકે અથિા િે નકારી શકે. 

 

7. દદી ઇનકારની સચૂના પ્રાપ્િ થયાના ચૌદ (14) કેલેન્ડર રદિસની અંદર સસં્થાને િધારાની મારહિી પરૂી 
પાડીન ેનાણાકીય સહાય માટેની પાત્રિાના કોઈપણ ઇનકારની અપીલ કરી શકે છે. આખરી તનણયય માટે બધી 
અપીલોની સસં્થા દ્વારા સમીક્ષા કરિામા ંઆિશ.ે જો અંતિમ તનણયય નાણાકીય સહાયના અગાઉના ઇનકારની 
પનુ્ષ્ટ કરે છે, િો દદીને લેચખિ અતધસચૂના મોકલિામા ંઆિશ.ે દદીઓ અન ેપરરિારો માટે નાણાકીય સહાયિા 
માટેની પાત્રિા અંગેના સસં્થાના તનણયયો સામે અપીલ કરિાની પ્રરિયા નીચે મજુબ છે: 

a. બધી અપીલો આ સરનામે ટપાલ દ્વારા લેચખિમા ંસબતમટ કરિાની જરૂર પડશે: Ascension 

St. Vincent, Vice President of Revenue Cycle, PO Box 713441, Chicago, IL 60677-4341. 

b. સસં્થાની નાણાકીય સહાય અપીલ સતમતિ દ્વારા િમામ અપીલો પર તિચારણા કરિામા ંઆિશ,ે અન ે

સતમતિના તનણયયો જેણ ેઅપીલ દાખલ કરી હોય િેિા દદી અથિા કુટંુબને લેચખિમા ંમોકલિામા ં
આિશ.ે 

 

આવથિક સહાયતા માટે લાયક ન હોય એિા દદીઓ માટે અન્ય સહાયતા 
 

ઉપર િણયવ્યા પ્રમાણે જે દદીઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર ન હોય િો પણ િેઓ સસં્થા દ્વારા આપિામા ંઆિિી અન્ય 

પ્રકારની સહાયિા માટે પાત્ર હોઈ શકે છે. સપંણૂયિાના રહિમા,ં આિી અન્ય પ્રકારની સહાયની યાદી અહી આપિામા ંઆિી 
છે, િેમ છિા ંિે જરૂરરયાિ-આધારરિ નથી અન ે501(r) ને આતધન ભલે ન હોય પણ સસં્થા દ્વારા સેિા આપિા સમદુાયની 
સતુિધા માટે અહીં િેને સમાિિામા ંઆિી છે. 

 

1. િીમા આરક્ષણ રરહિ દદીઓ કે જે નાણાકીય સહાય માટે યોગ્યિા ધરાિિા નથી િેમને સસં્થાના સૌથી 
મહિમ ચકૂિણી કરનાર વ્યસ્તિને પરૂા પાડિામા ંઆિિા રડસ્કાઉન્ટના આધારે રડસ્કાઉન્ટ પરંુૂ પાડિામા ં
આિશ.ે સૌથી િધ ુચકૂિણી કરનાર વ્યસ્તિ જ્થા અથિા દદીની કુલ આિક દ્વારા માપિામા ંઆિિી 
સસં્થાની િસ્િીના ઓછામા ંઓછા 3% રહસ્સા માટે જિાબદાર હોિો જોઈએ. જો ચકૂિણી કરનાર એક વ્યસ્તિ 

જ્થાના આ લઘિુમ સ્િર માટે જિાબદાર ન બની શકે િો એકથી િધ ુચકૂિણીકારના કરારની સરેરાશ 

લેિી જોઈએ જેથી સરેરાશ કાઢિા માટે જેનો ઉપયોગ થાય છે િે ચકૂિણીની શરિો આપેલા િર્ય માટે 

સસં્થાના વ્યાપારના જ્થાના ઓછામા ંઓછા 3% રહસ્સા માટે જિાબદાર હોય. 

2. િીમા િગરના અન ેિીમાકૃિ દદીઓ કે જેઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર નથી, િેઓ ત્િરરિ ચકુિણી 
રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્િ કરી શકે છે. ત્િરરિ ચકુિણી રડસ્કાઉન્ટ િરિ જ અગાઉના ફકરામા ંિણયિેલ િીમારરહિ 

રડસ્કાઉન્ટ ઉપરાિં ઓફર કરી શકાય છે. 



 
 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર દદીઓના ચાર્જિસ અંગેની મયાાદાઓ 

 

નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર દદીઓ પાસેથી કટોકટી અને અન્ય િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળ માટે વ્યસ્તિગિ રીિ ેAGB 

કરિા ંિધ ુચાર્જ લેિામા ંઆિશે નહીં અને િે અન્ય િમામ િબીબી સભંાળ માટે કુલ ચાર્જ કરિા ંિધ ુનહીં હોય. સસં્થા 
“લકુ-બેક” પદ્ધતિનો ઉપયોગ કરીન ેએક અથિા િધ ુAGB ટકાિારીની ગણિરી કરે છે અન ેિેમા ંMedicare (મેરડકેર) 

ફી-ફોર-સતિિસ અન ેિમામ ખાનગી આરોગ્ય િીમા કંપનીઓ શામેલ છે જે સસં્થાને દાિા ચકૂિે છે, જે બધા 501(r) અનસુાર 

છે. AGB ગણિરી િણયન અન ેટકાિારી(ઓ) ની મફિ નકલ સસં્થાની િેબસાઇટ પર અથિા કોઈપણ દદી નોંધણી 
તિભાગની મલુાકાિ લઈને અથિા અમારા ગ્રાહક સેિા તિભાગને કૉલ કરીન ેમેળિી શકાય છે. 

 

નાણાકીય સહાય અને અન્ય સહાય માટે અરજી કરિી 
 

દદી અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ પાત્રિા દ્વારા અથિા પણૂય FAP એપ્પ્લકેશન સબતમટ કરીને નાણાકીય સહાય માટે અરજી કરીને 

નાણાકીય સહાય માટે લાયક બની શકે છે. FAP એપ્પ્લકેશન અને FAP એપ્પ્લકેશન સચૂનાઓ સસં્થાની િેબસાઇટ પર 

અથિા કોઈ પણ દદી નોંધણી તિભાગની મલુાકાિ લઈને અથિા અમારા ગ્રાહક સેિા તિભાગને કૉલ કરીને મેઇલ દ્વારા 
ઉપલબ્ધ છે. સસં્થાને Medicaid (મેરડકેડ) અથિા અન્ય જાહરે સહાય કાયયિમો માટે અરજી કરિા માટે નાણાકીય સલાહકાર 

સાથે કામ કરિાની જરૂર પડશે, જેના માટે દદીને નાણાકીય સહાય માટે લાયક બનિા માટે સભંતિિ પાત્ર માનિામા ંઆિે 

છે (તસિાય કે જયા ંપાત્ર હોય અને અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિે છે). જો દદી FAP અરજી પર અથિા 
અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ પાત્રિા પ્રરિયાનાસદંભયમા ંખોટી મારહિી પ્રદાન કરે છે, જો દદી િીમાની રકમ અથિા પરૂી પાડિામા ં
આિિી સભંાળ માટે ચકૂિણી કરિા માટે બધંાયેલી િીમા કંપની દ્વારા સીધી ચકૂિણી કરિાનો અતધકાર સોંપિાનો ઇનકાર 

કરે છે, અથિા જો દદી Medicaid (મેરડકેડ) અથિા અન્ય જાહરે સહાય કાયયિમો માટે અરજી કરિા માટે નાણાકીય સલાહકાર 

સાથે કામ કરિાનો ઇનકાર કરે છે જેના માટે દદી નાણાકીય સહાય માટે લાયક બનિા માટે સભંતિિ રીિે લાયક માનિામા ં
આિે છે (તસિાય કે જયા ંપાત્ર અને અનમુાતનિ સ્કોરરિંગ દ્વારા મજૂંર કરિામા ંઆિે) િો દદીને નાણાકીય સહાયનો ઇનકાર 

કરી શકાય છે. સસં્થા દદીની સભંાળની િિયમાન ઘટના માટેની પાત્રિા અંગે તનણયય લેિા માટે કોઈપણ પાત્રિા તનધાયરણની 
િારીખ કરિા ંછ મરહના કરિા ઓછા સમય પહલેા ંપણૂય થયેલ FAP અરજીને ધ્યાનમા ંલઈ શકે છે. સસં્થા કોઈપણ પાત્રિા 
તનધાયરણની િારીખના છ મરહનાથી િધ ુસમય પહલેા ંપણૂય થયેલી FAP અરજીને ધ્યાનમા ંલેશે નહીં. 
 

બિબલિંગ અને િસલૂીઓ 

 

ચકૂિણી કરિામા ંન આિે િેિા રકસ્સામા ંસસં્થા કરી શકે િેિી કાયયિાહીઓનુ ંિણયન અલગ ચબચલિંગ અન ેિસલૂાિ નીતિમા ં
કરિામા ંઆવ્યુ ંછે. ચબચલિંગ અન ેિસલૂાિ નીતિની મફિ નકલ સસં્થાની િેબસાઇટ પર અથિા કોઈપણ દદી નોંધણી 
તિભાગની મલુાકાિ લઈને અથિા અમારા ગ્રાહક સેિા તિભાગને કૉલ કરીન ેમેઇલ દ્વારા મેળિી શકાય છે. 

 

અથાઘટન 

 

આ પોચલસીનો હતે,ુ િમામ લાગ ુપડિી કાયયિાહીઓ સાથ ેમળીને, 501(r) ની પિૂયિા કરિાનો છે અન ેજયા ંસ્પષ્ટપણે 
તનરદિષ્ટ કયુું હોય િે તસિાય િેના અનસુાર અથયઘટન કરિામા ંઆિશે અન ેલાગ ુકરિામા ંઆિશ.ે 
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Ascension St. Vincent Kokomo (એસેન્શન સેન્ટ વિન્સેન્ટ કોકોમો) 
 

નાણાકીય સહાય નીવત દ્વારા આિરી લેિામાાં આિેલા પ્રદાતાઓની યાદી 
2025 /01/10 

 

નીચેની યાદી સ્પષ્ટ કરે છે કે હોસ્સ્પટલ સતુિધામા ં તિિરરિ આપાિકાલીન અને અન્ય િબીબી રીિે જરૂરી સભંાળના 
કયા પ્રદાિાઓ નાણાકીય સહાય નીતિ (FAP) દ્વારા આિરી લેિામા ંઆિે છે. કૃપા કરીને નોંધ કરો કે કોઈ પણ સાંભાળ કે 

જે આપાતકાલીન ન હોય અને અન્ય તિીિી રીતે જરૂરી સાંભાળ કોઈ પણ પ્રદાતાઓ માટે FAP દ્વારા આિરી લેિામાાં 
આિતી નથી. 
 

FAP દ્વારા આિરાયેલા પ્રદાિાઓ FAP દ્વારા ન આિરાયેલા પ્રદાિાઓ 

St. Vincent Medical Group (સને્ટ તિન્સેન્ટ મેરડકલ 

ગ્રપુ)ના િમામ ચચરકત્સકો 
લેસ્લી એરડબ ેએમડી 

બધા St. Vincent (સેન્ટ તિન્સેન્ટ) દ્વારા તનયતુિ ચચરકત્સકો માઇકલ એગોન્સ્ટનો એમડી 
Southeast Emergency Physicians of Memphis, Inc./ 

Team Health (સાઉથઇસ્ટ ઇમર્જન્સી રફચિતશયન્સ ઓફ 

મેન્ફફસ, ઇન્ક. / ટીમ હલે્થ) 

Abeer Al-Qaisi (અબીર અલ-કૈસી) એમડી 

CEP America (સીઇપી અમેરરકા) જે Vituity (તિટયઇુટી) 
િરીકે વ્યિસાય કરે છે 

Dianna Andrews (ડાયના એન્ુિ) એમડી 

 Mohan Ayyaswamy (મોહન અય્યસ્િામી) એમડી 
 Sondi Beeler (સોન્ડી બીલર) એમડી 
 Rachel Boggus (રશેલ બોગસ) એમડી 
 James Bolander (જેફસ બોલેન્ડર) એમડી 
 Colin Blackburn (કોચલન બ્લેકબનય) DPM 

 Douglas Blacklidge (ડગ્લાસ બ્લેકચલજ DPM 

 Craig Brunder (િેગ બ્રન્ડર) એમડી 
 Matthew Bruns (મે્ય ુબ્રનુ્સ) એમડી 
 Karen Caldemeyer (કેરેન કેલ્ડમેેયર) એમડી 
 Changjian Chen (ચાગંજજયાન ચેન) એમડી 
 Benjamin Chiu (બેન્જાતમન ચચય)ુ એમડી 
 Meredith Cousin (મેરેરડથ કચિન) એમડી 
 Annemarie Desanto (એનેમેરી ડેસાન્ટો) એમડી 
 Matthew DeVries (મે્ય ુડેવ્રીિ) એમડી 
 Russell Dilley (રસેલ રડલી) એમડી 
 Robert Dinn (રોબટય  રડન) એમડી 
 Charlotte Dugan (ચાલોટ ડુગન) એમડી 
 George Dunn (જયોર્જ ડન) એમડી 
 Clifford Evans (પ્તલફોડય ઇિાન્સ) DO 

 Pratapsinh Gohil (પ્રિાપતસિંહ ગોરહલ) DPM 

 John Goldenberg (જોહ્ન ગોલ્ડનબગય) એમડી 
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 Brien Grow (બ્રાયન ગ્રો) DO 

 James Harshman (જેફસ હર્યમને) એમડી 
 Terry Himes (ટેરી રહફસ) DO 

 Sheila Hockman (શીલા હોકમેન) DO 

 Courtney Holland (કટયની હોલેન્ડ) એમડી 
 Martha Hoshaw (માથાય હોશો) એમડી 
 Steven Hott (સ્ટીિન હોટ) એમડી 
 Jaimie Howell (જેમી હોિેલ) એમડી 
 Mark Janicki (માકય  જેતનકી) એમડી 
 Dara Josiah-Howze (દારા જોતસયાહ-હાઉિ) એમડી 
 Ewa Kalinowska (ઇિા કાચલનોિસ્કા) એમડી 
 Jatinder Kaushal (જતિન્દર કૌશલ) એમડી 
 Joshua Keyes (જોશઆુ કીિ) DPM 

 J. Klim (જે. પ્તલમ) DO 

 John Koscica (જોહ્ન કોતસકા) એમડી 
 Larry Lett (લેરી લેટ્ટ) એમડી 
 Nicole Lockwood (તનકોલ લોકવડુ) એમડી 
 Marvin Lodde (માતિિન લોડ)ે એમડી 
 Kuumba Long (કુફબા લોંગ) એમડી 
 Carey Martens (કેરી માટેન્સ) DO 

 Damir Matesic (ડેતમર મેટેતસક) એમડી 
 Ronald Maus (રોનાલ્ડ માઉસ) એમડી 
 Kerry Mays (કેરી મેઇસ) એમડી 
 Patrick McHugh (પેરિક મેકહ્ય)ુ એમડી 
 Thomas Mcsoley (થોમસ મેકસોલી) એમડી 
 James Miner (જેફસ માઇનર) એમડી 
 William Mohr (તિચલયમ મોહર) એમડી 
 Sunitha Mudalagiri Gowda (સતુનિા મદુલચગરી ગૌડા) એમડી 
 Brian Neal (બ્રાયન નીલ) DO 

 Sherri Nuss (શરેી નસ) એમડી 
 Abimbola Odukoya (અચબફબોલા ઓડુકોયા) એમડી 
 Olatubosun Oguntoye (ઓલાટુબોસનુ ઓગનુ્ટોયે) એમડી 
 Ikechukwu Ozoigbo (ઇકેચકુવ ુઓિોઇગ્બો) એમડી 
 Rose Paul (રોિ પોલ) એમડી 
 Willis Peelle (તિચલસ પીલ)ે એમડી 
 Mary Peers (મરેી પીયસય) એમડી 
 Laryn Peterson (લેરરન પીટરસન) એમડી 
 Diane Pfeifer (રડયાન ફાઇફર) એમડી 
 Shahbaz Qavi (શાહબાિ કિી) એમડી 
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 Gregory Quin (ગે્રગરી સ્તિન) એમડી 
 John Randall (જોહ્ન રેન્ડલ) એમડી 
 Kim Rashada (રકમ રશાદા) એમડી 
 Baikadi Ravindra (બૈકાડી રતિન્દ્ર) એમડી 
 Parishurama Reddy (પરરશરુામ રેડ્ડી) એમડી 
 Dustardie Reed (ડસ્ટાડી રીડ) એમડી 
 Danny Resser (ડેની રેસર) DO 

 Jeffrey Ries (જેફ્રી રીિ) એમડી 
 Donald Roegner (ડોનાલ્ડ રોગનર) એમડી 
 Julian Rowe (જુચલયન રોિ)ે એમડી 
 Dawn Sabau (ડોન સબાઉ) એમડી 
 Joshua Schorr (જોશઆુ સ્કોર) એમડી 
 Carol Sheridan (કેરોલ શેરરડન) એમડી 
 Alok Silodia (આલોક તસલોરડયા) એમડી 
 Brandon Smetana (બ્રાન્ડન સ્મેટાના) એમડી 
 Sarah Standish (સારાહ સ્ટેન્ન્ડશ) DPM 

 Christina Stanga (રિસ્ટીના સ્ટેંગા) એમડી 
 Peter Stephan (પીટર સ્ટીફન) એમડી 
 Dana Stewart (ડાના સ્ટુઅટય) એમડી 
 Shaun Swindler (શોન સ્સ્િન્ડલર) એમડી 
 Sodienye Tetenta (સોરડએનય ેટેટેન્ટા) એમડી 
 Ashish Thapar (આતશર્ થાપર) એમડી 
 Eric Tuchscherer (એરરક ટચસ્ચેરર) એમડી 
 Cynthia Tucker (તસસ્ન્થયા ટકર) એમડી 
 Michael Tuttle (માઇકલ ટટલ) DDS 

 Techsin Ty (ટેકતસન ટાય) એમડી 
 Bradley Vossberg (બે્રડલી િોસબગય) એમડી 
 Ashim Wadehra (આતશમ િાદેહરા) DPM 

 Parminder Wadhwa (પરતમન્દર િાધિા) એમડી 
 Ehab Wanas (એહાબ િાનાસ) એમડી 
 Lance Washington (લાન્સ િોતશિંગ્ટન) એમડી 
 Joseph Westrom (જોસેફ િેસ્િોમ) એમડી 
 Michael Wild (માઇકલ િાઇલ્ડ) એમડી 
 Jeremy Wittenborn (જેરેમી તિટનબોનય) એમડી 
 Kevin Witt (કેતિન તિટ) એમડી 
 Jeffrey Yoder (જેફ્રી યોડર) એમડી 
 Linda Zynger (ચલન્ડા ચિિંગર) એમડી 
  

 


