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નીવત/વસદ્ાાંતો 
 

તે St. Vincent Jennings Hospital Inc. (સેન્ટ વિન્સેન્ટ જેવ િંગ્સ હોસ્પિટલ ઇન્ક.) જે Ascension St. Vincent Jennings 

(એસેન્શ  સેન્ટ વિન્સેન્ટ જેવ િંગ્સ) (“સપંથા”) તરીકે વ્યિસાય કરે છે તે ી  ીવત છે કે સપંથામા ંતે ી  ાણાકીય સહાય 

 ીવત (અથિા “FAP”) અનસુાર કટોકટી અ ે અન્ય તબીબી રીતે જરૂરી સભંાળ પરૂી િાડિા માટે સામાજજક રીતે 

ન્યાયી પ્રથા સવુ વિત કરિી. આ બબબલિંગ અ ે િસલૂાત  ીવત ખાસ કરી ે એિા દદીઓ માટે બબબલિંગ અ ે િસલૂાત 

િદ્ધવતઓ ે સબંોધિા માટે રચાયેલ છે જેમ ે  ાણાકીય સહાય ી જરૂર છે અ ે સપંથામા ંસભંાળ મેળિે છે. 
 

તમામ બબબલિંગ અ ે િસલૂાત પે્રક્ટટસ વ્યસ્ટતગત મા િ ગરરમા અ ે સામાન્ય રહત પ્રત્યે ી અમારી પ્રવતબદ્ધતા અ ે 

આદર, ગરીબીમા ંજીિતા વ્યસ્ટતઓ અ ે અન્ય  બળા લોકો માટે વિશેષ ધ્યા  અ ે તેમ ી િડખે ઊભા રહવેુ,ં અ ે 

સમા  વિતરણ સાથે ા ન્યાય અ ે પ્રબધં  પ્રત્યે ી અમારી પ્રવતબદ્ધતા દશાાિશે. સપંથા ા કમાચારીઓ અ ે એજટંો 
એિી ઢબે િતાાિ કરશે, જે કૅથબલક દ્વારા પ્રાયોજજત સવુિધા ી િોબલસીઓ અ ે મલૂ્યો ે પ્રવતબબિંબબત કરતો હોય, જેમા ં
દદીઓ અ ે તેમ ા ંકુટંુબો સાથે ગરરમા, આદર અ ે દયાભાિ ા સાથે િતા  કરિા ો િણ સમાિેશ થાય છે. 
 

આ બબબલિંગ અ  ેિસલૂી ી િોબલસી સપંથા દ્વારા પરૂી િાડિામા ંઆિતી તમામ કટોકટી અ  ેઅન્ય તબીબી જરૂરી 
સભંાળ ે લાગ ુિડે છે, જેમા ંરોજગાર કર ાર બચરકત્સક સેિાઓ અ  ેિતા  પિાપ્ય ો સમાિેશ થાય છે. આ 

બબબલિંગ અ  ેિસલૂી ી િોબલસી ચકૂિણી ી વ્યિપથા ે લાગ ુિડતી  થી. કે જે “ઇમરજન્સી”  થી તેિી સભંાળ 

અ  ેઅન્ય “તબીબી જરૂરી સભંાળ” માટે (જે શરતો સપંથા ા FAP મા ંવ્યાખ્યાવયત કરિામા ંઆિી છે). 
 

વ્યાખ્યાઓ 
 

1. “501(r)” એટલે આંતરરક મહસેલૂ સરંહતા ી કલમ 501(r) અ  ેતે ા હઠેળ જાહરે કરાયેલા વ યમો. 
 

2. “અસાધારણ િસ ૂાત ક્રિયાઓ” અથિા “ECA”  ો અથા એમ કે  ીચે ી કોઈિણ િસલૂાત પ્રવવૃિઓ જે 

501(r) હઠેળ પ્રવતબધંો  ેઆવધ  છે: 

a. દદીનુ ંઋણ અન્ય િક્ષકાર ે ચકૂિવુ,ં વસિાય કે ખરીદદાર  ીચે િણાવ્યા પ્રમાણે ા અમકુ અંકુશો ે 

આધી  હોય.  
 

b. કન્્યમૂર કૅ્રરડટ રરિોરટિંગ એજસંીઓ અથિા કૅ્રરડટ બ્યરૂો ે દદી વિશે ી પ્રવતકૂળ મારહતી ી જાણ કરિી. 
 

c. FAP હઠેળ અગાઉ આિરી લેિામા ંઆિેલી પરૂી િાડિામા ંઆિેલી સભંાળ માટે ા ંએક કે િધ ુબબલો 
દદી ચકૂિી શક્યા   હોય તે  ેકારણે તબીબી રીતે જરૂરી સભંાળ પરૂી િાડતા ંિહલેા ંચકૂિણી મલુત્િી 
રાખિી અથિા  કારિી અથિા ચકૂિણી ી માગં કરિી. 

 

d. એિી કાયાિાહીઓ જે માટે કાન ૂી કે ન્યાવયક પ્રરક્રયા આિશ્યક બ ે, દેિાબળયાિણા ી જાહરેાત જે 

વ્યસ્ટતગત ઈજા ી કાયાિાહીમા ં ફાઇલ કરેલા દાિાઓ વસિાય. આ કાયાિાહીઓમા ં  ીચે ા ો 
સમાિેશ થાય છે, િરંત ુતે માત્ર આ ા પરૂતી મયાારદત  થી, 



i. દદી ી વમલકત િર ધારણાવધકાર મકૂિો, 
ii. દદી ી વમલકત છોડાિિા ો હક રદ કરિો, 

iii. દદી ા બેન્ક ખાતા કે અન્ય વ્યસ્ટતગત સિંવિમાથંી ફરજજયાત ઉઘરાણુ ંકરવુ ંઅથિા ખાત ુ ંકે 

સિંવિ ટાચંમા ંલેિા અથિા જપ્ત કરિા, 
iv. દદી સામ ેફોજદારી કાયાિાહી શરૂ કરિી, અ ે 
v. દદી ા ંિેત ો કાન ૂી રીતે જપ્ત કરિા માટે  ોરટસ મોકલિી. 

 

ECA મા ં ીચે ામાથંી કોઈિણ ો સમાિેશ થતો  થી (િછી ભલ ેECA માટે ઉિર વ ધાારરત કરેલા માિદંડો 
અન્યથા સામાન્યિણે પરૂા થતા હોય): 

 

a. દદી ા ઋણનુ ંિેચાણ જો, િેચાણ પિેૂ, કાન ૂી રીતે બધં કતાા લેબખત સમજૂતી ઋણ ા ખરીદદાર 

સાથ ેઅસ્પતત્િ ધરાિતી હોય જે અનસુાર 

i. ખરીદદાર  ેસભંાળ માટે ચકૂિણી મેળિિા માટે કોઈ િણ ECA પ્રવિૃ થિા ી મ ાઈ 

ફરમાિિામા ંઆિી હોય; 

ii. ખરીદદાર  ેઋણ િેચિા ા સમયે ઇન્ટ ાલ રૅિન્ય ૂકોડ ી કલમ 6621(a)(2) હઠેળ ા અમલી 
દર ા િધારા ા દરે ઋણમા ંવ્યાજ િસલૂિા ી મ ાઈ ફરમાિિામા ંઆિે છે (અથિા  ોરટસ 

દ્વારા  ક્કી કરાયેલ આિો અન્ય વ્યાજદર અથિા અન્ય માગાદશા  કે જે ઇન્ટ ાલ રૅિન્ય ૂ

બલુેરટ મા ંપ્રકાવશત થયેલ હોય); 

iii. દદી  ાણાકીય સહાયતા માટે લાયક છે એિો વ ણાય સપંથા અથિા ખરીદદાર લેિામા ંઆિે 
ત્યારે સપંથા દ્વારા ઋણ િરત કરિાિાત્ર અથિા િાછ ંખેંચિાિાત્ર બ ે છે; અ ે 

iv. દદી િર ખરીદદાર અ  ેસપંથા બ ંે ે FAP અનસુાર િોત ેજે રકમ વ્યસ્ટતગત રીતે ચકૂિિા 
માટે જિાબદાર હોય તે ા કરતા ંિધ ુરકમ દદી   ચકૂિે તે ી ખાતરી કરતી સમજૂતીમા ં
સચૂિેલ કાયાપ્રણાલીઓનુ ંખરીદદાર િાલ  કરે તે જરૂરી છે, જો દદી  ાણાકીય સહાયતા માટે 

લાયક હોિાનુ ંજણાય અ  ેઋણ સપંથા ે િરત કરિામા ં  આિે અથિા સપંથા દ્વારા િાછ ં

ખેંચિામા ં  આિે; 
 

b. સપંથાએ જે ા માટે સભંાળ પરૂી િાડી હોય તેિી વ્યસ્ટતગત ઈજાઓ ા િરરણામે દદી ી વિરુદ્ધમા ં
જતા વ ણાય, માડંિાળ, કે સમાધા થી જે આિક થાય તે ા િર રાજ્ય ા કાન ૂ હઠેળ સપંથા ે જે 

લાદિા ો અવધકાર હોય એિો કોઈ િણ કબ્જો; અથિા 
 

c. દેિાબળયાિણા ી કોઈ િણ કાયાિાહીમા ંદાિો દાખલ કરિો. 
 

3. “FAP” એટલે સપંથા ી  ાણાકીય સહાય  ીવત, જે સપંથા અ  ે Ascension Health ા વમશ   ેઆગળ 

િધારિા અ  ે501(r)  ા િાલ મા ંલાયક દદીઓ ે  ાણાકીય સહાય પરૂી િાડિા ી  ીવત છે. 
 

4. “FAP એપ્લ કેશન” એટલ ે ાણાકીય સહાય માટે ી અરજી. 
 

5. “નાણાકીય સહાય”  ો અથા એમ કે સપંથા ા FAP અનસુાર સપંથા દદી ે પરૂી િાડી શકે તેિી સહાય. 
 



6. “સાંસ્થા” એટલે St. Vincent Jennings Hospital, Inc. (સેન્ટ વિન્સેન્ટ જેવ િંગ્સ હોસ્પિટલ, ઇન્ક.) જે Ascension 

St. Vincent Jennings (એસેન્શ  સેન્ટ વિન્સેન્ટ જેવ િંગ્સ) તરીકે વ્યિસાય કરે છે. િધારા ી મારહતી ી 
વિ તંી કરિા, પ્રશ્નો અથિા રટપ્િણીઓ સબવમટ કરિા અથિા અિીલ સબવમટ કરિા માટે, તમ ે ીચે 
સબૂચબદ્ધ ઓરફસ ો અથિા સપંથા તરફથી તમ ે મળેલી કોઈિણ લાગ ુ ોરટસ અથિા સદેંશાવ્યિહારમા ં
સબૂચબદ્ધ ઓરફસ ો સિંકા  કરી શકો છો:  

 

Ascension St. Vincent (એસેન્શ  સેન્ટ વિન્સેન્ટ)  

રેિન્ય ૂસાઇકલ ા િાઇસ પ્રેવસડેન્ટ 

PO Box 713441 
Chicago, IL 60677-4341 

 

7. “દદી” એટલ ેસપંથા િાસેથી સભંાળ મેળિતી વ્યસ્ટત (અથિા જેણ ેસભંાળ મેળિી છે) અ  ેઆિી સભંાળ 

માટે આવથિક રીતે જિાબદાર અન્ય કોઈ વ્યસ્ટત (િરરિાર ા સભ્યો અ ે િાલીઓ સરહત) છે. 
 

બિબ િંગ અને ક ેક્શન પે્રક્ક્ટસ 
 

પરૂી િાડિામા ંઆિેલી સેિાઓ માટે અ ે દદીઓ સાથે સિંાદ કરિા માટે દદીઓ ે વ યવમતિણે જારી કરાતા ં
બબબલિંગ પટેટમેન્્સ માટે સપંથા એક ક્રમબદ્ધ પ્રરક્રયા જાળિે છે. સપંથા દ્વારા પરૂી િાડિામા ંઆિતી સેિાઓ માટે 

દદી દ્વારા ચકૂિણી   કરિા ી ઘટ ામા,ં સપંથા ચકૂિણી મેળિિા માટે ી રક્રયાઓમા ંજોડાઈ શકે છે, જેમા ંટેબલફો , 

મેઇલ, ઈમેલ દ્વારા અ  ેવ્યસ્ટતગત રીતે િાતચીત કરિા ા પ્રયાસો ો સમાિેશ થાય છે, િરંત ુતે ા સધુી મયાારદત 

 થી. ચકુિણી મેળિિા માટે સપંથા ભાગ્ય ેજ અસાધારણ સગં્રહ રક્રયાઓ અથિા “ECA”  ો ઉિયોગ કરે છે. જો કે, 

અમારી આવથિક સહાય  ીવત (“FAP”) હઠેળ જરૂરરયાતમદં દદીઓ માટે સપંથા ા સસંાધ ો ઉિલબ્ધ રહ ેઅ ે 
તેમ  ેવ દેવશત કરિામા ંઆિે તે ી ખાતરી કરિા માટે, સપંથા આત્યવંતક સજંોગોમા ંECA ો ઉિયોગ કરી શકે છે, 

જેમા ંિણચકૂિેલ બેલેન્સ સાથ ેસબંવંધત એકાઉન્્સ ો સમાિેશ થાય છે જે એ િૈકલ્લ્િક સેિાઓ સબંવંધત છે કે જે 

ઇમર્જન્સી  થી અથિા અન્ય તબીબી જરૂરી સભંાળ  થી, એિી િરરસ્પથવતઓ કે જ્યા ંદદી િાસે  ોંધિાત્ર સસંાધ ો 
હોય (દા.ત., ઉચ્ચ  ેટિથા) અ  ેબાકી રકમ ચકૂિિા ો ઇ કાર કરી રહ્યા હોય, અથિા જ્યા ંસપંથા મા ે છે કે 

બબ ચકુિણી એ તે ી FAP અથિા આ  ીવત ી શરતો ો ઇરાદાપિૂાક દુરુિયોગ છે. તે આત્યવંતક સજંોગોમા,ં સપંથા 
આ બબબલિંગ અ  ેિસલૂી ી િોબલસીમા ંસમાવિષ્ટ જોગિાઈઓ અ  ેપ્રવતબધંો ે આધી , એક અથિા િધ ુECA 

 ો ઉિયોગ કરી શકે છે. સપંથા ા FAP હઠેળ માત્ર આંવશક  ાણાકીય સહાય માટે લાયકાત ે લીધે અથિા FAP 

હઠેળ સપંણૂા  ાણાકીય સહાય માટે લાયક હોય તેિા ખાતાઓ િર સહ-ચકુિણી ા સદંભામા ંબાકી રહલેી રકમ 

ધરાિતા ખાતાઓ માટે સપંથા ECA  ો ઉિયોગ કરતી  થી. Ascension વસવ યર િાઈસ પ્રેવસડેન્ટ/મખુ્ય મહસેલૂ 

અવધકારી ે તે  ક્કી કરિા ી અંવતમ સિા છે કે સપંથાએ  ાણાકીય સહાય ી િાત્રતા  ક્કી કરિા માટે િાજબી 
પ્રયાસો કયાા છે અ  ેઆત્યવંતક સજંોગો એિા છે કે સપંથા કેસ-દર-કેસ આધારે ECA મા ંજોડાઈ શકે. 
 

501(r)  ા અનસુધંા ે, આ બબબલિંગ અ  ેિસલૂી ી િોબલસી એ  ક્કી કરિા માટે સપંથાએ જે િાજબી પ્રયાસો કરિા 
જોઈએ તે  ક્કી કરે છે કે શુ ંદદી તે ા FAP હઠેળ  ાણાકીય સહાય માટે િાત્ર છે કે  હીં અથિા ECA મા ંજોડાિા 
માટે કોઈ આત્યવંતક સજંોગો અસ્પતત્િમા ંછે. એકિાર વ ધાારરત કરિામા ંઆિે કે આત્યવંતક સજંોગો અસ્પતત્િમા ંછે 

અ  ેદદી FAP હઠેળ  ાણાકીય સહાય માટે લાયક  થી, સપંથા અહીં િણાવ્યા મજુબ એક અથિા િધ ુECA સાથે 

આગળ િધી શકે છે. 
 



1. FAP એલ્પ્લકેશ  પ્રોસેવસિંગ.  ીચે પ્રદા  કરેલ વસિાય, દદી કોઈિણ સમયે સપંથા દ્વારા પ્રાપ્ત કટોકટી અ  ે

અન્ય તબીબી જરૂરી સભંાળ ા સદંભામા ંકોઈિણ સમયે FAP અરજી સબવમટ કરી શકે છે.  ાણાકીય સહાય 

માટે ી િાત્રતાા વ ધાારણ ી પ્રરક્રયા  ીચે ી સામાન્ય શ્રેણીઓ ા આધારે કરિામા ંઆિશ.ે 
 

a. FAP અરજીઓ પણૂા કરો. સપંણૂા FAP અરજી સબવમટ કર ાર દદી ા રકપસામા,ં સપંથા, સમયસર 

સભંાળ માટે ચકુિણી મેળિિા, િાત્રતા વ ધાારણ કરિા અ  ે ીચે પ્રદા  કયાા મજુબ લેબખત સચૂ ા 
આિિા માટે કોઈિણ ECA ે સપિેન્ડ કરશ.ે 

 

b. અનમુા વસદ્ધ િાત્રતા વ ધાારણ. જો કોઈ દદી FAP હઠેળ ઉિલબ્ધ સૌથી ઉદાર સહાય કરતા ઓછા 
માટે િાત્ર હોિાનુ ં ક્કી કરિામા ંઆિે છે, તો સપંથા દદી ે વ ધાારણ ા આધાર ી જાણ કરશ ેઅ ે 
દદી ે િધ ુઉદાર સહાય માટે અરજી કરિા માટે િાજબી સમયગાળો આિશ.ે 

 

c.  ોરટસ અ  ેપ્રરક્રયા જ્યા ં કોઈ અરજી સબવમટ કરિામા ંઆિી   હોય. પણૂા FAP અરજી સપુ્રત 

કરિામા ંઆિી   હોય અથિા FAP ા અનમુાવ ત યોગ્યતા ા માિદંડો હઠેળ યોગ્યતા  ક્કી 
કરિામા ંઆિી   હોય તે વસિાય દદી  ેસભંાળ માટે રજા આપ્યા બાદનુ ંજે પ્રથમ બબબલિંગ પટેટમેન્ટ 

મોકલિામા ંઆિે તે ી તારીખથી ઓછામા ંઓછા 120 રદિસો માટે ECA શરૂ કરિાનુ ં ટાળશે. 
સભંાળ ા એક કરતા ંિધ ુએવિસોડ ા રકપસામા,ં આ સચૂ ા ી જોગિાઇઓ સમેરકત હોઈ શકે છે, જેમા ં
એકવત્રકરણમા ં સમાવિષ્ટ સભંાળ ા સૌથી તાજેતર ા એવિસોડ ા આધારે સમયમયાાદા  ક્કી 
કરિામા ંઆિશ.ે FAP અરજી સબવમટ   કર ાર દદી િાસેથી સભંાળ માટે ચકુિણી મેળિિા માટે 

એક (1) અથિા િધ ુECA(s) શરૂ કરતા િહલેા ંઅ  ેઆત્યવંતક સજંોગો ECA ા ઉિયોગ  ેન્યાયી 
ઠેરિ ેછે કે કેમ તે  ક્કી કરિામા ંઆિે તે િહલેા,ં સપંથા  ીચે ા િગલા ંલેશ:ે 

i. દદી ે એક લેબખત સચૂ ા આિિી જે િાત્રતા ધરાિતા દદીઓ માટે  ાણાકીય સહાયતા ઉિલબ્ધ 

હોિાનુ ંદશાાિતી હોય, સભંાળ માટે ચકુિણી પ્રાપ્ત કરિા ા હતેથુી લેિામા ંઆિતા ECA(s) ા 
િગલા ેં ઓળખે અ ે આિિામા ંઆિેલ લેબખત સચૂ ા િછી 30 રદિસ િહલેા ંી   હોય તેિી 
સમયસીમા દશાાિે જે ા િછી આિા ECA(s) ા િગલા ંલેિા ી શરૂઆત કરિામા ંઆિી શકે; 

ii. દદી ે FAP સરળ ભાષામા ંસાર પરૂો િાડશે; અ ે 
iii. દદી ે FAP અ ે FAP અરજી ી પ્રરક્રયા વિશે મૌબખક રીતે\ જાણ કરિા માટે િાજબી પ્રયત્ ો કરશે.  

 

d. અપણૂા FAP અરજીઓ. અપણૂા FAP અરજી સબવમટ કર ાર દદી ા રકપસામા,ં સપંથા દદી ે FAP અરજી 

કેિી રીતે પણૂા કરિી તે વિશે લેબખતમા ંસબૂચત કરશે અ ે દદી ે આ કરિા માટે ત્રીસ (30) રદિસ ો સમય 

આિશે. આ સમય દરવમયા  કોઈિણ બાકી ECA સપિેન્ડ કરિામા ંઆિશે, અ ે લેબખત  ોરટસમા ં
(i) FAP અથિા FAP એલ્પ્લકેશ  હઠેળ જરૂરી િધારા ી મારહતી અ ે/અથિા દપતાિેજોનુ ંિણા  હોવુ ં
જોઈએ જે એલ્પ્લકેશ  પણૂા કરિા માટે જરૂરી છે, અ ે (ii) યોગ્ય સિંકા  મારહતી ો સમાિેશ કરશે. 

 

2. સભંાળ મલુતિી રાખિા અથિા  કારિા િર ા પ્રવતબધંો. એિી િરરસ્પથવતમા ં જ્યા ં સપંથા FAPમા ં
વ્યાખ્યાવયત કયાા મજુબ, તબીબી રીતે જરૂરી સભંાળ પરૂી િાડતા િહલેા ં ચકુિણી ી જરૂર હોય, તે 

િરરસ્પથવતમા ંદદી ે FAP હઠેળ આિરી લેિામા ંઆિેલી અગાઉ પરૂી િાડિામા ંઆિેલી સભંાળ માટે એક 

અથિા િધ ુ બબલ ી ચકુિણી   કરિા ે કારણે, દદી ે FAP એલ્પ્લકેશ  અ  ેલેબખત  ોરટસ આિિામા ં
આિશે જે સચૂિે છે કે િાત્ર દદીઓ માટે  ાણાકીય સહાય ઉિલબ્ધ છે. 



3. વ ધાારણ ી અવધસચૂ ા. 
 

a. વ ધાારણો. એક િખત દદી ા ખાતામા ંપરૂી થયેલી FAP અરજી પ્રાપ્ત થયા બાદ સપંથા યોગ્યતા 
 ક્કી કરિા માટે FAP અરજીનુ ંમલૂ્યાકં  કરશે અ  ેદદી  ેલેબખતમા ંઆખરી વ ણાય વિશે વિપતાળીસ 

(45) કેલેન્ડર રદિસોમા ંજાણ કરશ.ે અવધસચૂ ામા ંદદી કેટલી રકમ ચકૂિિા માટે  ાણાકીય રીત ે

જિાબદાર છે તે રકમ ા વ ધાારણ ો સમાિેશ કરાશ.ે જો FAP માટે ી અરજી  કારી કાઢિામા ંઆિે 
છે, તો ઇ કારનુ ંકારણ સમજાિતી  ોરટસ મોકલિામા ંઆિશ ેઅ  ેઅિીલ અથિા પ ુવિિચારણા 
માટે ી સચૂ ાઓ આિિામા ંઆિશ.ે 

 

b. રરફંડ. સપંથા દદીએ સભંાળ માટે ચકૂિેલી એ રકમ માટે રરફંડ પ્રદા  કરશ ેજે દદી ે FAP હઠેળ 

ચકૂિણી કરિા માટે વ્યસ્ટતગત રીતે જિાબદાર હોિાનુ ં ક્કી કરિામા ંઆિે છે, વસિાય કે આિી 
િધારા ી રકમ $5.00 કરતા ઓછી હોય. 

 

c. ECA(s) નુ ંરરિસાલ. FAP હઠેળ જેટલી હદ સધુી દદી  ાણાકીય સહાય માટે લાયક હોિાનુ ંવ ધાારરત 

કરિામા ંઆિે, સપંથા સભંાળ માટે ચકૂિણી મેળિિા માટે દદી ી સામ ેલેિામા ંઆિેલા કોઈ િણ 

ECA ે િાછા ખેંચિા માટે ા ંતમામ િાજબીિણે ઉિલબ્ધ િગલાઓં લેશ.ે આિા િાજબી રીતે 
ઉિલબ્ધ િગલામંા ંસામાન્ય રીતે દદી સામે ા કોઈિણ ચકુાદા ે રદબાતલ કરિા, દદી ી વમલકત 

િર ી કોઈિણ િસલૂાત અથિા પિૂાાવધકાર ઉઠાિિા, અ  ેગ્રાહક રરિોરટિંગ એજન્સી અથિા કે્રરડટ 

બ્યરુો ે જાણ કરિામા ંઆિેલી કોઈિણ પ્રવતકૂળ મારહતી ે દદી ા કે્રરડટ રરિોટામાથંી દૂર કરિા ા 
િગલા ંો સમાિેશ થાય છે, િરંત ુતે પરૂત ુ ંમયાારદત  થી. 

 

4. અિીલ.  ાણાકીય સહાયતા માટે ી યોગ્યતા ે  કારતી અવધસચૂ ા મળ્યા ા ચૌદ (14) કેલેન્ડર રદિસો ી 
અંદર દદી સપંથા ે િધારા ી મારહતી પરૂી િાડી ે યોગ્યતા ા ઇ કાર સામ ેઅિીલ કરી શકે છે. આખરી 
વ ણાય માટે બધી અિીલો ી સપંથા દ્વારા સમીક્ષા કરિામા ંઆિશ.ે જો અંવતમ વ ણાય  ાણાકીય સહાય ા 
અગાઉ ા ઇ કાર ી પકુ્ષ્ટ કરે છે, તો દદી  ેલેબખત અવધસચૂ ા મોકલિામા ંઆિશ.ે 

 

5. િસલૂાતો. ઉિરોટત પ્રરક્રયાઓ પણૂા થયા િછી (દદી તે ા FAP હઠેળ  ાણાકીય સહાય માટે લાયક છે કે  હીં 
તે  ક્કી કરિા ા િાજબી પ્રયાસો સરહત) અ  ેસપંથા દ્વારા  ક્કી કરિામા ંઆિે કે ECA  ા ઉિયોગ ે 
િાજબી ઠેરિિા માટે આત્યવંતક િરરસ્પથવતઓ અસ્પતત્િમા ંછે, સપંથા દદી ા બબલ અ  ેચકુિણી યોજ ાઓ 

પથાવિત કરિા, પ્રરક્રયા કરિા અ  ે દેખરેખ રાખિા માટે ી સપંથા ી પ્રરક્રયાઓમા ં વ ધાારરત કયાા મજુબ, 

ગ ેુગાર ખાતાઓ ધરાિતા િીમા વિ ા ા અ  ેિીમા હઠેળ ા દદીઓ સામ ેECA સાથે આગળ િધી શકે 

છે. અહીં ઓળખિામા ંઆિેલા પ્રવતબધંો  ેઆધી , સપંથા બેડ ડેટ એકાઉન્્સ િર પ્રરક્રયા કરિા માટે 

પ્રવતક્ષ્ઠત બાહ્ય બેડ ડેટ કલેટશ  એજન્સી અથિા અન્ય સેિા પ્રદાતા ો ઉિયોગ કરી શકે છે, અ  ેઆિી 
એજન્સીઓ અથિા સેિા પ્રદાતાઓ તતૃીય િક્ષો  ેલાગ ુિડતા 501(r)  ી જોગિાઈઓનુ ંિાલ  કરશે. 


